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RESUMO

A Legislacdo Trabalhista vigente foi uma conquista gradativa de direitos e deveres
tanto para empregadores quanto para empregados. Muito se aplica ao trabalho
desenvolvido na sede das empresas, onde o trabalhador presta seus servigos. O
contexto pandémico da Covid 19, ensejou na implementacdo e desenvolvimento do
trabalho home office, como forma de garantir o distanciamento social, utilizando como
via de regra 0 que ja existia em termos legais. O presente trabalho de concluséo,
discorre sobre o trabalho realizado nesse contexto e suas implica¢des, utilizando
pesquisas bibliograficas e analisando a legislacéo vigente e as que foram surgindo
durante o contexto. Foi possivel perceber que tanto empregados quanto
empregadores divergiram quanto a direitos e deveres legais. As Medidas Provisoérias
publicadas e editadas, vieram para garantir e nortear as atividades quanto ao
teletrabalho, ademais o home office, trata-se de um regime de dificil fiscalizacéo,
ficando dificil a comprovacao de horas de trabalho, portanto, muito precisa ser feito
para atender o processo de evolucdo da sociedade, por parte dos 6rgaos competentes
gue garantem os direitos do trabalhador e atuacdo do empregador, dentro do Direito
do Trabalho.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Legislacdo vigente. Relevante. Trabalho de
concluséo.

ABSTRACT

The current Labor Legislation was a gradual conquest of rights and duties for both
employers and employees. Much applies to the work carried out at the company's
headquarters, where the worker provides his services. The Covid 19 pandemic context
gave rise to the implementation and development of home office work, as a way of
guaranteeing social distance, using as a rule what already existed in legal terms. This
concluding work discusses the work carried out in this context and its implications,
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using bibliographic research and analyzing the current legislation and those that
emerged during the context. It was possible to notice that both employees and
employers diverged in terms of legal rights and duties. The Provisional Measures
published and edited, came to guarantee and guide the activities regarding
teleworking, in addition to the home office, it is a regime of difficult supervision, making
it difficult to prove working hours, therefore, much needs to be done to meet the
process of evolution of society, by the competent bodies that guarantee the rights of
the worker and the performance of the employer, within the Labor Law.

Palavras-chave: Labor law. Current legislation. Relevant. Completion work.
1. INTRODUCAO

Com a pandemia da COVID 19, as relacdes de trabalho foram modificadas,
com o objetivo de atender a nova situacao em que se encontrava o mundo. Devido as
medidas de seguranca, impostas pelo Estado e Municipios, as atividades laborais que
antes eram exercidas nas dependéncias dos empregadores, passaram a ser
exercidas em casa. O uso da tecnologia foi de fundamental importancia em muitos
casos. Trabalhadores precisaram adequar suas vidas, introduzindo em seus lares o
mundo do trabalho. A casa que antes era 0 ambiente de relaxamento, conforto e
revigoramento para o dia seguinte de trabalho, passou a ser também, um ambiente
profissional. E importante salientar que a legislacio vigente nédo tratava de forma
satisfatoria para o contexto pandémico, a modalidade de trabalho em home office.

Assim, o trabalho em questado gira em torno da problematica da ineficiéncia da
legislacdo trabalhista, para a relacdo de trabalho em home office. Tem por objetivo
analisar o contexto da pandemia decorrente do novo coronavirus e suas implicacdes
e consequéncias na relacdo de trabalho, trazendo uma explicacdo acerca do home
office e a sua implementacéo, bem como apresentar uma exposi¢cao sobre as Medidas
Provisérias publicadas e editadas durante esse periodo e suas semelhancas e
divergéncias quanto ao discriminado na CLT acerca desse regime de trabalho em
estudo.

O trabalho cientifico em questdo, tem o tipo de estudo transversal com
abordagem qualitativa através da pesquisa explicativa. Para a realizacdo desse
trabalho, foi necessario buscar artigos cientificos, livros digitais e sites
regulamentados. A forma de obtencdo dos dados ocorreu através do levantamento
bibliografico por meio de dados produzidos por estudos académicos, exposi¢cdo de

leis, decretos e medidas provisorias.



O presente artigo, traz em seu primeiro topico uma contextualizacdo sobre a
pandemia do novo coronavirus e as medidas implementadas para conter a
propagacédo do virus, como forma de evitar o contato entre as pessoas foi adotada a
modalidade de trabalho em home office. Ademais, apresenta em um segundo
momento do que se trata o home office e o que previa a CLT, pos reforma trabalhista,
sobre o referido regime. Além disso, traz em um terceiro topico, como se deu a
implementacgé&o do sistema home office na pandemia, apresentando dados estatisticos
prés e contras e as implicagcbes e consequéncias desse sistema nas relacdes de

trabalho.

2. O CONTEXTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, na China, houve o primeiro
registro de paciente contaminado com a COVID-19, que é uma doencga infecciosa
causada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2), espalhando-se rapidamente pelo
mundo. No Brasil, o primeiro caso confirmado foi em 26 de fevereiro de 2020, em Séo
Paulo (BRASIL, 2020; INSTITUTO BUTANTAN, 2021).

Por se tratar de uma doenca respiratéria, a COVID-19 é de facil transmisséao,
podendo se propagar a partir do contato direto entre pessoas. Esta transmisséo ocorre
por meio de goticulas respiratorias contaminadas em contato com mucosas, como
boca, nariz e olhos. O contagio também pode ocorrer de forma indireta, através do
contato com objetos contaminados pelo virus (BRASIL, 2021).

Em marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) definiu o estado
de contaminacgédo como pandemia. Desde entdo, com a propagacéo elevada do virus,
foram implementadas diversas acdes governamentais com a finalidade de frear o
aumento dos indices de transmissédo da doenca. Estas estratégias sao protocolos
sanitarios que visam o distanciamento social, que impedem ou minimizam o contato e
a circulacdo de pessoas, como o lockdown (PEBMED, 2020).

Com a contaminacao do virus se propagando rapidamente, uma das medidas
utilizadas para controlar o contagio foi o isolamento social. Essa alternativa buscava
diminuir o contato entre as pessoas nao infectadas e as contaminadas, incluindo as

assintomaticas, que também poderiam transmitir o virus. O isolamento tinha por
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objetivo manter essas pessoas afastadas pelo periodo de 14 dias, que corresponde
ao tempo de transmisséo do virus.

Além disso, para se obter sucesso nhesse controle, as autoridades
governamentais, nos ambitos federal, estadual e municipal, tomaram algumas
medidas para restringir a circulacdo das pessoas, como o fechamento total dos
setores ndo essenciais, mantendo apenas os setores da area de salude (suspendendo
cirurgias eletivas), alimentacdo e seguranca, 0 transporte publico municipal,
intermunicipal e interestadual teve sua circulagdo suspensa e o comeércio foi fechado.

Conforme decreto estadual n® 19.586 de 27 de marco de 2020, que estabeleceu
as medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, que estabeleceu o seguinte
(BAHIA, 2020):

Art. 3° - Para fins do art. 1° deste Decreto, no a&mbito do Poder Executivo
Estadual, consideram-se servicos publicos essenciais as atividades
relacionadas a segurancga publica, saude, prote¢do e defesa civil, fiscalizagao
e arrecadacéao.

(]

Art. 5° - Para o enfrentamento da emergéncia de salde a que se refere o art.
1° deste Decreto, poderao ser adotadas as seguintes medidas:

| - isolamento;

(-]

Art. 11 - Ficam suspensas, até o dia 05 de abril de 2020, a circulagédo, a saida
e a chegada de qualquer transporte coletivo intermunicipal, puablico e privado,
rodoviario e hidroviario, nas modalidades regular, fretamento, complementar,
alternativo e de vans, nos Municipios constantes do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 12 - Ficam suspensas, até o dia 05 de abril de 2020, a circulagéo, a saida
e a chegada de 0nibus interestaduais, no territério do Estado da Bahia
(BAHIA, 2020).

O Decreto n°® 19.632, de 13 de abril de 2020, altera o decreto anterior, trazendo
outras providéncias, como a suspensao dos transportes intermunicipal, tendo em vista

gue a validade mencionada no decreto anterior havia se esgotado:

Art. 3° - Ficam suspensas, a partir da primeira hora do dia 15 de abril de 2020,
a circulagao e a saida, e, a partir da nona hora do dia 15 de abril de 2020, a
chegada de qualquer transporte coletivo intermunicipal, publico e privado,
rodoviario e hidroviario, nas modalidades regular, fretamento, complementar,
alternativo e de vans, nos Municipios de Abaira, Camacd, Canavieiras,
Cansancao, Capim Grosso, Itapé, Jaguaquara, Rio do Pires e Serra do
Ramalho (BAHIA, 2020).

Por conta dessas medidas adotadas as relacdes de trabalho foram diretamente

impactadas, empregados e empregadores tiveram que se adaptar e encontrar
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possibilidades para se manter. O governo federal criou o Programa Emergencial de
Suporte a Empregos, implementado através da Medida Provisoria 944/2020, com a
finalidade de liberar uma linha de crédito, para garantir o pagamento dos salarios
(BRASIL,2020), mesmo com esse suporte financeiro dado pelo governo, as empresas
necessitavam continuar suas atividades, pois o nao funcionamento acarretaria
maiores prejuizos, para ambas as partes da relacédo de trabalho e para a economia
do pais.

Assim, as instituicbes adotaram, de forma emergencial, a modalidade de
trabalho home office, seguindo as determina¢des dos 6rgdos competentes. Conforme
Medida Provisoéria n° 1.046, de 27 de abril de 2021,

Art. 3° O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art.
19, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a disténcia, além de determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragcdo no contrato
individual de trabalho (BRASIL, 2021).

Neste sentido, os patrdes e empregados buscaram alternativas para conciliar a
continuidade dos servigos com o isolamento, valendo-se do teletrabalho, ou seja, da
prestacdo do servico laboral a distancia, ndo necessariamente na residéncia do
trabalhador, ou do trabalho em domicilio, que transforma a casa do empregado em
uma extens&o da empresa (MARTINEZ; POSSIDIO, 2020, p. 62).

3. TRABALHO HOME OFFICE

O home office é uma expressao em inglés, que significa trabalho em casa,
portanto, trata-se de um regime onde as atividades laborais sé&o exercidas no domicilio
do empregado, neste caso, ndo ha& necessidade do individuo comparecer nas
dependéncias do empregador. Trabalhar em home office nada mais é que executar
as atividades profissionais no mesmo ambiente em que se reside (JARDIM, 2003).

A lei 13.467, de 13 de julho de 2017, designada de reforma trabalhista, alterou
a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com o objetivo de adequar a legislagao
as novas relacdes de trabalho. A referida lei introduzindo o capitulo II-A, apresentando
disposicdes sobre o teletrabalho, o qual trata-se de um instituto muito proximo ao
servico home office, com mesma razao de ser e igualmente tratados na CLT, contudo

conceitualmente sdo diferentes.
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O teletrabalho caracteriza-se como atividade realizada fora das dependéncias
do empregador, necessitando da utilizacdo de meios tecnoldgicos. A partir disso, o
trabalho pode ser exercido em qualquer lugar, e ndo necessariamente na residéncia
do funcionario, desta forma o colaborador fica isento do controle de jornada.

Para fins da CLT, antes da Medida Provisoria 1.108, de 25 de marco de 2022,
o teletrabalho apresentava os seguintes dispositivos, referentes a conceituacao,
aquisicao, conservacao e manutencédo. Conforme dispde a lei 13.467/2017 (BRASIL,
2017),

Art.  75-B: Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo
de tecnologias de informacédo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo tnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho (BRASIL,
2017).

O dispositivo acima, trata-se da conceituacdo do teletrabalho, segundo

entendimento de Manuel Martin Pinto Estrada:

O teletrabalho é aquele realizado com ou sem subordinagéo por meio de uso
de antigas e novas formas de telecomunicacdo em virtude de uma relacdo de
trabalho, permitindo a sua execucéo a distancia, prescindindo da presenca
fisica do trabalhador em lugar especifico de trabalho. (ESTRADA, 2017, p.
11).

Para que aconteca a modificacdo do sistema presencial para o home office é
necessario que essa alteracao ocorra com o consentimento de ambas as partes, bem
como conste essa mudanca em aditivo contratual, entretanto, ndo necessita de
adesdo do empregado para que o0 regime volte a ser presencial, basta apenas a
deliberacdo do empregador e que este der um prazo minimo de 15 dias para que o

funcionério possa se organizar. Neste sentido a CLT afirma que:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serédo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢éo
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minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, 2017).

Ademais no sistema presencial, o funcionério tem toda uma estrutura para que
ele possa desenvolver suas atividades, ao transferir para o teletrabalho, o empregador
precisa fornecer a estrutura e 0s mecanismos necessarios para que o trabalho possa
ser desenvolvido, bem como, arcar com 0s custos que o empregado possa vim a ter,
contudo, essas funcionalidades nao integram a remuneragao, conforme dispositivo da
CLT:

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo ndo integram a remuneragédo do empregado (BRASIL, 2017).

Vale acrescentar que, quando o trabalho é exercido nas dependéncias do
empregador, este necessita garantir a seguranca e o bem-estar do funcionario, neste
sentido ndo seria diferente com o trabalho desenvolvido fora das estruturas da
empresa. O empregador deve assumir os riscos do exercicio da atividade econémica,
principio da alteridade, bem como precisa garantir que o empregado exerca suas
funcdes em condi¢cdes que ndo comprometa sua saude, a fim de evitar acidentes de
trabalho. Neste sentido, afirma a Lei n°® 13.467/2017,

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precau¢cbes a tomar a fim de evitar doencgas e
acidentes de trabalho. Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo
de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pelo empregador (BRASIL, 2017).

Segundo Souza Junior, et al., (2017 apud Olsen, 2019, p. 12):

“‘Mesmo nesse regime, continuara sendo incumbéncia do empregador
prevenir, identificar, aferir, avaliar, diagnosticar e reduzir os riscos do meio
ambiente laboral, sendo que a violagdo a esse dever certamente implicara
reparacdo pelos possiveis danos advindos ao trabalhador (CF, art. 7°,
XXVIII), sem prejuizo da responsabilizag&o objetiva por riscos cientificamente
conhecidos e mesmos desconhecidos (principios jusambientais da
prevencéo e da precaucao, respectivamente).
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Por conseguinte, a reforma trabalhista incluiu na CLT o regime de teletrabalho,
contudo, por ndo ser a modalidade de trabalho preponderantemente utilizada na

época sua implementacao se deu de forma insuficiente.

4. IMPLEMENTACAO DO SISTEMA HOME OFFICE NA PANDEMIA

A implementagéo do sistema home office no periodo pandémico, se deu de
forma emergencial, buscando atender a orientagcdo para o distanciamento social,
evitando o contagio e disseminacédo do virus.

Segundo estudos elaborados pela Fundacéo Instituto de Administracéo (FIA),
55% e 31% das empresas de grande e pequeno porte, respectivamente, adotaram
esse sistema do trabalho em home office. Com a adoc¢éo desse regime de trabalho,
41% dos funcionarios foram remanejados do sistema presencial, o qual é exercido
nas dependéncias do empregador, para exercer suas atividades laborais em casa, no
ambiente doméstico. Além disso, 46% das empresas adotaram, como estratégia, a
antecipacao das férias, principalmente as de grande porte (51%) e as do setor de
servicos hospitalares (80%). Outra estratégia utilizada foi a reducéo da carga horaria
de trabalho e de salério, adotada por 23% das empresas (MELLO, 2020). Verifica- se

essa normativa na Medida Proviséria n°® 936/2020:

Art. 3° Sdo0 medidas do Programa Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego
e da Renda:

[...]
Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; (BRASIL,
2020)

Esta medida provisoéria foi a primeira a autorizar essa concessao, buscando
garantir o emprego e a renda, vale acrescentar que a mesma foi convertida na lei
14.020/2020, a qual também trouxe a previsdo da redugdo do carga horaria e

consequentemente do salario.
4.1 Estatisticas: pros e contras
Estudos realizados pelo Grupo Estudo Trabalho e Sociedade (GETS), da

Universidade Federal do Parana (UFPR), em parceria com a Rede de Monitoramento
Interdisciplinar da Reforma Trabalhista (Remir), utilizou, em Curitiba, a opinido de
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cerca de mil profissionais de diversas areas e funcdes, para verificar o grau de
satisfacdo desses funcionarios em relacdo a implementacédo do regime de trabalho
em home office, sendo o maior publico pesquisado (65,12%) do setor publico e com
alto grau de escolaridade (TOKARSKI, 2020).

Esta pesquisa revela que 34,44% dos trabalhadores estdo desempenhando
suas atividades em uma carga horaria superior a oito horas diarias e que 17,77%
trabalham sete dias por semana, ou seja, sem dia de folga. Ademais, cerca de metade
dos profissionais entrevistados (48,45%) afirmaram que a intensidade do trabalho
aumentou quando foi adotado o regime home office (TOKARSKI, 2020).

Quanto as dificuldades, a principal relatada pelos entrevistados foi a falta de
contato com os colegas de trabalho (60,55%), seguida pelo aumento nas interrupgdes
(54,59%) e pelo desafio em separar a vida pessoal da profissional (52,91%).
Importante ressaltar também que a maior parte dos profissionais (61,15%) afirmaram
ter passado por dificuldades ao executar o trabalho remotamente (TOKARSKI, 2020).

Contudo, além dos desafios, houve também beneficios ao adotar este modelo
de trabalho. O principal beneficio relatado foi a flexibilidade de horarios, o que
corresponde a 69,09% dos trabalhadores, seguido pela opcdo de ndo enfrentar
transito (66,23%) e pela menor preocupacdo com a prépria aparéncia (58,61%)
(TOKARSKI, 2020).

Portanto, conforme a opinido dos trabalhadores, 47,91% afirmam que nao
veem o trabalho remoto como preferéncia, embora exista a possibilidade de
permanecer na modalidade apds o periodo de isolamento. Por outro lado, 40,29% dos
entrevistados informam que gostariam de permanecer trabalhando remotamente.
Desta forma, conforme analisado pelos pesquisadores, a maior parte dos participantes
nao demonstraram interesse em permanecer no modelo de trabalho remoto,
justamente devido as dificuldades existentes nesta modalidade ou pelo desejo de

separar vida pessoal de vida profissional (TOKARSKI, 2020).

4.2 Implicagdes e consequéncias

Analisando como se estabeleceu na CLT com a reforma trabalhista no capitulo
que trata sobre o teletrabalho, observa-se que a legislacdo vigente no momento
pandémico ndo foi capaz de trazer uma seguranca juridica para o empregado, parte

hipossuficiente na relagao de trabalho.
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Neste contexto, as configuragbes quanto aos direitos e deveres dos
trabalhadores, foram elaborados emergencialmente através de medidas provisorias,
que visavam mais a economia do pais, consequentemente tinha por objetivo o
favorecimento do empregador, pouco se preocupando com o0 bem-estar do
empregado.

Estas colocacgfes ficam bem claras com as medidas adotadas pelas empresas,
respaldadas na Medida Proviséria (MP) n° 927/2020, que estabeleceu regras
trabalhistas a serem adotadas durante a pandemia da Covid 19, que ndo se encontra
mais em vigor, desde 20.07.2020, por néo ter sido aprovada pelo Congresso Nacional,
tendo eficacia no periodo compreendido entre 22/03 a 19/07/2020. Segundo a MP
927/2020:

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderao ser
adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alterac&o no contrato individual de trabalho (BRASIL, 2020).

A modificacdo do sistema presencial para o regime home office, ocorreu com a
manifestacdo de vontade Unica e exclusiva do empregador, sem as devidas
estruturacdes. Tanto o funcionario como a empresa, ndo estavam preparados para
essa modificacdo, acabou sendo no improviso em muitos dos casos, tento em vista
gue a CLT, abordava essa modalidade de trabalho de forma escassa. Em detrimento
disso, surgiram inUmeras abusos de direitos conquistados, frutos de muitas lutas,
durante o processo de construcao da legislacéo trabalhista.

Haja vista que, muitos dos trabalhadores, acabaram tendo que estar sempre a
disposicdo do empregador, tomando como exemplo as participagcdes em reunides
virtuais muitas vezes fora do horario de trabalho. Sendo assim, muitos exerceram suas
atividades laborais mais que as oito horas diarias e das quarenta e quatro horas
semanais, conforme determina a Constituicdo Federal, no art. 7°, XIll e a CLT em seu

art. 58, respectivamente:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XllI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducédo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (BRASIL,
1988).

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite (BRASIL, 1943).

Além disso, outro direito que foi cerceado foi o intervalo intrajornada, o qual
corresponde a uma pausa na jornada de trabalho, que condiz ao periodo de descanso
ou alimentacéo. Essa pausa ocorre durante a jornada diaria, que é de no minimo 1
horas, salvo convencao coletiva ou acordo escrito, ndo podera ultrapassar 2 horas. O
intervalo ndo é contado nas horas de labor, sendo assim, trata-se de um momento
onde o empregado nao esta a disposi¢cao do empregador. A CLT no art. 71 e 81°, traz
os moldes de como deve ocorrer a concessao desse direito, de acordo com a duracao
do trabalho (LEITE, 2019), conforme disposto abaixo:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja durac@o exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacgéo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. § 1°
- N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serg, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro)
horas. (BRASIL, 1943).

Os julgados a seguir corroboram com o entendimento acima:

HORAS EXTRAS. A alegacao de diferencas de pagamento de horas extras,
aqui incluido o gozo irregular do intervalo intrajornada, é fato constitutivo do
direito do Autor, situacéo que Ihe impbe o 6nus processual de tal prova,
conforme dicg&o do artigo 818 da CLT c.c artigo 373, |, do CPC/2015. Onus
do qual se desincumbiu parcialmente. Isto porque o Reclamante confessou
gque anotava todas as horas que trabalhava na Reclamada, seja quando havia
controle manual, seja quando passou para o controle biométrico. Ademais,
os controles de ponto juntados pela Reclamada, trazem horérios variaveis, o
gue lhes confere presuncao de veracidade que néao foi infirmada pelas provas
dos autos, a excecao do intervalo intrajornada e do trabalho em home office.
Assim, mantenho a decisdo que acolheu os controles de ponto. home office -
A prova dos autos foi clara no sentido de que o Autor realizava teletrabalho,
home office, sem o devido registro ou qualquer tipo de controle de jornada e
sem a correspondente remuneracdo. Veja que o preposto da Reclamada
confessou esse fato, o que também foi confirmado pelas testemunhas do
Autor e pela segunda testemunha Reclamada. Reformo. (TRT-2
10007151520185020066 SP, Relator: IVANI CONTINI BRAMANTE, 42
Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 11/05/2021) (TRT, 2021)
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JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o horério
controlado, quando executou trabalho interno, mas a reclamada n&o
apresentou os controles e, considerando que contava com mais de 10
empregados, era 6nus seu o registro da jornada de trabalho, nos termos da
sumula 338 do C. TST. Quando a reclamante laborou no sistema de home
office restou claro a possibilidade da afericdo da jornada, uma vez que quase
todo o trabalho, dava-se através de sistema informatizado, o qual permitia
saber o horario de logon e logoff do usuéario, irreparavel a sentenca no que
toca a fixacdo da jornada, com base no principio da razoabilidade, inclusive
aos feriados, que também estd em harmonia com as atividades atribuidas a
autora. O intervalo ndo era regularmente usufruido, justificando a
condenacdo, na forma do § 4° do artigo 71 da CLT. Sobre os adicionais
extraordinarios, procede o apelo da autora, na forma do artigo 20, § 2°, da Lei
8.906/94, conforme recente precedente do TST. (TRT-15 - RO:
00104458420155150042, relator: Ana Claudia Torres Vianna, 62 Camara,
Data de Publicacdo: 21/5/19) (TRT, 2019)

Vale acrescentar que a ndo permissao ou a concessao parcial desse direito,
acarretara no pagamento total do intervalo correspondente, e quando parcial apenas
aguele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho, sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracao (LEITE, 2019). Segundo disposto na lei n°® 13.467/2017, art.
71, 84°:

8§ 42 A ndo concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho. (BRASIL, 2017).

Quanto mais, destacando a importancia da limitacdo da jornada de trabalho, a
nivel internacional, a primeira Convencédo da OIT, editada em 1919, buscou garantir
uma jornada méxima de oito horas de trabalho nos estabelecimentos industriais (OIT,
2018). Do mesmo modo, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), em
seu art. 24, garante que “todo ser humano tem direito a repouso e educacdao, inclusive
a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias peridédicas remuneradas” (UNICEF,
1948).

Com a intencdo de regulamentar as relagbes de trabalho desse periodo
pandémico, tento em vista, a escassez de regulamentacdo da CLT e o0 momento
atipico, foram elaboradas algumas medidas provisérias, a fim de amparar as
demandas existentes em decorréncia da adogéo do sistema home office por grande

parte da populacao.
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Em 27 de abril de 2021, o Governo Federal editou a Medida Provisoria n° 1.046,
a qual teve o prazo final de vigéncia no dia 25 de agosto de 2021. Apos essa data, as
empresas ndo poderiam mais adotar os regimes emergenciais trazidos por ela
(RIBEIRO, 2021).

A respeito do teletrabalho, a MP n°® 1046/2021, nao trouxe modificacdes
significativas em relacdo a MP 927/2020. Indo de encontro ao que estabeleciaa CLT,
apos reforma trabalhista, a MP n° 1046 trouxe a possibilidade do empregador por
vontade propria, modificar o regime presencial para o de teletrabalho, o que antes
deveria ocorrer com a manifestacdo de vontade de ambas as partes, conforme

disposto abaixo:

Art. 3° O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art.
19, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a disténcia, além de determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato
individual de trabalho.§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria,
considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia a prestacéo
de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informac¢do e comunicacao
gue, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, hipétese em que se
aplica o disposto no inciso Il caput do art. 62 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio 1943 (BRASIL,
2021).

Além disso, deve existir uma comunicagdo com 48 horas de antecedéncia,
informando ao funcionario a modificacdo do sistema, essas funcionalidades tratou-se

de inovacdes, uma vez que a CLT, nédo trazia esta previsdo. Conforme art. 3°, §2°:

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico (BRASIL, 2021).

Essa medida provisoria, trouxe uma grande alteragédo nas relacdes de trabalho,
trazendo a possibilidade desse regime ser aplicado a estagiario e aprendizes,
conforme o art. 4° da MP n°® 1046/2021:

Art. 4° Fica permitida a adoc¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto
neste Capitulo (BRASIL, 2021).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
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Segundo Ribeiro, o compromisso pela aquisicdo, manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e as
regras relacionado ao reembolso de despesas pagas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito, acordado anteriormente ou no prazo de 30 dias, contado da data
da mudanca do regime de trabalho (RIBEIRO, 2021).

A CLT ja trazia essa previsao, contudo, ndo estabelecia um prazo para que
esse contrato fosse produzido. E importante salientar que a MP 1046/2021, deixou de
mencionar que essas funcionalidades ofertadas pelo empregador, tomando como
exemplo o reembolso, teriam carater de natureza indenizatéria, ndo integrando a
remuneracao, neste quesito ela foi omissa, como dispde o art. 3°, 83°, da medida

provisoria,

8§ 3° As disposi¢cBes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manuten¢cdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagédo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e as disposicdes relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho (BRASIL, 2021).

Em relacdo ao 84° e 5° do art. 3° da MP n°® 1046, o conteudo desses
dispositivos, ndo sao mencionados na CLT, p6s Lei 13.467/2017. O 84° traz uma
alternativa para o caso de o funcionario ndo ter equipamentos e infraestrutura
necessarias para desenvolver suas atividades fora das dependéncias da empresa.
Este dispositivo apresenta a possibilidade do empregador ofertar esses mecanismos,
em regime de comodato, que consiste na “modalidade de empréstimo gratuito para
produtos néo fungiveis, sendo que uma coisa fungivel é caracterizada como um bem
gue pode ser substituido” (REIS, 2021, n.p), ademais deve arcar com 0s custos de
infraestrutura, neste caso, esses servi¢os ofertados nao integram a remuneragao.

Conforme previsto na MP 1046/2021, o periodo de utilizacdo de aparelhos
tecnoldgicos, softwares, servicos digitais ou de aplicativos de internet, além do periodo
de trabalho habitual do funcionério, n&o significa tempo a disposicéo, periodo de
prontiddo ou de sobreaviso, apenas se tiver uma previsao acordada individualmente

ou em convengao coletiva de trabalho (RIBEIRO, 2021), conforme previsédo abaixo:
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§ 4° Na hip6tese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolédgicos
nem a infraestrutura necessaria e adequada a prestacédo de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de
natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho ser4 computado como tempo de
trabalho a disposicéo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato de que trata o inciso | (BRASIL, 2021).

Neste caso, o funcionario que se utiliza de plataformas digitais para o exercicio
do trabalho, ao extrapolar sua jornada laboral utilizando essas ferramentas digitais,
nao vai se caracterizar como tempo a disposicdo, logo nao tera direito as horas extras.

Esta previséo esta disposta nos art. 3°, 85° da MP:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessdria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicagcbes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de
trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposi¢éo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual
ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho (BRASIL, 2021).

A Medida Provisoria n° 1.046/2021, néo foi convertida em lei, perdendo sua
eficacia na data de 25 de agosto de 2021. Neste caso, as empresas voltaram a seguir
a CLT.

Em 25 de marco de 2022, foi adotada a Medida Proviséria 1.108, a qual alterou
o Capitulo II-A da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Essa medida provisoria
trouxe alguns dispositivos da Medida Provisoria n® 1.046/2021.

A medida provisoéria n°® 1.108, modificou o conceito de teletrabalho, ampliando
a sua abrangéncia, ficando caracterizado como sistema de teletrabalho ou trabalho
remoto, mesmo que empregado ndo fique preponderantemente fora das
dependéncias da empresa, além de tudo ndo descaracterizando o regime, 0 seu
comparecimento periddico a empresa para o desempenho de alguma atividade. Nos

termos do art. 75-B e §1°:

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou nao, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacgéao,
gue, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto (BRASIL, 2022).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75b.0
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No gque concerne ao teletrabalho ou trabalho remoto, essa MP separa dois tipos
de regime de teletrabalho, um por jornada e outro por producéo. O trabalhador que
prestar servigo por tarefa ou produgéo esté excluido do regime de horas extras, ja o

gue estiver no regime de jornada néo, conforme ainda observa-se no art. 75-B,

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por producao ou tarefa.

§ 3° Na hip6tese da prestac@o de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se
equipara a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento
(BRASIL, 2022).

Uma grande evolugdo, uma vez que o regime de teletrabalho n&o era
compativel com as horas extras, segundo o art. 62, lll, da CLT. Ademais, o 85° e §6°
trata das mesmas disposicdes previstas na Medida Provisoria n° 1.046, determinando
gque ndo se caracteriza tempo a disposicdo da empresa, 0 tempo excedido em
equipamentos tecnolégicos. Além do mais, também traz a possibilidade de estagiarios

e aprendizes atuarem nesse regime.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necesséria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

8 6° Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes (BRASIL, 2022).

Aos empregados que exercerem suas atividades fora das dependéncias do
empregador aplicam-se as disposi¢cdes previstas na legislacéo local e nas convencgdes
e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de
lotacdo do empregado, ou seja, aquele que ele estiver vinculado (BAGDADI, 2022).

Conforme disposto no art. 75-B, § 7°:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cfes
previstas na legislacdo local e nas convengBes e acordos coletivos de
trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado (BRASIL, 2022).

Em se tratando do exercicio das atividades fora do territbrio nacional, em

regime de teletrabalho, sera aplicada legislacéo brasileira, excetuadas as disposicoes
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constantes na Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes (BAGDADI, 2022). Com base no art. 75-B, §8°:

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislagéo
brasileira, excetuadas as disposi¢fes constantes na Lei n°® 7.064, de 6 de
dezembro 1982, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes
(BRASIL, 2022).

Cabe salientar que o acordo individual, por se tratar de uma negociagao entre
ambas as partes da relacdo trabalhista, pode versar sobre horarios e os meios de
comunicacdo entre eles, desde que ndo ocorram no momento de descanso do

funcionario. Entendimento este do art. 75- B, §9°:

§ 9° Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s
repousos legais (BRASIL, 2022).

A modificacdo de um regime de trabalho para o outro, deve constar em contrato
individual, caso essa modificacao ocorra por vontade do empregado, buscando alterar
a localidade, o empregador néo ficar4 responsavel pelos custos desse processo. De

acordo com o art. 75-C e 83¢:

Art. 75-C. A prestacédo de servigos na modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

[...]

§ 3° O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipétese do empregado optar pela
realizacéo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes (BRASIL,
2022).

O art. 75-F, traz uma inovacdo, prevendo prioridade para pessoas com

deficiéncia e com crianca de até 4 anos, dando uma certa preferéncia para que

possam desenvolver essas atividades em home office.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados
com deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou crianca sob
guarda judicial até quatro anos de idade na alocacdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho
remoto (BRASIL, 2022).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7064.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7064.htm
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A Medida Provisoéria 1.108/2022, encontra-se em apreciacdo no Congresso
Nacional, seu prazo de vigéncia é de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso seja aprovada sera convertida em lei originaria. Contudo, se ela ndo for
sancionada até 15 de julho de 2022 perdera sua eficécia.

A Medida Provisoria 1.109 de 25 de marco de 2022, tem por objetivo dispor
sobre a adocéo, por empregados e empregadores, de medidas trabalhista em estados
de calamidade publica em geral, visando direcionar o direito para possiveis situacfes
como a ocorrida na Pandemia da Covid 19. A atual MP, utiliza termos ja elaborados
nas MPs anteriores, inclusive da 927/2020 e 1046/2021. Em um cenario de mudancas
emergenciais, a MP é norteadora para decisfes juridicas atuais e futuras.

Anterior a Medida Provisoria n® 1.109, a MP n° 1.108/22, foi mais direcionada a
atuacao das empresas principalmente no contexto pos-pandemia, no que se refere ao
teletrabalho. As empresas que adotaram a medida durante o contexto pandémico,
viram muitas vantagens, principalmente com relacdo a despesas administrativas e
manutencdo. Muitas optaram em manter parte de seus servigcos pds estado de
calamidade, o que gera certa inseguranca para os empregados, no que diz respeito
as garantias ja previstas em lei.

Neste sentido, temos como exemplo a concessao das férias coletivas, onde é
possivel observar uma divergéncia no que esta disposto na CLT e o que dispbem a
MP 1.109/2022. A CLT em seu art. 139, 82 e 3°, estabelece que a concesséo deve
ocorrer mediante comunicacao prévia, de no minimo 15 dias, ao 6rgdo do Ministério
do Trabalho, bem como aos sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional e que o aviso também seja fixado no local onde esses funcionarios
exercem suas atividades, a fim de tomarem conhecimento sobre o periodo de férias,
contudo, a MP, estabelece que essa comunicacdo deve ocorre com no minimo 48

horas de antecedéncia. Conforme segue no disposto abaixo:

Art. 12. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, conceder férias
coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e devera naotificar
o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipotese em que nao se
aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, permitida a concessdo por prazo superior a trinta dias
(BRASIL, 2022).
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As MPs tratam-se de grandes avancos para o regime de trabalho exercido fora
das dependéncias do empregador. A implementacdo e adocdo desse sistema na
pandemia por grande parte das empresas, ocasionou, uma necessaria modificagcao
juridica, para atender o atual cenario da sociedade. Entretanto, percebe-se que a
legislacdo ainda necessita de adequacdes, garantindo maior seguranca juridica para
0 empregado, a parte hipossuficiente na relacdo de emprego, assegurando que seus

direitos sejam efetivamente resguardados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho home office implementado durante o periodo da pandemia da Covid-
19, gerou uma série de incertezas e davidas em empregados e empregadores quanto
aos procedimentos a serem adotados. Vérias esferas foram atingidas com as
mudancas emergenciais. De um lado, pessoas assustadas e temerosas com o0 que
estavam vivendo, a midia em tempo real informando o aumento da propagacao das
contaminacgdes e as pessoas a todo custo tentando se proteger. Do outro lado, um
mercado de trabalho que ndo podia parar e precisava continuar em movimento,
mesmo diante das adversidades.

No periodo inicial as medidas adotadas seguiam a legislacdo vigente com
adaptacdes que em muitos momentos ndo eram vantajosos para ambas as partes
envolvidas, porém, por outro lado, mantinha empregos e empresas em
funcionamento.

Passado o periodo inicial, com a utilizacdo de medidas de seguranca e decretos
a nivel Federal, Estadual e Municipal controlando o processo de funcionamento do
comércio, escolas, instituicbes financeiras, industrias, etc, muita coisa foi se
ajustando, porém, sem uma legislacéo especifica que garantisse direitos e deveres a
serem cumpridos nesse processo.

Esse tipo de trabalho remoto, além de diminuir o relacionamento interpessoal
entre o trabalhador e demais colegas, mitigou direitos que foram adquiridos em anos
de luta das classes trabalhistas. Entre eles, jornada de trabalho com periodo
determinado, descanso, pagamento de horas extraordinarias, adicional noturno, entre
outros.

Além disso, o trabalho home office adotado durante a pandemia em seu formato

emergencial, ndo aparelhou o profissional adequadamente. Além de desenvolver suas
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atividades de casa, utilizando muitas vezes seu proprio mobiliario e equipamentos,
internet, consumo de energia, ha as implicacbes psicologicas. Uma vez que esse
servigo é interrompido por questfes domésticas, o profissional se sente obrigado a
ultrapassar sua jornada para suprir a demanda.

E importante salientar que as MPs produzidas e ditadas nesse contexto,
englobam o teletrabalho e o home office. Enquanto a diferenciacdo conceitual no
home office, 0 empregado passa a exercer suas atividades laborais em seu lar. J4 0
teletrabalho o empregado presta seus servicos fora do ambiente de trabalho, n&o
necessariamente no lar, mas pode exercer em qualquer lugar, € necessario o uso de
tecnologias de informacéo.

As MPs que surgiram durante o contexto, a 927/2020, 1046/2021,1108/2022 e
119/2022, trazem, pontos que norteiam o teletrabalho, o home office e o trabalho
remoto, inclusive com mudancas consideraveis, referente ao trabalho por
produtividade e por jornada.

Porém, cabe salientar que o trabalho home office, que abarca um campo muito
mais amplo, ainda carece de legislacdo especifica. Uma vez que, 0 mesmo engloba
uma série de atividades que nem sempre, necessariamente, irdo precisar de
tecnologias da informacdo. Entdo, embora a legislacdo venha a nortear
empregadores, empregados e juristas, principalmente nas reclamacdes trabalhistas,
uma vez que muitos trabalhadores se sentiram prejudicados ao utilizar seus préprios
equipamentos, energia, etc, assim como empregadores que também precisavam de
orientacdes legais, muito ainda precisa ser feito.

Apos a situacdo se estabilizar com diminui¢cdo do niumero de casos, vacinacao,
as atividades comecam a se estabilizar, porém, as empresas que perceberam uma
diminuicdo nos custos quanto ao trabalho home office, preferiram manter uma parte
de seus funcionarios nessa atividade e isso requer legislacdo especifica que precisa
existir para garantir direitos de empregadores e empregado.

Antes da reforma trabalhista ndo havia legislacdo especifica para tratar do
regime de trabalho, onde as atividades sdo exercidas fora das dependéncias da
empresa. A lei n° 13.467/2017, intitulada de reforma trabalhista, incluiu na CLT o
capitulo sobre o teletrabalho, contudo sua implementacéo se deu de forma escassa,
sendo insuficiente para regular as relacdes de trabalho no periodo pandémico. As

medidas provisoérias adotadas durante este periodo, serviram para dar um suporte
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necessario a garantir boas e justas relacdes de trabalho, entretanto, até o momento
nenhuma dessas MPs foram convertidas em lei.

Portanto, o regime de trabalho em home office ainda passard por muitas
modificacdes em sua legislacdo, buscando atender as necessidades que forem

surgindo nas relacdes de trabalho.
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