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RESUMO

O objetivo deste estudo ¢ analisar as diferencas metodoldgicas do ensino tradicional e o Ensino
PBL (Problem-based Learning), a populacdo desta pesquisa € composta por nove professores
de matérias técnicas do curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo da Faculdade de llhéus
do periodo letivo do segundo semestre de 2020. A metodologia utilizada € a analise descritiva
e quanto aos objetivos sdo de carater quantitativo e qualitativo. A ferramenta utilizada para o
levantamento de dados foi o questionario, onde as perguntas foram definidas previamente e
disponibilizadas para os professores de forma online através de webmail e whatsapp. Os
principais desafios encontrados pelos docentes em utilizar a metodologia PBL sdo: Aprimorar
a aplicacdo do método com 26,32%, maior comunicacdo entre os docentes e adaptacdo ao
método ambas com 21,05%. Conclui-se que a sozinha a metodologia tradicional ndo € a melhor
opcao para o ensino de Contabilidade e que a método PBL por ser uma metodologia ativa é
uma boa opc¢éo para o processo de aprendizagem sendo viavel o uso de resolucGes de problemas
para o estudo de matérias que ensinam praticas contabeis.
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ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the methodological differences between traditional education
and PBL Education, a population of this research is composed of professors from the
Accounting and Administration course at the Faculty of l1lhéus from the academic period of the



second semester of 2020. The methodology used for descriptive analysis and regarding the
objectives was quantitative and qualitative. The tool used for data collection was the
questionnaire, where the questions were previously defined and made available to teachers
trained online. The main challenges encountered by teachers in using the PBL methodology
are: Improving the application of the method with 26.32%, greater communication between
teachers and adaptation to the method, both with 21.05%. It is concluded that the traditional
methodology is not the best option for teaching accounting and that active methodologies are a
good option for the learning process, being viable the use of problem solving for the study of
subjects that teach accounting practices.

Keywords: PBL, Methodology, Learning.

1 INTRODUCAO

Na atualidade, o mercado de trabalho exige mudancas no desenvolvimento da educacao
profissional, tendo em vista, novas tendéncias que consideram aspectos socioeconémicos,
politicos e éticos para atender os anseios da sociedade (MESQUITA; MENESES; RAMOS,
2016). No Brasil, sdo varias as metodologias utilizadas no processo educacional, entre estas: a

Metodologia de Ensino Tradicional e Metodologia Problem Based Learning (PBL).

Para Manfred(1993), o conceito aplicado na metodologia tradicional de ensino é
caracterizado pelo conjunto de técnicas organizadas, de forma padrdo, com objetivo de levar
conhecimento de forma geral e sistematizada. Com isso, ndo € levada em consideracdo a
individualidade de cada aluno pois o contetdo € pensado de forma padrdo, construido para

transmitir o contetdo a muitos alunos ao mesmo tempo.

A metodologia PBL é diferente da metodologia tradicional pois a aprendizagem se baseia
em resolucdo de problemas reais, estimulando a construcdo de habilidades para a resolucdo dos
mesmos (OLIVEIRA; GARCIA, 2012). Simulando os problemas da vida real para o processo
de aprendizagem, o aluno é colocado numa posicdo realista da profissdo e desenvolve
habilidades para resolvé-los de forma independente.

No método tradicional de ensino, a passagem de conhecimento é centrada no lecionador
em conteldos previamente planejados, ja no método PBL o ensino é voltado ao aluno, que passa
a ser construtor do seu proprio aprendizado (BARBOSA; MOURA, 2014). Com isso, 0 aluno

desenvolve um maior senso de pro atividade e pensamento l6gico para resolucéo de problemas.

O conceito de aprendizagem em uma abordagem mais ampla remete que todo o processo

de ensino é ativo em um certo grau, tendo em vista que exige tanto do professor, quanto do



aluno aspectos relacionados a novas técnicas, e procedimentos utilizados na busca pelo

conhecimento, tais como: motivacoes, interpretagdes, entre outros (MORAN, 2017).

E importante destacar que os métodos ativos de ensino e aprendizagem devem ser
aplicados de forma conjunta aos alunos e sejam estudadas as melhores praticas e exercicios que
serdo aplicados a turma, para que eles sejam motivados pelo método e ndo obrigados a aderi-
los, pois a utilizacdo do pensamento e atitude ativa por parte dos discentes é fundamental para

0 sucesso e melhoria deste processo.

Paiva et al, (2016) destacam que procedimentos adotados para a producdo de
conhecimento no processo de ensino e aprendizagem sao tdo fundamentais quanto o contetido
ministrados em aulas. Neste contesto, o problema deste estudo busca saber: Qual metodologia
aplicada no ensino de contabilidade caracteriza-se como mais eficaz: a metodologia tradicional

ou Metodologia Problem Based Learning (PBL)?

O objetivo deste estudo ¢ analisar as diferencas metodoldgicas do ensino tradicional e o
Ensino PBL (Problem-based Learning), realizando uma analise comparativa sobre as
caracteristicas mais importantes entre 0 método tradicional e o método PBL, verificar seus
pontos positivos e negativos na percepcdo dos docentes do curso de Ciéncias Contabeis e
Administracdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES) Faculdade de IIhéus, bem como avaliar
0s principais desafios encontrados na utilizacdo da metodologia da Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP) na percepcéo dos docentes.

Este estudo se justifica por haver lacunas na literatura, tendo em vista ndo haver
abordagem sobre metodologias aplicadas ao ensino superior em Contabilidade no municipio de
IIhéus-BA. O estudo busca produzir material cientifico novo contribuindo com a academia,
gerando novas informacOes sobre as metodologias de ensino tradicional e PBL em uma

Instituicdo de Ensino Superior (IES).

As contribuicBes sociais sdo notdrias com a realizacdo desta pesquisa, as informacoes
sobre as metodologias de ensino poderéo ser usadas pela comunidade de alunos e professores
tanto para crescimento pessoal como profissional, bem como a producdo de novos
conhecimentos nesta area de estudo. Essas contribui¢des ultrapassam as barreiras de uma IES,
pois aprender é algo que todos precisam fazer durante toda sua vida, por isso esse tema torna-

se (til para qualquer pessoa que necessite conhecer mais sobre ensino e aprendizagem.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Metodologia Ativa de Ensino

Manfredi (1993) destaca que a metodologia de ensino é o estudo dos distintos caminhos
pensados e vividos pelos docentes a fim de guiar o processo de aprender e ensinar. A palavra
metodologia advém do grego methodos, que significa META (objetivo, finalidade) e HODOS
(caminho, intermediacéo), isto € caminho para se atingir um objetivo. Por sua vez, LOGIA quer
dizer conhecimento, estudo. Assim, metodologia significaria o estudo dos métodos, dos

caminhos a percorrer, tendo em vista o alcance de uma meta, objetivo ou finalidade.

Para Valente (2013), na aprendizagem ativa, o discente se coloca em uma posi¢édo ativa
nesse processo, onde vai resolver problemas, realizar projetos criando cenarios férteis para o
desenvolvimento do conhecimento. Existem muitas estratégias para a construcdo da

aprendizagem ativa entre elas o método PBL.

Barbosa e Moura (2014) ressaltam que a aprendizagem ativa acontece quando o aluno
interage e se relaciona com a matéria que esta sendo estudada, ouvindo, falando, perguntando,
discutindo e ensinando, sendo provocado a construir conhecimento e ndo o receber de forma

passiva do seu professor.

Portanto, ndo € apenas a aplicacdo dos métodos ativos pelos professores que vdo garantir
uma melhoria no aprendizado mas também o interesse e a aplicacdo do aluno em busca de novas
experiéncias e construcdo de conhecimento, pois a juncdo de métodos ativos e a utilizacdo ativa

da inteligéncia e interesse do discente constroem um cenario propicio para a aprendizagem.

2.2 O processo educacional pela Metodologia Tradicional

As metodologias utilizadas no ensino sdo praticas pedagdgicas com conjunto de
atividades escolares, que s&o estimuladas pelos professores, visando o melhor aprendizado nas
areas de conhecimento. Os educadores devem optar por metodologias que se identifiquem, para
assim contribuir no processo de aprendizagem e entendimento conforme a disciplina aplicada
(TRAVERSINI; BUAES, 2009).

Cabe ao professor, identificar o melhor modo de ensino para que seja simplificado o
entendimento dos alunos e que sustente os preceitos que a disciplina exige, passando o

conhecimento de forma eficaz.



Um dos métodos mais utilizados nos cursos de graduacdo, no Brasil, é aquele que o
professor é o sujeito principal no processo de aprendizagem do aluno, aplicando aulas teoricas.
Usando o meio de ensino tradicional, onde quem define o que sera estudado € o professor
(SANTOS, 2011).

Neste método, o aluno assume papel passivo no processo de aprendizado. Na maioria
dos casos, o professor € a Gnica fonte de conhecimento, pois ndo ha o estimulo para que o aluno

se torne o responsavel pelo seu proprio aprendizado.

A metodologia tradicional tem como uma das principais funcionalidades a vantagem do
professor ser o mediador na aplicacdo das aulas e conteudo, mas a0 mesmo tempo sofre
desvantagens pois, teoricamente, € facil, mas quando se passa para a parte pratica, a dificuldade

de expor como dos alunos assimilarem a teoria a pratica (WEINTRAUB et al, 2011).

E uma tarefa dificil trazer para a sala de aula experiéncias praticas do dia a dia, quando
os alunos estdo habituados a ser ministrados exclusivamente pelo professor, algumas solucdes,
para isso, podem ser vidveis como: semindrios, oficinas e aulas praticas com simulado mas,

tudo isso, ainda fica exclusivamente dependente do professor.

A visdo do professor o torna privilegiado com a visdo de ambiente em geral, com
notoriedade de que o mesmo é o detentor do saber e da autoridade em expor sua disciplina
(FREIRE, 1996).

No método de ensino tradicional, o professor tem um papel bem definido, como o
detentor do conhecimento que ira instruir sua turma, como o aluno é maior parte do tempo
passivo nesse processo, 0 docente poucas vezes e exposto por novas situacbes que o
proporcionem novos conhecimentos técnicos na sua area de ensino como por exemplo a

contabilidade.

No ensino superior, uma das maiores dificuldades é o proprio ensino, pois o professor
entra na sala e ministra a sua aula, dando informac@es valiosas adquiridas na sua experiéncia
profissional e estudos, 0 mesmo espera que os alunos absorvam e reproduzam o que se
aprendeu em posteriores testes e provas que deverdo realizar, mas nem sempre o receptor, que
nesse caso é o estudante, absorve a matéria dada, por muitas vezes a metodologia pode nédo ser
a melhor para todos os alunos (MASETTO, 2003).

Cada individuo possui caracteristicas e aptiddes diferentes, mas quando submetidos a
um método padrdo pensado para englobar a maioria dos individuos, os alunos podem néo

assimilar os temas abordados da mesma forma, podendo até ndo aprender efetivamente o



assunto abordado em aula, pois em uma turma com muitos alunos sendo instruidos por um tutor

ndo se pode garantir a efetividade na recepc¢do de todos de forma satisfatéria.

Os alunos, em aula, registram apenas palavras ou férmulas sem compreendé-las, e a
repeticdo do assunto € simplesmente para conseguir boas classifica¢cdes ou para ganhar crédito
com o professor. O professor tem uma maneira de se comunicar e dependendo do aluno possa
soar como outra lingua dificultando o entendimento e a compreensdo (PIMENTA,;
ANASTASIOU, 2005).

E comum o esforco do aluno para absorver o assunto abordado no periodo letivo, mas em
alguns casos acabam decorando e ndo entendendo de fato, pois ndo existe situacao parecida no
seu dia a dia, ndo se tem referéncia real para que o material tedrico seja efetivamente
solidificado no processo de aprendizado, gerando um conhecimento de curto prazo suficiente

para aprovacao em avaliacGes proximas.

2.3 O processo educacional pela Metodologia PBL

O método de ensino PBL caracteriza-se pelo uso de situacdes problemas como base para
o0 aprendizado, neste sistema o aluno passa a ser o centro do aprendizado exercendo um papel
de agente ativo e responsavel pelo seu préprio aprendizado, ndo se comporta como agente
passivo dependendo exclusivamente do professor para constru¢do de conhecimento. Neste
método, o docente torna-se um mediador que tem como objetivo possibilitar uma aprendizagem
significativa através de grupos de estudo ou trabalho, relacionando-se com os discentes de
forma muita mais profunda (BARBOSA; MOURA, 2014).

No método PBL sdo utilizadas situacdes problema em sala de aula como simulacGes de
casos reais do dia a dia das empresas que induzem o aluno a procurar modos de resolucao dos
mesmos permitindo uma fixacéo e compreensdo dos assuntos e disciplinas ministradas. O aluno
desenvolve a capacidade de aprender por conta propria, criando assim habilidades de suma
importancia para o mercado de trabalho onde n&o havera um professor disposto a sanar todas

as suas duvidas.

Para Bertoni e Pires (2019), a metodologia PBL caracteriza-se em uma abordagem ativa
de aprendizado, voltada para o problema e aluno, que motiva o raciocinio inovador e
autossuficiente. Ela disponibiliza ferramentas para o exercicio de habilidades sociais, sendo

capaz de buscar conhecimento, analisar as situacdes e resolver os problemas. Os problemas



praticos sdo as formas de apresentar os temas de estudo aos alunos, que podem ser resolvidos

em grupo ou sozinho, mas de forma independente, ambientando-se com a teoria e sua aplicagéo.

Ainda para Bertoni e Pires (2019), PBL, o trabalho de um grupo é guiado por sessdes
tutoriais, tendo o professor somente como um facilitador. Nas sessdes tutoriais, 0s estudantes
devem identificar e avaliar o problema a ser resolvido a partir de uma dada situagéo, realizar
um brainstorming para ativar o conhecimento prévio dos membros do grupo sobre o assunto,
sistematizar as ideias, especificar informacgdes adicionais que podem ser Uteis para resolver o
problema, e definir as metas para a proxima sessdo. Em cada novo encontro, o grupo deve
avaliar se os objetivos propostos foram alcancados, discutir o problema mais uma vez,
compartilhar com os outros membros do grupo os resultados obtidos, e definir novas metas, até

gue uma possivel solucdo seja encontrada.

Quando se diz que no PBL o processo educacional é focado no aluno, deve-se
compreender que as possibilidades de geragdo de conhecimento tém de ser interessante para 0s
discentes. Tem-se que esclarecer explicitamente que a incumbéncia a aprendizagem é de
responsabilidade do aluno, sem eximir o professor da sua responsabilidade cabe ao aluno o
compromisso de aprender, mesmo com um tutor excelente ndo sera possivel desenvolver o
ensino de forma imposta ou que obrigue o aluno de alguma forma por isso ele deve estar ciente
de sua parte na obtencdo de conhecimento, se o discente ndo estiver comprometido nenhum
método serd satisfatorio (BARBOSA; MOURA, 2014).

A habilidade em trabalhar em grupo, a motivacdo do aluno em aprender, a transicao
entre trabalho prético e teoria estudada, a facilidade em resolver problemas e capacidade de
lideranca séo os principais beneficios desta metodologia, em contrapartida sera gerado mais
trabalho a ser realizado do que se fosse aplicado o método tradicional, pois o aluno tera que
contruir o conhecimento juntamente com o professor e os colegas em sala de aula. Com isso,
o0s beneficios a serem adquiridos tém como requisito muito esforco e disciplina por parte dos
orientadores e dos alunos pois & constante 0 pensamento ativo e criacdo de solugdes de
problemas (FERNANDES, 2014).

Para o melhor aproveitamento do método PBL no ensino de Contabilidade é indicado a
aplicacdo do mesmo apds o conhecimento bésico da parte técnica da profissao por parte dos
alunos para que os mesmos tenham bagagem para desenvolvimento de estratégias quando
estiverem resolvendo os problemas. Por parte dos professores devem motivar os discentes e

explicar explicitamente os fundamentos da metodologia proporcionando um ambiente



favoravel ao desenvolvimento do conhecimento, os docentes tem de ter conhecimento técnico

na matéria abordada bem como as bases da metodologia ativa PBL.

3 MATERIAL E METODOS

A populacédo desta pesquisa é composta por nove professores de matérias técnicas do
curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo da Faculdade de Ilhéus do periodo letivo do
segundo semestre de 2020. Foi utilizada a pesquisaquantitativa e qualitativa, pois a analise é
feita com dados numeéricos e escritos, as informacdes extraidas dos questionarios aplicadas em

tabelas estatisticas para analise de dados.

A abordagem qualitativa ndo utiliza de meios estatisticos para sua andlise, ela é feita a
partir que se comeca a realizar a coleta, logo ndo necessita aglomerar as respostas para analisar
os resultados, refere-se principalmente em colher dados sobre os motivos, estimulos e
incentivos de um determinado grupo, interpretando o comportamento e o ponto de vista das
pessoas daquela populagdo. Entdo sempre que houver o interesse de saber a percepgédo e a
compreensdo dos individuos daquela populacédo, a pesquisa qualitativa sera a forma correta de

se aplicar.

Esse artigo tambem se baseou em uma pesquisa bibliografica com dados ja existentes,
utilizando de fontes secundarias com livros, mddulos e com publica¢es de contetdo da internet
e também exploratéria. Segundo Gil (2010, pag. 29) “A principal vantagem da pesquisa
bibliogréafica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fenémenos
muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente”. Muitas pesquisas tém
como fundamento as pesquisas bibliogréficas por ser primordial na formagdo do embasamento

tedrico.

Por se tratar de um assunto pouco abordado entreos docentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Ilhéus, sua natureza atribui-se a exploratéria, onde esse estudo tem
por objetivo tornar perceptiveis os dados do tema abordado trazendo clareza adicionando
conteudo aquela area.

Segundo explica Cervo et al (2007, p. 62), a pesquisa exploratoria ¢ “[...] designada por
alguns autores como pesquisa quase cientifica ou nao cientifica, € normalmente o passo inicial
no processo de pesquisa pela experiéncia e um auxilio que traz a formulacdo de hipoteses
significativas para posteriores pesquisas.” Esse método delimita-se a apenas estabelecer os

objetivos e a procurar por mais contedo sobre o tema a ser abordado.



Por se tratar de uma pesquisa que envolve nove professores do curso de Ciéncias
Contabeis e Administracdo da Faculdade de 1lhéus, serdo coletadas informacdes extraidas pelas
pessoas que representam esse grupo. Para Pradanov e Freitas (2009), selecionar um subgrupo
da populacéo que, com base nas informacdes disponiveis, possa ser considerado representativo
de toda populacéo, é o tipo mais simples de amostra ndo probabilistica, j& que o pesquisador se
dirige intencionalmente a grupos de elementos dos quais deseja saber a opiniéo.

E uma das partes mais importantes do trabalho, ¢ a parte dedicada ao aprofundamento da
pesquisa, de acordo com Cervo et al (2007, p. 50) “A coleta de dados ocorre apds a escolha e a
delimitacdo do assunto, a revisdo bibliogréfica, a definicdo dos objetivos, a formulacdo do
problema e das hipdteses, 0 agrupamento dos dados e a identifica¢ao das variaveis [...]”. Essa

coleta pode ser feita de trés formas: entrevista, questionario e formulario.

A ferramenta utilizada para o levantamento de dados foi 0 questionario, onde as perguntas
foram definidas previamente e disponibilizadas para os professores de forma online através de

webmail e whatsapp.

Os limites dessa pesquisa se deram pela escolha da amostra, onde as pessoas foram
consideradas representantes da populacdo estudada. Por ser uma pesquisa bibliografica, ela se
torna também limitada por ndo abranger todos os campos de pesquisa. Foram usados sites com
artigos atuais que relatam a participacdo popular ativa, assim como a transparéncia publica.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A tabela 1 traz consideracGes sobre as metodologias tradicional e PBL afirmando que
as metodologias ativas sdo uma boa opg¢éo para o processo de aprendizagem, a pesquisa mostra
que 100% das avaliagdes concordam que é viavel a utilizacdo de resolucdes de problemas para
0 estudo de matérias que ensinam praticas de técnicas contébeis.

Para Almeida e Batista (2013), a metodologia PBL € utilizada como método principal
em muitas instituicdes mantendo suas caracteristicas principais de ensino: ser especifico para
cada aluno, desenvolver atividades em grupos pequenos, incentivar resolucdo de problemas e
contar com professores que facilitam o processo.

A metodologia ativa instiga ao aluno a buscar e construir o conhecimento
desenvolvendo a habilidade de independéncia intelectual e principalmente a autonomia na
resolucdo de situacdes cotidianas da profissdo, pois € isso que faz um bom profissional no
mercado de trabalho.

Tabela 1 — Consideragdes sobre Metodologias Tradicional x PBL.

AFIRMATIVAS SIM NAO

O uso de metodologias ativas no ensino de contabilidade é uma boa opgéo para o 100,00%  0,00%
processo de aprendizagem?

E viavel a utilizacdo de resolucdes de problemas para o estudo de matérias que ensinam  100,00%  0,00%
praticas de técnicas contabeis?

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

O resultado abaixo mostra que 77,78% considera a juncdo de praticas das duas
metodologias como o meio mais eficiente para o ensino de contabilidade, 22,22% que a
metodologia PBL é a mais eficiente, e 0% que a metodologia tradicional € a mais eficiente. Isso
ocorre pois segundo os docentes entrevistados existem momentos que a utilizagdo de
ferramentas de cada metodologia contribui melhor para o ensino e aprendizagem.

De acordo com Silva (2020), no método tradicional primeiramente é abordado a parte
tedrica e, depois, a pratica, os docentes ensinam a matéria de acordo com seus conhecimentos
e contetdo programatico e os alunos sao participantes ouvintes. Ja a PBL baseia-se em utilizar
exemplos praticos do mundo real estimulando os estudantes a resolverem cenarios possiveis
gerando um ganho de habilidades técnicas, por trabalhar em equipe e gerir projetos por
exemplo.

Existem momentos em que uma aula expositiva que reflete a experiéncia vivida pelo

professor se faz necessaria. Desta forma, os exemplos compartilhados contribuem de forma



significante pra carreira profissional do aluno, pois a teoria e experiéncia ministrada se bem

absorvida podem ajudar nas situagdes futuras dos alunos.

Figura 1 - Metodologia mais eficiente para o ensino em contabilidade.

Metodologia mais eficiente

77,78%
22,22%
0,00% .
Metodologia Metodologia PBL Juncao de ambas as
Tradicional metodologias

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

A figura 2 mostra qual metodologia exige maior preparacao académica dos docentes, a
pesquisa revela que 77,78% dos professores consideram que a PBL exige mais preparo. 1sso
acontece porque essa metodologia ndo traz a aula expositiva com assuntos pré-definidos
exatamente como foi planejada e sim a resolucéo de problemas para o aprendizado, neste caso
varios assuntos, teorias, e davidas sobre diversos aspectos do exercicio podem surgir
demandando do tutor/orientador maior conhecimento sobre a area estudada.

O docente que aplica a metodologia PBL atua como facilitador da aprendizagem
mediando e conduzindo o aluno a descobrir novos cenarios, sendo obrigatério seguir o
cronograma de entrega de atividades pois no mercado a cobranca para cumprir 0s prazos € uma
realidade, o tutor deve sempre tratar o aluno como principal elemento da sua aprendizagem
(FERNANDO, BUSSOLOTTI, SOUZA, 2018).

Para a correta e efetiva instalacdo e aplicacdo de um novo método de ensino se faz
necessario o conhecimento aprofundado da matéria a ser lecionada, do método a ser aplicado,
bem como suas caracteristicas e conceitos e principalmente o publico ao qual o método sera

submetido.

Figura 2 - Metodologia que exige uma maior preparacao académica do professor.



Metodologia que exige uma maior preparacéo

77,78%
11,11% 11,11%
[
Metodologia da Metodologia da As duas
Aprendizagem Aprendizagem Metodologias
Baseada em Tradicional

Problemas (ABP).
Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

A tabela 02 apresenta as principais caracteristicas da metodologia PBL de acordo com o
grau de importancia. Os resultados demonstraram que 15,49% dos entrevistados consideram o

papel do professor que estimula os alunos a reflexdo, a pesquisa, ao dialogo e a interacao,

proporcionando ao aluno um ambiente propicio para o aprendizado.

Almeida e Batista (2013) destacam que, no Brasil, as instituicdes de ensino vém, cada

vez mais, adotando a metodologia PBL no processo de ensino-aprendizagem, e também vem

sendo considerada como estratégias para direcionar a grade curricular do curso.

O papel do professor, nesta metodologia, é ser um guia que facilitard a construcdo do

conhecimento dos discentes, sera 0 ponto de apoio e mediador das técnicas e ferramentas

utilizadas nas praticas em aula.

Tabela 2 — Caracteristicas da metodologia PBL de acordo com o grau de importancia.

CRITERIO Método PBL/ABP (%)

Papel do aluno Parte ativa do processo de ensino-aprendizagem ao definir 14,17%
objetivos e meios para alcanca-los.

Papel do professor Tutor/facilitador. Estimula aos alunos a reflexdo, a pesquisa, ac  15,49%
didlogo e a interacéo.

Objetivos educacionais Aprendizado contextualizado, interdisciplinar e 14,96%
problematizado. Uso da critica com vista a autonomia

Organizacédo dos alunos em Alunos organizados em equipes, que interagem durante a 13,65%

aula atividade: pesquisam/dialogam/questionam

O problema na aprendizagem O problema é apresentado no inicio da exposicdo para dar 13,39%
suporte a teoria. E contextualizado & realidade; revisa e gera
novos conhecimentos.

Avaliacdo E processual: uso de analise critica do contetdo, trabalhos em  14,17%
grupo, relatérios parciais e final, auto avaliacdo etc.

Encerramento das atividades  Entrega do relatério das atividades, discussdo dos resultados e  14,17%

apresentacdo da teoria

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).



A tabela 03 apresenta as principais caracteristicas da metodologia tradicional de acordo
com o grau de importancia. Em primeiro lugar, esta o papel do professor com 19,92% que
gerencia todo o processo de aprendizagem, se em seguida esta o problema na aprendizagem
com 16,17%, afirmando que o problema é apresentado apds a exposicao da teoria, em geral é
tedrico e revisa o0 conteudo e em terceiro o papel do aluno com 15,04% que como
passivo/receptivo.

No método tradicional, o professor tem o papel principal no processo de ensino, sendo
ele o expositor que em algumas situacées promovem didlogo e bate-papo entre os alunos, e 0
discente o receptor das informag6es que também, em certos momentos, fazem questionamentos

ao professor buscando solucionar suas davidas.

Tabela 3 — Caracteristicas da metodologia Tradicional de acordo com o grau de importancia.

CRITERIO Método PBL/ABP (%)
Papel do aluno Passivo/receptivo 15,04%
Papel do professor Gerencia todo processo de aprendizagem 19,92%
Objetivos educacionais Aprendizado de disciplinas isoladas na 6tica do curriculo 13,16%
Orlganizagéo dos alunos em Sala organizada em fileiras, com alunos apenas ouvintes 9,77%
aula

O problema na aprendizagem O problema é apresentado apds a exposicéo da teoria. Em geral  16,17%
é tedrico e revisa o conteildo

Avaliacdo E somativa: apura a memorizacio do contelido em testes de 12,78%
multipla escolha, verdadeiro/falso etc.
Encerramento das atividades A critério do professor 13,16%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

A figura 3 aponta como principais desafios encontrados pelos docentes em utilizar a
metodologia PBL sdo: Aprimorar a aplicacdo do método com 26,32%, maior comunicacao entre
os docentes e adaptacdo ao método ambas com 21,05%.

Gomes e Morais (2020) afirmam que uma das dificuldades existentes na aplicacdo do
método PBL é ndo conhecer a fundo as ferramentas e caracteristicas do método voltado para o
ensino de contabilidade, adicionado a isso existe a complexidade do planejamento e a falta de
formacéo académica para aplicacdo do meétodo.

O aprimoramento do método se da de forma organica e progressiva, onde na observacao
das reacOes dos alunos e dos resultados obtidos o método pode ser regulado e adaptado para

extrair o melhor resultado no ensino e aprendizado, para isso € necessario o dominio do método.

Figura 3 - Principais desafios encontrados pelos docentes ao utilizar a Metodologia PBL.



Desafios encontrados ao utilizar a Metodologia PBL

Né&o utilizo a metodologia - 5,26%

Aprimorar a aplicacdo do método _6,32%
Maior comunicacdo entre o corpo o
docente 21,05%
Necessidade de buscar novos
0,
conhecimentos 10,53%
Cobranga dos alunos _ 15,79%
Adaptacdo ao método _ 21,05%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Os pontos positivos da metodologia PBL estdo demonstrados na figura 4 de acordo com
0 grau de importancia, com 26,63% método centrado no aluno, seguido com 25% melhorar a
compreensdo do método e facilitar o sistema de comunicag&o.

Quando o método propbe o foco no aluno e que o conhecimento é algo buscado e
produzido por ele, tem de ser explicitamente evidenciado a responsabilidade do aluno neste
processo pois os resultados estdo diretamente relacionados ao comprometimento das partes

envolvidas.

Figura 4 - Grau de importancia para 0s pontos positivos da Metodologia PBL.

Pontos positivos da metodologia PBL

m Método centrado no aluno

24,46% | = Melhorar a compreenséo do
método
Facilitar o sistema de
comunicagédo
23,91% l
Maior busca de
conhecimentos pelo aluno
Bom método de ensino

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Os pontos negativos da metodologia PBL estdo demonstradas na figura 5 de acordo com
0 grau de importéncia, necessidade de conhecimentos prévios com 30,40%, dificuldade do

aluno em adaptar ao método com 28,80%, e inseguranca dos alunos com 24,80%.



Figura 5 - Grau de importancia para os pontos negativos da Metodologia PBL
Pontos negativos da metodologia PBL

m Dificuldade de avaliar o
aluno individualmente

m Inseguranca dos alunos

28,80% I

Necessidade de
conhecimentos prévios

30,40% I

Dificuldade do aluno em
adaptar ao método

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Um ponto negativo da metodologia é a falta de treinamento para que ela seja aplicada
corretamente e nao deixe de fora do processo 0s elementos necessarios para sua eficacia como
a construcdo do problema e estudo individualizado e em grupo. Nota-se que existe
desinformacdo sobre os pontos principais que diferem a PBL das outras metodologias.
(GOMES; MORAIS, 2020).

O preparo educacional do corpo docente é um ponto primordial para a aplicacdo de
qualquer metodologia de ensino, sendo o professor 0 personagem que dinamiza todo o0 processo

de aprendizado e producdo de conhecimento.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Cada metodologia de ensino possui caracteristicas proprias e diferentes formas de
aplicacdo, o conhecimento amplo da metodologia que se deseja aplicar é fundamental para o
sucesso e desenvolvimentos dos alunos sujeitos a ela. Na método PBL, o aluno € ativo e
desenvolve o conhecimento através da resolucdo de problemas, ja na tradicional o professor é
ativo passando o conhecimento e o aluno passivo/receptivo.

O objetivo deste estudo foi realizar uma analise comparativa sobre as caracteristicas
mais importantes entre 0 método tradicional e 0 método PBL, isso foi possivel pela analise dos
dados da pesquisa trazidos pelas tabelas 2 e 3, bem como verificar quais Sdo 0s pontos positivos
e negativos da Metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) na percepc¢édo dos
docentes e avaliar os principais desafios encontrados na utilizacdo da metodologia da

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) na percep¢do dos docentes de uma IES. Foi



realizada uma andlise comparativa sobre as caracteristicas mais importantes entre o0 método
tradicional e o método PBL, sendo a mais importante da PBL o papel do professor como
tutor/facilitador que estimula aos alunos a reflexdo, a pesquisa, ao didlogo e a interacdo e na
tradicional o professor que gerencia todo processo de aprendizagem, seguido pelo o problema
na aprendizagem que é apresentado apds a exposicao da teoria que em geral é tedrico e revisa
0 conteudo abordado.

Ser um método centralizado no aluno € um ponto positivo da metodologia ABP, onde a
resolucdo de problemas proporciona ao aluno a busca e construcdo do conhecimento, gerando
em si a iniciativa de buscar aprender, no entanto a necessidade de conhecimento prévio € um
ponto negativo desta metodologia, onde os professores tém de ser bem preparados nos
fundamentos do método bem como os alunos devem estar comprometidos com ele.

Os maiores desafios encontrados ao utilizar a metodologia PBL foram: aprimorar a
aplicacdo do método para maior resultado na aprendizagem pois 0 dominio das técnicas a serem
aplicadas e dos conceitos a serem abordados é fundamental para o sucesso do método, maior
comunicacdo entre os docentes, porque a integracdo dos professores € importante para facilitar
a adaptacao ao método, bem como um grande desafio é fazer com que os alunos se adaptem e
desenvolvam a partir da instauracdo de uma nova metodologia.

Conclui-se que a sozinha a metodologia tradicional ndo é a melhor opgdo para o ensino
de Contabilidade e que a método PBL por ser uma metodologia ativa € uma boa op¢édo para o
processo de aprendizagem sendo viavel o uso de resolucdes de problemas para o estudo de
matérias que ensinam praticas contabeis, portanto a utilizacdo de técnicas do método PBL
juntamente com a ja aplicada metodologia tradicional é indicada pois a utilizacdo das duas
metodologias teve uma aprovacdo de 75% dos docentes entrevistados, assim tanto o0s
professores como os alunos terdo tempo e oportunidade de testar novas técnicas e adapta-las a
realidade da instituicao.

Sugere-se que em futuras pesquisas sejam analisadas a aplicacdo do método PBL em
um estudo de caso onde pode ser analisados os resultados em turmas de contabilidade e
comparando com as turmas da mesma faculdade e turmas de outras instituicbes da cidade de

IIhéus-BA, para gerar informaces especificas sobre a aplicacdo desta metodologia.
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