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FISIOTERAPIA PREVENTIVA NA SAUDE DO TRABALHADOR: Desafios e
Possibilidades

Grazielle Oliveira dos Anjos?
Karla Rocha Carvalho Gresik 2

RESUMO

A fisioterapia preventiva no ambiente de trabalho busca prevenir lesGes e problemas
de saude relacionados ao trabalho. As principais praticas podem envolver a orientacao
sobre posturas corretas, ajustes nos equipamentos ou ambientes de trabalho e a
criacdo de programas de exercicios especificos para prevenir lesdes. Sendo assim a
pesquisa tem por objetivo principal elucidar os desafios e potencialidades que o
fisioterapeuta enfrenta durante o seu exercicio profissional na area preventiva da
saude do trabalhador. Foi eleita a pesquisa qualitativa tendo a revisao integrativa da
literatura como método de pesquisa. Os resultados apontaram para o principal desafio
gue é consolidar a atuacdo do fisioterapeuta como parte integrante da equipe, uma
vez que seu papel tem se destacado na manutengdo da saude dos funcionérios e na
prevencado de problemas fisicos causados pelas atividades laborais. Nesse sentido,
0s Orgéaos representantes da categoria e as Instituicdes de Ensino Superior tém papel
importante para divulgar, explicitar melhor a area e trabalhar mais as disciplinas
relacionadas com a Saude do Trabalhador.

Palavras-chave: Fisioterapia. Trabalho. Dificuldades.
ABSTRACT

Preventive physical therapy in the workplace seeks to prevent work-related injuries
and health problems. Key practices may involve advising on correct postures,
adjustments to equipment or work environments. Thus, the main objective of the
research is to elucidate the challenges and potentialities that physical therapists face
during their professional practice in the preventive area of occupational health.
Qualitative research was chosen using the integrative literature review as a research
method. The results pointed to the main challenge, which is to consolidate the role of
the physiotherapist as an integral part of the team, since his role has been highlighted
in maintaining the health of employees and preventing physical problems caused by
work activities. In this sense, the representative bodies of the category and the Higher
Education Institutions have an important role to disseminate, better explain the area
and work more on the disciplines related to Workers' Health.

Palavras-chave: Physiotherapy. Work. Difficulties.

! Graduanda de Fisioterapia no Centro de Ensino Superior de Ilhéus- CESUPI
2 professora, Dra. do curso de fisioterapia no Centro de Ensino Superior de Ilhéus- CESUPI



1 INTRODUCAO

A relacdo entre a saude dos colaboradores e a produtividade no ambiente de
trabalho é uma questdo amplamente reconhecida. Um colaborador com queixas de
dor ou desconforto fisico pode ter sua eficiéncia e desempenho comprometidos. Essas
gueixas podem variar desde dores musculares e articulares até problemas posturais,
provenientes das atividades diarias no trabalho. Além disso, tais condic6es podem
levar a elevados indices de absenteismo e afastamentos, gerando impactos
significativos nos resultados da empresa. Nesse contexto, a prevencgao de lesdes e
doencas ocupacionais tornou-se uma prioridade inegavel (Melo et al., 2017).

Para enfrentar esse desafio, muitas empresas tém recorrido a programas
multidisciplinares de fisioterapia do trabalho. Esses programas visam nao apenas
tratar as queixas de dor dos colaboradores, mas também prevenir o surgimento de
problemas de saude relacionados ao trabalho. A fisioterapia do trabalho envolve o uso
de profissionais qualificados, que trabalham para garantir a salde e a qualidade de
vida dos trabalhadores no ambiente laboral (De Walsh; Bertoncello, 2018).

Rodrigues (2021) comenta que o papel dos fisioterapeutas no ambiente de
trabalho vai além do tratamento de lesdes e do alivio das dores. Eles desempenham
um papel fundamental na identificacdo de fatores de risco ergondmicos e na
implementacdo de medidas preventivas. Isso inclui a avaliacdo das condi¢cdes de
trabalho, como mobiliario e postura, e a recomendacdo de ajustes que podem
melhorar a ergonomia e, consequentemente, reduzir a incidéncia de lesdes e
desconfortos.

Ainda de acordo com Rodrigues (2021) as lesdes e doencas relacionadas ao
trabalho ndo apenas afetam o individuo, mas também geram impactos significativos
na economia e na sociedade. Os custos associados a licencas médicas, tratamentos,
aposentadorias antecipadas e perda de produtividade sdo consideraveis. Portanto, a
eficacia das intervencdes preventivas € de extrema importancia para mitigar esses
custos e preservar a saude dos trabalhadores, mesmo que muitas empresas ainda
nao compreendam a importancia de programas de prevencao e ndo considerem um
bom investimento a contratacao de fisioterapeutas.

A fisioterapia do trabalho € uma parte essencial desse esforco, ajudando a criar

ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos. Nesse contexto, o papel do



fisioterapeuta na prevencdo e reabilitagdo de problemas musculoesqueléticos e
ergondmicos relacionados ao trabalho torna-se crucial (De Walsh; Bertoncello, 2018).

O problema de pesquisa traz como questionamento, qual o potencial da
fisioterapia preventiva na satde do trabalhador e seus principais desafios? A primeira
hip6tese defende que o fisioterapeuta tem grande potencial neste ambito, mas que
apesar disso, sua atuacdo encontra alguns desafios. Sob a hipétese nula, a
fisioterapia ndo agrega tanto valor a este contexto, e entdo ndo se fala da dificuldade
encontrada pelo profissional.

O objetivo central deste estudo é elucidar os desafios e potencialidades que o
fisioterapeuta enfrenta durante o exercicio profissional na &area de saude do
trabalhador. Tem como objetivos especificos: descrever o papel do fisioterapeuta na
salude do trabalhador; identificar os seus principais desafios no exercicio da
Fisioterapia Preventiva no ambiente de trabalho e por fim, elencar as potencialidades
da atuacdo do fisioterapeuta na prevencdo de problemas osteomusculares no
trabalho.

Este estudo se justifica pela necessidade de compreensdo que a saude dos
funcionarios desempenha um papel fundamental na produtividade, qualidade de vida
e custos associados as empresas e a sociedade como um todo. Nesse contexto, a
prevencdo de lesdes e doencas ocupacionais deve se tornar uma prioridade para
empresas, funcionarios e a saude publica, visando além da produtividade, a saude no
ambiente de trabalho.

As lesbes e doencas ocupacionais tém impactos significativos tanto na
economia quanto na sociedade em geral, acarretando custos consideraveis
relacionados a licencas médicas, tratamentos medicos, aposentadorias antecipadas
e perda de produtividade. Portanto, a eficacia das intervencdes preventivas é de

extrema importancia para mitigar esses custos e preservar a saude dos trabalhadores.



2 METODOLOGIA

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura de abordagem qualitativa que
se preocupa em analisar e interpretar os aspectos subjetivos. Este estudo inclui a
andlise de pesquisas relevantes, enfatizando a fisioterapia preventiva na saude do
trabalhador, seus desafios e possibilidades, buscando assim, suporte para a tomada
de decisao e melhoria da prética clinica da fisioterapia.

A pesquisa é exploratéria e respeitou 0s seguintes critérios de inclusao para a
coleta de dados: identificacdo dos descritores de acordo com o0s existentes em base
de dados nacionais e internacionais; leitura prévia e critica do resumo dos materiais
coletados para verificar sua adequagao com o tema,; leitura detalhada para estudo e
interpretacado, retomando a questao norteadora e o objetivo da pesquisa. A selecéo e
coleta dos dados ocorreu entre os meses de fevereiro e maio de 2024.

Quanto a identificagdo dos descritores de acordo com 0s existentes em base

)

de dados nacionais e internacionais, utilizou-se os seguintes: fisioterapia “or’
ergonomia “and” trabalho, fisioterapia “or” prevencéo “and” trabalho, fisioterapia “or”
saude “and” trabalho, para a pesquisa nas bases de dados; Physiotherapy Evidence
Database (PEDro); portais regionais da Biblioteca Virtual de Saude (BVS) e no
Scientific Electronic Library Online (SciELO).

No banco de dados da SCIELO a busca por artigos foi realizada através dos
operadores booleanos “AND” e “OR”, combinados com os indices de pesquisa para
uma melhor definicdo de busca. O resultado da busca séo artigos disponiveis em links,
com apresentacao do resumo da obra, sendo um dos critérios de escolha quanto o
material pesquisado, incluindo-o ou ndo no estudo.

Na coleta de dados no Portal da BVS foi necessario pesquisar conforme o
assunto principal; palavras chave, para delimitar o assunto. Na base de dados:
PEDRO, a busca é especifica na area de fisioterapia, através de busca simples,
apenas utilizando as palavras-chave necessarias a pesquisa.

Apoés a coleta, realizou-se leitura prévia e critica dos resumos dos materiais
coletados e verificacdo de sua adequacdo com o tema. Por fim, os dados foram
interpretados e organizados com a intencéo de responder o questionamento-problema
e respectivamente os objetivos da pesquisa.

Os critérios de inclusdo adotados na pesquisa foram, artigos publicados em

portugués e inglés, com recorte temporal de dez anos, disponiveis na integra na base



de dados online, e que estivesse relacionados ao tema pesquisado. Foram excluidos
0s materiais incompletos, duplicados, fora do recorte temporal, e que ndo tivessem

relacdo com o tema.
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3 RESULTADOS

Na busca inicial foram encontrados um total de 78 artigos, onde 48 foram
excluidos por ndo atender ao tema da pesquisa, e apenas 30 selecionados para
avaliacédo e inclusdo, estes 30 estavam distribuidos da seguinte forma: 3 na base
PEDro; 17 na SCIELO e 10 na BVS. Foram excluidas 04 cépias de artigos duplicados
nas bases. Ainda, 06 estudos foram eliminados pela impossibilidade de acesso ao
texto completo. Restaram, portanto, 20 artigos para analise e leitura na integra.

Apoés leitura do texto integral, apenas 07 artigos foram incluidos na tabela de
resultados pois atendiam os critérios anteriormente definidos. O processo de selecéo
da amostra foi demonstrado na Figura 1. No Quadro 1 encontram-se sintetizados os

principais resultados e caracteristicas dos artigos escolhidos.



Figura 1- Fases da estratégia de busca.

IDENTIFICACAO

o -

Estudos identificados nas bases de dados:
SCIELO= 17; PEDro= 03; BVS=10

N= 30

4 exclusdes por
duplicacéo.

=Emo >

Leitura de titulo e resumo.

N= 26 artigos

6 exclusdes por
indisponibilidade do texto
completo

ELEGIBILIDADE

Leitura do texto na integra

N= 20 artigos

13 exclusbes de artigos
que ndo respondiam a
guestao norteadora

oOr»ncCcr0nz

Artigos incluidos no estudo.

N=7

11
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Melo B. F., et al. 2017

AUTOR

OBJETIVO

Descrever a atuacdo de
fisioterapeutas nos Centros de
Referéncia em  Salde do
Trabalhador (Cerest) do Brasil e
estimar o volume de notificacbes de
disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (Dort) no
pais.

METODOLOGIA

Conduzido com dados primérios obtidos por
questionario eletrénico para levantamento
de insercdo e de acdes realizadas por
fisioterapeutas nos Cerest do pais e dados
secundarios relativos a casuistica das
notificagbes de Dort no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo
(Sinan), entre 2009 a 2013.

RESULTADOS

Foi constatado que 71,1% dos Cerest tinham pelo
menos um fisioterapeuta na equipe em 2015. A
maior parte desses profissionais estava alocada
nas regides Sudeste (37,6%) e Nordeste (31,6%),
gue também caracterizam-se como a origem
geogréfica da maioria das notificacbes de Dort
(62,3% e 26,7 %, respectivamente). A média
nacional de insercdo de profissionais nos Cerest
foi de 1,02 fisioterapeutas por unidade.

De Walsh; Bertoncello,

2018

Refletir a respeito da atuacdo da
fisioterapia na saude do trabalhador
no Brasil

Ensaio tedrico

As Resolugbes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia ocupacional forneceram
clareza sobre os papéis dos fisioterapeutas dentro
desta especialidade, mas ainda h& muito a
percorrer para que, cada vez mais, essa area de
atuacdo seja reconhecida pelas empresas,
governo, sociedade e, principalmente, pelos
trabalhadores, foco dessa atuacao.

Silva; Viana 2021

Contribuir  com significativas
consideracdes, acerca de como

Exploratério-bibliogréafica de cunho
qualitativo em que se utiliza de algumas das

A Fisioterapia do trabalho consiste assim de entrar
com um profissional para aplicar seus protocolos

ocorre a atuacao do fisioterapeuta | principais referéncias literarias que, |de atendimento na prevencao de varias doencas
na prevengdo e qualidade de vida|abarcam e sustentam essa tematica. como um exemplo LER (lesdo por esforco
do trabalhador. repetitivo) e DORT's  (disturbios
osteomoleculares relacionados ao trabalho) que
estdo totalmente ligadas ao ambiente
silva; morsch 2019 Descrever os DORT e os beneficios| Trata-se de uma revisdo de literatura| Os beneficios dos recursos fisioterapéuticos

alcancados por meio de técnicas
fisioterapéuticas no seu
tratamento.

de carater descritivo, compreendendo
publicages do periodo entre os anos de
2001 a 2017.

(acupuntura, hidroterapia, cinesioterapia, laser,
termoterapia, entre outros) possibilitam um melhor
controle da dor, a reducdo da tensdo muscular e
0 estimulo & consciéncia corporal. O
fisioterapeuta também tem um importante papel
na confeccdo de instrumentos para o0
enfrentamento de conflitos na Previdéncia
Social, nha empresa, no circulo familiar e social.




Alves et al. 2020

investigar através de uma revisao
integrativa a importancia, a
insercdo e atuacdo da Fisioterapia
e o trabalho desenvolvido pela
mesma junto a Atencéo Primaria.

trata-se de uma revisdo integrativa
realizada nos meses de Abril e Maio de
2019, através das bases eletrbnicas,
LILACS, MEDLINE e SciELO, por meio do
portal regional da biblioteca virtual em
saude (BVS), onde foram selecionados
quinze artigos.
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Foram coletadas informacdes de sete estudos de
carater transversal e tabeladas expondo as
principais relevancias dos artigos selecionados.

Maia 2014

discorrer sobre a importancia da
atuacdo do Fisioterapeuta do
Trabalho na equipe de saude das
empresas, seu diferencial, e
competéncias e principalmente as
conquistas angariadas tanto para
os trabalhadores como para esta
especialidade nas Ultimas décadas.

revisdo de literatura, sendo consultadas as
que foram publicadas no periodo de 1995 a
2012 com a utlizacdo de critérios
qualitativos para a escolha das mesmas e
com a utlizagcdo de descritores pré-
determinados para a pesquisa.

O estudo permitiu identificar que a literatura a
respeito da atuacéo do Fisioterapeuta do Trabalho
€ bem enfatica ao reconhecer a importancia da
acao deste profissional no ambiente de trabalho,
devido a sua intervencdo ser voltada
principalmente para promogdo e prevengdo da
salde dos trabalhadores.

Rodrigues (2021)

analisar a intervencdo da
fisioterapia na prevencdo e
qualidade de vida do funcionario
de modo com que o profissional
se utiliza de técnicas de prevencao
e melhoras na vida do mesmo

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Revisdo de literatura, se utlizando das
bases de dados das plataformas, Google
Académico, Scielo, Lilacs, Bireme, além de
livros, onde foram selecionados artigos a
partir de 2010 a 2021 com temas
relacionados a fisioterapia do trabalho na
prevencéo e qualidade de vida.

A Fisioterapia pode contribuir tanto para
colaboradores, quanto para empresas,
promovendo assim significativa integragédo entre
homem, maquina, ambiente e atividades a serem
executadas.
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4 DISCUSSAO

O fisioterapeuta desempenha um papel fundamental na promoc¢ao da saude do
trabalhador. Em um ambiente de trabalho, sua atuacdo abrange a prevencéao, a
avaliacdo e o tratamento de distlrbios musculoesqueléticos e ergonémicos. Isso
envolve a identificacdo de fatores de risco, a analise das condi¢es de trabalho e a
implementac&o de medidas para melhorar a ergonomia. Além disso, os fisioterapeutas
ajudam na reabilitacdo de trabalhadores que sofreram lesbGes relacionadas ao
trabalho. Eles também desempenham um papel importante na educacdo dos
trabalhadores sobre boas praticas de saude ocupacional (Silva; Viana 2021).

A principal missdo dos fisioterapeutas no contexto do trabalho é melhorar a
gualidade de vida dos trabalhadores e prevenir lesbes musculoesqueléticas. Essas
intervencdes resultam em melhor desempenho e produtividade no trabalho. Eles
atuam na implantacdo de programas de ergonomia, oferecem sessfes de
cinesioterapia laboral e reabilitam trabalhadores afastados devido a Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), proporcionando beneficios tanto para as empresas quanto para Seus
empregados (Silva; Morsch, 2019).

Sua atuacdo é abrangente. Ele pode atuar na aplicacdo de estratégias
ergondmicas, atividades fisicas laborais e reabilitacdo de queixas de dor ou incbmodo
usando avaliacbes posturais, analises fisicas e programas de ginastica laboral, os
fisioterapeutas desempenham um papel fundamental na promocdo da qualidade de
vida no trabalho e na reducéo do numero de afastamentos por doencas ocupacionais
(Rodrigues, 2021).

A atuacdo da Fisioterapia nas empresas tem ganhado destaque devido ao
aumento das Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT). Hoje, a
Fisioterapia ndo se limita apenas a tratar doencas, mas também a preveni-las,
buscando evitar problemas de salude ocupacional antes que ocorram. Isso inclui a
aplicacdo de estratégias para prevenir lesdes musculoesqueléticas, melhorar a
ergonomia no local de trabalho e promover a saude geral dos trabalhadores. As
contribuicbes da Fisioterapia Preventiva incluem a redugcdo de lesbes e doencas
ocupacionais, o aumento da qualidade de vida dos trabalhadores, a economia de
custos relacionados a saude e a melhoria da produtividade no local de trabalho
(Rodrigues, 2021).
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A atuacdo no ambiente laboral inclui a realizagdo de campanhas educacionais
e a implementacéo de programas de prevencédo de LER/DORT. Isso traz beneficios
tanto para os funcionarios quanto para as empresas. Entre as vantagens para o
trabalhador estdo a reducéo da fadiga, desconforto fisico e estresse, bem como uma
diminuicdo nas doencas ocupacionais, ja para a empresa pode se citar a diminui¢ao
de acidentes e custos. Além disso, a produtividade e o lucro podem aumentar
(Aparecida; Bertoncello, Lima, 2018).

A abordagem preventiva também incentiva os funcionarios a adotar habitos de
vida mais saudaveis, promovendo uma cultura de bem-estar fisico e emocional no
ambiente de trabalho. O trabalho do fisioterapeuta comeca com a analise dos fatores
de risco e, com base nessa analise, sdo implementados programas de prevengcao
focados em problemas musculoesqueléticos relacionados ao trabalho. Essas acdes
visam proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos
(Rodrigues, 2021).

A pratica da Fisioterapia Preventiva no ambiente de trabalho ndo esté isenta de
desafios. Esses desafios precisam ser superados para ser eficaz. Um desses desafios
€ a falta de conscientizacdo sobre a importdncia da prevencdo. Muitas vezes,
empresas e trabalhadores ndo compreendem totalmente como a prevencéo de lesbes
e problemas de saude no trabalho podem beneficiar a todos. A conscientizagéo e a
educacado sao fundamentais para destacar os beneficios da prevencao de lesdes e
promover a adesao a programas de fisioterapia no ambiente de trabalho (Alves et al,
2020)

Em algumas empresas, a cultura organizacional n&o valoriza adequadamente
a saude e a seguranca dos colaboradores. Outro obstaculo é a resisténcia a mudanca,
especialmente em ambientes de trabalho tradicionais. A introducdo de novas praticas,
como a Fisioterapia Preventiva, pode encontrar resisténcia por parte daqueles que
estdo acostumados com métodos antigos (Melo et al., 2017).

A restricdo de recursos financeiros € um desafio significativo quando se trata
da implementacéo de programas de fisioterapia preventiva no ambiente de trabalho.
Empresas frequentemente enfrentam orcamentos limitados e competem por recursos
para diversas necessidades operacionais. Isso pode tornar dificil a alocacdo de fundos
suficientes para iniciativas voltadas para a saude dos colaboradores, incluindo a
fisioterapia preventiva. A falta de financiamento adequado pode dificultar a

implementac&o de programas preventivos abrangentes (Maia, 2014).
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Superar os desafios financeiros relacionados a implementagdo de programas
de fisioterapia preventiva no ambiente de trabalho exige uma abordagem estratégica
e criativa. Um dos principais desafios € o custo de contratar profissionais qualificados,
como fisioterapeutas, que geralmente demandam salarios competitivos e beneficios.
Além disso, a criacdo de espacgos adequados para sessoes de fisioterapia, a aquisicao
de equipamentos especializados e materiais de exercicio também representa uma
despesa significativa (Maia, 2014).

Além disso, a implementacdo bem-sucedida de programas preventivos exige o
tempo e o esforco da equipe de recursos humanos, administradores e outros
funcionarios, o que pode ser um desafio adicional, especialmente para empresas com
recursos limitados (Ribeiro; Soares, 2015). Em alguns casos, a saude do trabalhador
pode ndo ser uma prioridade orcamentéria, resultando em alocac¢des financeiras
inadequadas para programas preventivos.

Além disso, a comunicacdo eficaz entre fisioterapeutas, trabalhadores e
empregadores pode ser dificil de ser estabelecida. A colaboracédo e o entendimento
mUtuo sé&o essenciais para o sucesso da Fisioterapia Preventiva no local de trabalho.
Portanto, superar essas barreiras é fundamental para garantir a eficacia das
intervencdes preventivas e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro.

Quanto as possibilidades para uma implementacdo bem-sucedida da
Fisioterapia Preventiva na saude do trabalhador, € importante considerar vérias
solucbes e abordagens eficazes. Isso pode envolver a conscientizagédo e educagao
dos trabalhadores e empregadores sobre os beneficios da prevencao.

E importante que tanto os trabalhadores quanto os empregadores
compreendam por que a prevencao € tdo importante. I1sso pode ser feito por meio de
campanhas de conscientizacdo e educagdo que destacam os beneficios de manter
um ambiente de trabalho seguro e saudavel (Melo et al., 2017).

O apoio e 0o comprometimento da alta administracdo sdo fundamentais. Os
lideres da empresa devem reconhecer a importancia da saude do trabalhador e a
necessidade de investir em programas preventivos, incluindo a alocacéo de recursos
financeiros e humanos adequados (Maia, 2014).

Investir em programas de ergonomia é outra medida eficaz. Isso significa
organizar o local de trabalho de forma que ele seja mais seguro e saudavel, reduzindo

os riscos de les@es e problemas de saude. Além disso, o fisioterapeuta pode contribuir
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na promocdao da cultura de seguranga no trabalho, onde todos se sintam responsaveis
pela seguranca (Silva; Viana, 2021).

Antes de implementar qualquer programa, € essencial conduzir uma avaliacao
abrangente das necessidades dos colaboradores. Isso pode incluir a identificagéo de
areas de risco, avaliagdo das condi¢cdes de trabalho e coleta de feedback dos
trabalhadores (Maia, 2014).

Os fisioterapeutas tém um papel relevante nesse processo. Eles podem ajudar
na formacédo e implementacdo de politicas de salde ocupacional nas empresas.
Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude e diferentes setores é
essencial para superar desafios e garantir que a Fisioterapia Preventiva seja eficaz
(Melo et al., 2017).

Acompanhar os resultados dos programas de fisioterapia preventiva é
essencial para garantir que eles estejam cumprindo seus objetivos. Isso inclui a
analise do impacto na reducao de lesGes, absenteismo e custos de tratamento. Essas
estratégias e abordagens sdo essenciais para promover a saude do trabalhador,
reduzir custos associados a problemas de saude dos colaboradores e melhorar a

gualidade de vida no local de trabalho (Silva; Viana, 2021).
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5 CONCLUSAO

Foi possivel constatar que o principal desafio € consolidar a atuacdo do
fisioterapeuta nesse campo, como parte integrante da equipe, uma vez que seu papel
tem se destacado na manutencdo da saude dos funcionarios e na prevencao de
problemas fisicos causados pelas atividades laborais. Nesse sentido, os 6rgdos
representantes da categoria e as Instituices de Ensino Superior tém papel importante
para divulgar, explicitar melhor a area e trabalhar mais as disciplinas relacionadas com
a ST, além de conduzir esses profissionais ao que lhes cabe realizar nessa area e,
principalmente, refletir sobre sua responsabilidade profissional, politica e social.

O fisioterapeuta que vai atuar na prevencgéao e cuidados com cada colaborador
contribui para diminuir os afastamentos de muitos funcionarios no meio do
ambiente de trabalho, e isso € beneficio mutuo para todos os envolvidos, sendo a
maior importancia dessa atuacao neste campo.

Portanto, € de fundamental importancia que as organizagBes optem por
instrumentos de prevencdo de patologias ocupacionais do trabalho, como a
DORT, e isso inclui primordialmente a fisioterapia preventiva.

Todavia, mesmo que de forma lenta, existem avangos que apontam para esta
area, sendo preciso reunir mais esforcos para demonstrar o qudo importante e

significativo é este profissional no contexto da saude do trabalhador.
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