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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar o efeito da desoneracao da folha de pagamento
na area da Construcdo Civil. Em 2011 foi criada a desoneracéo da folha de pagamento pelo
Governo Federal e esse programa tem como objetivo o crescimento da producédo de diversos
setores econdmicos. Observado pela Lei n°12.546, de 14 de dezembro de 2011, a desoneracao
da folha de pagamento veio para substituir a contribuicdo patronal (20%) sobre a folha de
pagamento por um percentual sobre a receita bruta. A atividade de Construcéo Civil € umas das
gue mais necessitam da desoneracdo da folha de pagamento para reduzir a carga tributaria sobre
suas atividades. Desta forma, notou-se a viabilidade de se fazer um estudo de campo nas
empresas de Construcdo Civil da cidade de Ilhéus-Ba. Para o alcance desse objetivo, elaborou-
se um questionario e aplicados as empresas para melhor interpretacdo de dados. Diante disso a
contribuicdo deste estudo é ver a melhor forma de tributacéo, se sobre a folha de pagamento ou
se sobre a receita bruta. O tema pesquisado contribui para a tomada de deciséo, por ser um tema
que ainda gera muitas davidas da melhor forma de tributar. O estudo é relevante, pois relata
para as empresas a importancia de se avaliar esses efeitos causados pela desoneragdo. A
metodologia utilizada foi a qualitativa e quantitativa na demonstracdo e analise de dados,
buscando compara-los com o auxilio das pesquisas bibliograficas e pesquisa de campo. Dessa
forma, por meio das analises apresentadas, foi possivel identificar que 25% da amostra
analisada entende ser vantajoso a opc¢do pela desoneracédo da folha de pagamento, sendo que a
mesma possui um faturamento mensal superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), o que
foi determinante para compreender que varios fatores devem ser analisados no momento da
opcao pela desoneracédo da folha de pagamento.
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1 INTRODUCAO

O assunto desoneracdo da folha de pagamento se torna cada vez mais discutido, pois
para alguns empreendedores, a desoneragdo na folha de pagamento alavancaria o mercado de
trabalho, fazendo com que os trabalhadores brasileiros saissem cada vez mais da informalidade
reduzindo o numero de desempregados no Pais (DOURADO, 2021).

De acordo com Frazéo (2022), alguns setores sdo beneficiados pela op¢do em desonerar
a folha de pagamento, dentre eles: calcados, call center, comunicacédo, vestuario, empresas de
construcdo de obras de infraestrutura, couro, fabricagdo de veiculos e carrogarias, maquinas e
equipamentos, proteina animal, téxtil, Tl (tecnologia da informacdo), TIC (tecnologia de
comunicacdo), projeto de circuito integrados, transporte metro ferroviario de passageiros,
transporte rodoviario coletivo e transporte rodoviadrio de cargas, inclusive atividade de
construcdo civil. A desoneracdo na folha de pagamento impacta diretamente na vida dos
empresarios, uma vez que eles sdo importantes para qualquer tomada de decisdo dentro de uma
organizacao.

Especificamente, realizou-se uma pesquisa de campo em empresas da area da
Construcdo Civil da cidade de Ilhéus- Ba, setor de atividades multidisciplinar direcionada a
construcdes de empreendimentos que beneficiam a sociedade, como estradas, pontes, casas ou
edificios. Esta pesquisa questiona também as vantagens e desvantagens da desoneracéo para
essas empresas.

O objetivo geral desse artigo é analisar o resultado da desoneracdo da folha de
pagamento na area da Construcdo Civil. Visando alcancar o objetivo geral, foram estruturados
0s seguintes objetivos especificos: Comparar o perfil e os resultados dos célculos pelo método
estabelecido na Lei n° 12.546/2011 da desoneracdo sobre a folha de pagamento e sobre a receita
bruta, Ver qual a melhor forma de tributacdo se sobre a folha de salario ou faturamento e
Observar as vantagens e desvantagens para as empresas entrevistadas.

A metodologia utilizada no decorrer deste estudo, foi a qualitativa, onde foram
analisados resultados de cada resposta do questionario e a quantitativa, na apresentacdo de
resultados e célculos. A descritiva foi utilizada para coleta de dados e a bibliogréafica para

procedimentos de pesquisas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Folha de Pagamento

Segundo Silva e Perini (2022, n.p), “o conceito para folha de pagamento pode ser
descrito como uma relacdo de informages acerca da remuneracdo que o funcionario de uma
empresa recebe. ” De acordo com as autoras, a folha de pagamento é um registro contabil que
tem como objetivo demonstrar informacdes relacionados as remuneragdes dos colaboradores
de uma entidade. Normalmente o setor responsdvel pela execugdo desses registros é o
departamento pessoal.

Na descricdo da folha de pagamento descreve o salario bruto aquele que ndo tem
desconto, como por exemplo: horas extras, comissdes, gratificacbes, entre outros, assim
também como o salario liquido com desconto, por exemplo: vale transporte, INSS e IR, entre
outros. Esses descontos (INSS e IR) séo reclusos pela entidade no periodo da folha de
pagamento e repassados aos orgaos federais através do eSocial, programa do Governo Federal
que tem como uns de seus objetivos facilitar o cumprimento das obrigacdes.

O principio utilizado para a contabilizacdo da folha de pagamento é o regime de
competéncia, ou seja, independentemente de haver pagamento ou ndo, havendo um fato gerador
para a folha ser contabilizada ela seréd lancada mesmo que 0 pagamento ocorra posteriormente.

Ao elaborar uma folha de pagamento, havera a descri¢do dos proventos e dos descontos
do colaborador em determinado més. Dentre os descontos hé o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), que é a tributacdo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia social. A
empresa desconta o valor em folha, o qual é destinado ao colaborador para a sua aposentadoria.
Vale a pena ressaltar, que esses descontos sdo obrigatdrios nos seguintes casos: empregados
CLT, empregado doméstico, trabalhador avulso e contribuinte individual, com atividade
remunerada.

Os descontos que sao repassados a Previdéncia Social variam atualmente, de 7,5% a
14% sobre o salério do colaborador. E necessario destacar que tanto o colaborador quanto as
empresas tém a obrigacdo de repassar os valores a Previdéncia Social. O colaborador, como ja
visto, tem o seu valor descontado na folha de pagamento, enquanto as empresas contribuem
com o INSS Patronal, porcentagem que varia de acordo com o regime tributario adotado pela

entidade. Além do INSS Patronal h& a contribui¢do de 11% sobre o pro-labore do socio.
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2.2 Seguridade Social

Delgado et al (2009, p. 21), conceitua Seguridade Social como um conceito estruturante
das politicas sociais cuja principal caracteristica é de expressar o esforgo de garantia universal
da prestacdo de beneficios e servigos de protecao social pelo Estado.

Segundo o artigo 194 da Constituicdo Brasileira, a seguridade social compreende um
conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

A Seguridade Social tem o propdsito de garantir seguranca aos colaboradores como
também seus direitos, quando se trata da assisténcia social e seus beneficios. A cooperagéo para
a Seguridade Social é realizada através de pagamentos mensais dos colaboradores e das

empresas, assim também por meio de medias orgcamentérias de todos os estados federativos.

2.2.1 INSS Patronal

Segundo Nader (2020), “o INSS Patronal é a contribuicdo Previdenciaria paga pelo
empregador para garantir a Seguridade Social da populacao, custeando alguns servigos béasicos,
como saude, previdéncia e assisténcia social”. Percebe-se que o INSS Patronal é uma forma de
contribuicdo previdenciaria voltada exclusivamente para pessoas juridicas.

O INSS Patronal, que é de 20%, funciona de forma obrigatdria para todas as empresas,
a forma como vai ser cumprida essa obrigatoriedade depende da forma de tributacdo seguida
por cada entidade, sendo que essa contribuicdo pode ser recolhida pela folha de pagamento ou
através da receita bruta, caso as empresas estejam sujeitas e optem pela desoneracao da folha

de pagamento.

2.3 Desoneracéao da Folha de Pagamento

Desoneracéo da folha de pagamento, é a substituicdo da contribuicdo patronal de 20%
sobre a folha de pagamento para contribuicdo de 1% a 4,5% sobre a receita bruta da
organizacdo. Embora tenha sido adaptado ha muitos anos, o imposto livre s6 foi introduzido
em 2011 pela Medida Provisoria 540, de 02 de agosto de 2011.

Em 2011 a desoneracdo da folha de pagamento surgiu como obrigatoria para algumas
atividades e ao longo dos anos passou por diversas mudangas como excluséo e insercdo de
segmentos e atividades.

Ja em 2015 ela se tornou facultativa, assim a empresa pdde optar pela desoneracéo ou

ndo, o que fosse mais vantajoso, além disso as aliquotas também mudaram. Em agosto de 2017
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ocorreu um grande marco da desoneracao da folha, quando a Medida Provisoria 774 pois um
fim no beneficio para diversos setores da economia e logo em seguida foi revogada mantendo
0s segmentos desonerados.

Em julho de 2020 ocorreu mais uma mudanca, quando por meio da Medida Provisoria
936 houve uma tentativa de prorrogar até final de 2021, ja que durante esses anos a legislacdo
previa seu término para dezembro de 2020. Ocorreu que em novembro de 2020 por meio da
Lei 14.020/2020 se prorrogou até dezembro de 2021.

Barreto (2015, p. 4), nos diz que a alteracdo da legislacao tributéria substitui a base de
vinte por cento das remuneragdes pagas aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais que Ihe prestem servigos, prevista nos incisos | e Il do art. 22 da Leli
n ° 8.212/1991, por um percentual sobre a receita bruta da empresa. ” Desse modo, a ideia da
medida é que ela tenha um impacto positivo em termos de contracdo de pessoas, com o objetivo
de monitorar como isso afeta as oportunidades de emprego e a retencdo de empregos para as
empresas.

A medida deveria terminar em 2021, mas foi estendida por mais dois anos sem alteracédo
para 17 setores, incluindo a construgdo civil. E muito significativo apontar, que com esta
prorrogagdo, a importagdo de produtos de fabricagdo nacional e enquadrados na lei da
desoneracao devera pagar um adicional de um por cento a importacdo de COFINS. A Lei n°

14.288, (BRASIL, 2013) em seu art. 1° afirma que:

Esta Lei altera a Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, para prorrogar o prazo
referente a contribuicdo sobre a receita bruta. Em seu art. 7° no diz que até 31 de
dezembro de 2023, poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as
vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo as
contribuigdes previstas nos incisos | e 1l da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

De acordo com a lei, continuar com a desoneracdo sera uma forma de preservar a alta
empregabilidade que esses setores oferecem optando pela desoneracdo, uma vez que pode ser
vantajoso para algumas empresas quando esse tributo é pago sobre a receita bruta da

organizacao.

2.3.1 Receita Bruta

Segundo Siqueira (2018, p. 4), “ receita é toda entrada de numerério na empresa. E,
portanto um termo mais amplo que faturamento” (apud MARTINS, 2014, p. 219).

Para Estrada e Ferreira (2021, n.p.), a base de célculo da CPRB é a receita bruta,
excluidas as vendas canceladas, os descontos incondicionais, o Imposto sobre Produto

Industrializado (IPI), se incluindo na receita; o ICMS, quando cobrado pelo vendedor ou
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prestador de servigos na condigdo de substituto tributario; as receitas decorrentes de
exportacoes, de transporte internacional de carga.

Conforme o autor, com a desoneracao da folha de pagamento, as empresas que optarem
pela contribuicdo patronal sobre a receita bruta deve analisar juntamente aos seus gestores e
elaborar um planejamento estratégico e tributario para o bem melhor da organizacao, devendo
se atentar a todos os fatores anteriores ao da receita bruta na Demonstragédo do Resultado do
Exercicio (DRE).

2.3.2 Lein°®12.546 de 14 de dezembro de 2011

A desoneragdo na folha de pagamento teve com um de seus principais objetivos
melhorar a competitividade interna e externa, gerar empregos, reduzir a informalidade no
mercado de trabalho e reduzir precos. Com esse objetivo, € criada a Lei n°® 12.546/11, a qual
trata sobre a desoneragdo sobre a folha de pagamento. (CORDILHA, 2015, p. 24)

A Lein® 12.546/11 substituiu para casos especificos em lei, a contribuicdo sobre a folha
pela contribuicdo sobre a receita bruta com aliquotas iniciais que variavam de 1% a 2% a
depender do setor ou do produto, tendo hoje essas aliquotas uma variacdo de 1% a 4,5%. A Lei
n° 12.546/11 traz suas melhorias, principalmente no que diz respeito a competitividade, e com
a melhoria da competitividade, por consequéncia acontece a reducdo dos custos de producgéo
associados a diminuicdo dos encargos incidentes sobre a folha de salérios, sem afetar a
remuneracao dos empregados ou seus direitos previdenciarios.

De acordo com a Lei n° 12.546 (BRASIL, 2011) trés detalhes sdo relevantes para uma
melhor anélise dos seus efeitos. Primeiro, a desoneracdo afeta somente a parcela da folha de
salarios que corresponde a fracdo das receitas brutas obtidas na atividade ou produto listado na
lei. Segundo, as receitas com exportacdes e com o transporte internacional de carga séo
deduzidas para efeitos de tributacdo, resultando numa contribuicdo apenas sobre as receitas
obtidas no mercado interno. Diante do exposto, é possivel compreender que a desoneracdo da
folha de pagamento é de suma importancia. Dessa forma, percebe-se que a Lei n° 12.546/11
traz uma perspectiva de melhoria na visdo dos empreendedores, além de um crescimento na
economia, sendo importante frisar que € uma lei muito recente, e que se faz necessario um
maior aprofundamento sobre a desoneracédo da folha de pagamento.

Contudo, o setor da construcdo civil que € um segmento que se enquadra na desoneragao
da folha de pagamento destaca-se para uma visibilidade por ser também um setor amplo e que

gera muitos empregos.

Artigo Cientifico apresentado como cumprimento das atividades da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso,
do curso de Ciéncias Contébeis, defendido em: dezembro de 2022.



2.3.3  Construcdo Civil e Desoneragao da Folha de Pagamento

A Construcédo Civil é o setor de atividades multidisciplinar direcionada a construcao de
empreendimentos que beneficiam a sociedade, como estradas, pontes, casas ou edificios, ou
seja, ela contribui direta e indiretamente com o crescimento econémico como também no
aspecto social, proporcionando melhorias na qualidade de vida das pessoas.

De acordo com a Medida Proviséria (MP) 601, de 28 de dezembro de 2012, incluiu o
setor da construcao civil na desoneracdo da folha de pagamento a partir de 1° de abril de 2013.
Contudo, a MP 612, de 4 de abril de 2013 vincula o beneficio ao inicio da obra, sendo que o
texto da MP 601 declara apto utilizar a desoneracéo para as obras em andamentos, desde que
tivessem o cadastro especifico do INSS Cadastro Nacional de Obras (CNO) aberto.

Segundo a Lei n°® 12.844 (BRASIL, 2013), surge devolvendo a seguranca juridica
instalada no setor de construcéo civil. A Lei n° 12.844/13 inclui de vez a desoneracéo da folha
de pagamento sobre o setor de construcdo civil. Com a criacdo da nova lei, a contribuigéo

substitutiva no setor de construcéo civil passou a ser entendida e aplicada da seguinte maneira:

a) CEIS ABERTAS ATE 31 DE MARCO DE 2013 — Nada muda para a
CONSTRUTORA responsavel pela CEI perante a Receita Federal, continua pagando
20% sobre a remuneracdo dos trabalhadores e ndo é devida a Contribuigdo sobre
Receita Bruta de 2%. Nos casos em que couber retencdo para a previdéncia social esta
serd de 11%. O procedimento serd o mesmo até o final da obra.

b) CEIS ABERTAS DE 1° DE ABRIL A 31 DE MAIO DE 2013 — A desoneragdo da
folha de pagamento é obrigatéria para a CONSTRUTORA responsavel pela CEI
perante a Receita Federal devendo pagar a Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta de 2% e retengdo de 3,5% quando for o caso. Exclusivamente para a
empresa construtora responsavel pela CEl a desoneracdo da folha de pagamento
ocorrera até a conclusdo da obra, mesmo que ultrapasse 31 de dezembro de 2014.

c) CEIS ABERTAS ENTRE 1° DE JUNHO DE 2013 E 31 DE OUTUBRO DE 2013
— A desoneragdo da folha de pagamento é opcional exclusivamente para a
CONSTRUTORA responsavel pela CEl perante a Receita Federal. A op¢do é
irretratavel e perdurara até a conclusdo da obra, independente se ocorrer antes ou apds
31 de dezembro de 2014.

d) CEIS ABERTAS A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013 — A desoneracdo
da folha de pagamento é obrigatoria para a CONSTRUTORA responsavel pela CEI
devendo pagar a Contribuicdo para a Previdéncia Social sobre a Receita Bruta de 2%
e em havendo retencdo para a previdéncia social esta sera de 3,5%. Exclusivamente
para a empresa construtora responsavel pela CEl a desoneragéo da folha de pagamento
ocorrera até a conclusdo da obra, mesmo que ultrapasse 31 de dezembro de 2014.
(MONTEIRO, N.D.)

Com as oscilacOes presentes nas leis no que diz respeito ao setor da construcdo civil,
surge em 2015 a Lei n° 13.161. O principal diferencial € o aumento das aliquotas, porém, se

permite o enquadramento facultativo.

Art. 1° Os arts. 1°, 9°, 13, 17 e 19 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.436, de 30 de
dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 1° As
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contribuicbes previdencidrias das empresas que desenvolvem as atividades
relacionadas no Anexo | ou produzem os itens listados no Anexo Il incidirdo sobre o
valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes previdenciarias incidentes
sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e 111 do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, considerando-se os periodos e as aliquotas definidos
nos Anexos | e 11, e observado o disposto nesta Instrucdo Normativa.

§ 5° As empresas de que trata o caput estardo sujeitas & CPRB:

| - Obrigatoriamente, até o dia 30 de novembro de 2015; e

Il - Facultativamente, a partir de 1° de dezembro de 2015. (BRASIL, 2015)

Dessa forma, o empresario para a ter uma opcdo facultativa sobre qual forma desejar
realizar a contribuigdo patronal, tendo a oportunidade de analisar juntamente com os gestores
da empresa qual a melhor opcédo. Vale a pena ressaltar, que alguns fatores precisam ser levados
em consideracdo para ter direito a opcdo facultativa, uma vez que as demais contribuicGes
patronais de um respectivo ano, se enquadrardo na primeira competéncia de contribuicdo da
empresa.

Vasconcellos (2013, p. 33) elabora em seu Trabalho de Conclusdo de Curso dois
exemplos ficticios, o primeiro com o célculo sobre a folha de pagamento e o segundo exemplo

baseado na desoneracdo da folha de pagamento:

Calculo sobre a folha de pagamento

Valor das remuneracdes pagas no més 02/2010, R$ 48.754,30, aliquota aplicada de
20%= 48.754,30*20%= 9.750,86, ou seja, apenas aplicava o percentual sobre a folha
do més. Sendo que neste exemplo a empresa pagaria o valor de R$ 9.750,86 (nove mil
setecentos e cinguenta reais com oitenta e seis centavos) de INSS patronal.

Calculo baseado aplicando a desoneracao

Valor apurado de notas emitidas como faturamento da empresa, ja descontado das
devolugGes no més 02/2010 R$ 204.123,00, aliquota de 2%. Ou seja 204.123,00*2%=
R$ 4.082,46. Agora o valor encontrado que seria destinado a previdéncia social como
parte da empresa seria R$ 4.082,46 (quatro mil e oitenta e dois reais com quarenta e
seis centavos).

De acordo com a autora, é notavel uma diferenca significativa de R$ 5.668,40 que a
empresa iria pagar optando pela ndo desoneracdo da folha de pagamento, fazendo com que
provavelmente a empresa ndo pudesse expandir o seu negocio com investimentos em mao de

obra.

3 METODOLOGIA

O inicio do artigo foi executado com a formacéo teorica sobre o tema, iniciando-se por
uma pesquisa bibliografica e analise preliminar sobre o tema da pesquisa. Neste capitulo,
descreve-se 0 enquadramento metodoldgico para a realizagdo deste artigo, apresentando 0s
procedimentos adotados para a realizagcdo da pesquisa e a metodologia descritiva utilizada na
coleta e analise dos dados, assim também como a qualitativa e quantitativa para analise de

resultados e demonstracées de calculos.
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Segundo Silva e Menezes (2000, p.21), “a pesquisa descritiva visa descrever as
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre
variaveis. ” A pesquisa qualitativa considera que ha uma relagao dinamica entre o mundo real
e 0 sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito
que ndo pode ser traduzido em ndmeros. A interpretacdo dos fendmenos e atribuicdo de
significados sdo basicos no processo qualitativo. (SILVA e MENEZES 2020, p.20)

Quanto a forma de abordagem foi realizada uma pesquisa de campo nas empresas da
area da construcdo civil da cidade de Ilhéus. A coleta de dados, de inicio, ocorreu com a
formulacdo do questionério onde forem abordadas perguntas para atender o objetivo geral e
especificos desse artigo. O questionario foi elaborado através do programa Survio, contendo 10
questdes sobre o perfil da empresa, valor aproximadamente do faturamento anual, vantagens e
desvantagens da desoneracdo da folha de pagamento, impactos da mdo de obra, folha de
pagamento e receita bruta.

Foi solicitado ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil e do
Imobiliario dos Municipios de 1lhéus, Una e Uruguca, uma relacdo de todas as empresas da area
da construcdo civil da cidade de llhéus juntamente com seus meios para contatos. O meio de
comunicacdo utilizado para envio do questionario foi o e-mail e nimero de telefone para
realizacOes de cobrancas das respostas. Foram realizadas cobrancas de respostas das empresas
via e-mail, telefone e presencial, de 18 empresas, mas apenas 4 empresas responderam, sendo
que 1 empresa respondeu via e-mail e as demais o questionario, ou seja, houve uma

negatividade das empresas em colaborar com o questionario.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Quando se trata da desoneracdo da folha de pagamento, tem-se como um dos objetivos
a diminuicdo da carga tributaria, para que através dessa diminuicdo, as empresas possam
realizar novas contratacdes de funcionarios e estimular o crescimento da economia do Brasil.
Através da analise da figura 1, foi possivel observar que uma das empresas da amostra possuli
um quadro entre 01 a 30 colaboradores, o que significa ser uma empresa de pequeno porte, com
atuacdo voltada principalmente para desenvolvimento de estudos e projetos de saneamento e
hidréaulicas, a qual a substituicdo da contribuicdo previdenciaria pode ser um fator relevante

para a contratacao de novos colaboradores.
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Figura 1- Quantidade de colaboradores

2

01A30 31a60 61a90 91a120 MAIS QUE 121  NAO RESPONDEU
COLABORADORES

Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Verificou-se ainda que duas empresas da amostra, que possuem um quadro com mais
de 121 colaboradores, atuam com atividades de construcdo de prédios residenciais para vendas
futuras, construcao de sedes das empresas, reformas, entre outros. Por ser empresas com varias
obras a0 mesmo tempo, vai demandar uma quantidade maior de funcionarios o que justifica ter
mais de 121 funcionarios.

Figura 2- Empresas optantes pela desoneracdo da folha de pagamento

mSIM mNAO

Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Foi possivel identificar que 75%, 0 que corresponde a 2 empresas, nao se adequa a esse
regime, uma vez que, de acordo com a pesquisa ap0os analise da empresa nao vale a pena optar

pela desoneragédo da folha de pagamento.
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Figura 3- Empresas que deixaram de optar pela desoneracdo da folha de pagamento

mSIM mNAO mNAO RESPONDEU

Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Em tese, a Contribui¢do Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB), tem como um
dos objetivos aliviar o peso da contribuicdo previdenciaria, no entanto, é consideravel enfatizar
gue nem sempre isso ocorre. Levando em consideracao o tipo de atividade, a empresa pode ter
poucos colaboradores e possuir um alto faturamento. Dependendo da situacao, recolher esse
tributo com base na receita bruta pode ser mais oneroso do que sobre a folha de pagamento.

A figura 3, nos mostra que 25% da amostra, a qual corresponde a uma empresa, deixou
de optar pela desoneracdo da folha de pagamento, deduz-se que diante a concorréncia no
mercado de trabalho essa empresa podera se destacar, tendo mais mecanismos para
investimento em mé&o de obra, com remuneragdes maiores e justas.

Também é notavel que a receita bruta € um fator essencial para estudar qual a melhor
decisdo a ser tomada. A figura 4 nos mostra que uma empresa possui faturamento entre R$
750.000,01 (setecentos e cinquenta mil e um centavo) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais),
no entanto, é uma empresa que ndo opta pela desoneracdo pela folha de pagamento. As duas
empresas com faturamento acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), uma € optante e a

outra € ndo optante pela tributacéo da folha descritas na figura 2.
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Figura 4- Faixa de faturamento anual

ATE R$ 250.000,00 DE R$ 250.000,01 DE R$ 500.000,01 DE RS 750.000,01 MAISQUERS  NAO RESPONDEU
ARS$500.000,00 ARS750.000,00 ARS1.000.000,00 1.000.000,01

Fonte: Propria pesquisa, 2022.
Percebe-se, portanto, que o faturamento é um fator crucial para a melhor estratégia da

empresa, no entanto o conjunto das informac6es é que deve ser levado em conta no momento
da tomada de decisdo. Os quadros a seguir, traz um exemplo explicativo sobre a importancia

dessa analise.

Quadro 1 — Faturamento e salarios mensal das empresas participantes da pesquisa

EMPRESA | OPTANTE COLABORADORES | FATURAMENTO SALARIOS
1 SIM 30 R$ 1.100.000,00 R$ 280.000,00
2 NAO 130 R$ 1.400.000,00 R$ 182.000,00
3 NAO 140 R$ 980.000,00 R$ 190.000,00

Fonte: Prépria pesquisa, 2022.
O quadro 1 demonstrou a média de faturamento e dos salarios das empresas

participantes da pesquisa, a fim de responder o propoésito desse estudo e compreender 0s
motivos que levam essas comparagOes de qual a melhor forma de contribuir. O quadro 2
demonstrara os resultados da contribuicdo previdenciaria de cada uma das empresas, levando
em consideracdo os dados apresentados no quadro 1. A aliquota sobre a receita bruta para as
empresas da construcéo civil € de 4,5%, enquanto a aliquota da contribuicdo do INSS Patronal

sobre a folha de pagamento € de 20%.
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Quadro 2 — Célculo da contribui¢do do INSS Patronal.

COM SEM
EMPRESA | FATURAMENTO SALARIOS DESONERAGAO DESONERAGAO
1 R$ 1.100.000,00 R$ 280.000,00 R$ 49.500,00 R$ 56.000,00
2 R$ 1.400.000,00 R$ 182.000,00 R$ 63.000,00 R$ 36.400,00
3 R$ 980.000,00 R$ 190.000,00 R$ 44.100,00 R$ 38.000,00

Fonte: Prépria pesquisa, 2022.

Percebe-se, portanto, que a melhor alternativa para a empresa 1 € a opgdo pela
desoneracdo da folha de pagamento, enquanto as empresas 2 e 3 se torna mais vantajoso a ndo
opcao pela desoneracdo da folha de pagamento.

A desoneracdo da folha de pagamento pode vir a impactar nos custos de méao de obra,
dentre eles a ndo incidéncia de INSS sobre 0 13° salario se as empresas estiverem desoneradas
em todo ano calendéario ou proporcional sobre 0s meses que esteve desonerada. Notavel destacar
gue ndo pode se levar apenas em consideracdo, 0 INSS sobre o 13° salario ao se tratar da

reducdo dos custos de méo de obra.

Figura 5- Reducdo de custos de médo de obra

ESIM mNAO mNAO RESPONDEU

Fonte: Prépria pesquisa, 2022.
A figura 5, demonstra que em 25% da amostra, a implantacdo da folha de pagamento
implicou na reducéo de custos, dando a entender que patamares podem ser alcangados com esse

resultado, enquanto que 50% informou que ndo houve redugéo de custos.
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Figura 6- Melhor forma de tributacdo do INSS PATRONAL

B SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO(NORMAL)
m SOBRE A RECEITA BRUTA( COM A DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO)
m NAO RESPONDEU

Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Foi possivel compreender no decorrer desse estudo, que a melhor forma da contribuicao
previdenciaria é sobre a folha de salério. A figura 6 nos mostra que 25% diz que a melhor forma
de tributacdo do INSS Patronal é sobre a receita bruta, englobando a questdo financeira, rotinas
de controle, procedimentos contébeis, e acompanhamento da legislacdo, quando 50% da

amostra afirmam que a melhor forma de tributacéo é sobre a folha de pagamento.

Figura 7- Relevancia na desoneracédo da folha de pagamento

B SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO(NORMAL)
B SOBRE A RECEITA BRUTA( COM A DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO)
m NAO RESPONDEU

Fonte: Prépria pesquisa, 2022.
A desoneracdo da folha de pagamento tem alguns fatores relevantes, que podem ser

denominados como 0s seus principais objetivos. 25% da amostra, informou que o fator
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expressivo que levou a optar por esse regime é a questdo tributaria, através da reducdo de
encargos. A amostra de 50%, correspondente as duas empresas que escolheram ndo seguir o
regime em questdo, embora seja mais viavel a contribuicdo do INSS Patronal pela folha de
pagamento, onde o fator significante € a questao trabalhistas, através da reducdo dos custos de
mao de obra.

Ao analisar as figuras apresentados nesses resultados, percebe-se que o faturamento que
as empresas possuem mensalmente é um fator primordial para a escolha de qual regime seguir.

As empresas que faturam um valor mais expressivo, com faturamento acima de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), consideram néo ser proveitoso.

Embora parega que tudo se resume no faturamento e na quantidade de colaboradores de
uma empresa, se faz necessario analisar com cautela qual a melhor forma de contribuicdo para.
Uma analise aprofundada e continua precisa ser realizada pelas empresas atuantes no mercado
e pelas empresas que possam vir a ingressar nessa area. Sabe-se que boa parte das empresas
estdo focadas na gestdo de lucros, mas € preciso visar o lucro esperado, analisando as tendéncias
e as melhores forma de se reduzir custos em uma empresa.

O quadro 3 a seguir, nos mostra o ponto de vista das trés amostras participantes da
pesquisa.

Quadro 3- Pontos positivos e negativos da contribuicdo previdenciéria

Empresas Pontos positivos Pontos negativos

1 Reducdo dos custos, aumento das Encargos aumentados em outros

contratagdes formais. setores/ramos.

Empresas de pequeno porte,

presa Peq P Empresas de grande porte em alguns

2 reduzindo seu custo de . :
A casos fica a desejar.
previdéncia.

Como temos uma folha de
pagamento que corresponde a
maior parte de nossos custos, s6
existem vantagens.

4 Né&o respondeu N&o respondeu
Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Né&o respondeu

A desoneracao da folha de pagamento reduz o peso tributario das organizacfes, como
ja dito anteriormente, visto que, a alavancagem de contratagdes, impacta diretamente na
potencializagdo da economia. De modo geral, esses fatores foram 0s pontos positivos
destacados pelas empresas entrevistadas. Observa-se que esse tributo para atividade de

construcdo civil de acordo com a pesquisa deixa a desejar.
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Figura 8- Vantagem da desoneracédo da folha de pagamento

ESIM mNAO NAO RESPONDEU

Fonte: Propria pesquisa, 2022.

Foi possivel no decorrer do estudo, compreender os motivos das vantagens e das
desvantagens, e a figura 8 nos mostra que 25% da amostra pesquisada acredita ser vantajosa a
opcao pela desoneracao sobre a folha de salario, enquanto 50% da amostra entrever perdices

ao escolher tributar sobre a receita bruta.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A desoneracdo da folha de pagamento € vista como uma medida benéfica para as
empresas, porém se faz necessario um estudo mais aprofundado nos setores capazes de
identificar se as empresas estdo sendo beneficiadas ou prejudicadas, caso optem pela
desoneracao da folha, tornando possivel compreender se estdo sendo oneradas ou desoneradas
com tal medida.

Por meio deste estudo se tornou possivel identificar o efeito da desoneracédo da folha de
pagamento para essas empresas. Dentre a amostra da pesquisa 25% ver vantagens em desonerar
a folha de pagamento, enquanto 50% da amostra vé desvantagens na op¢éo pela desoneragéo
da folha de pagamento.

Com o estudo, foi capaz de perceber que a melhor forma de tributacéo é sobre a folha
de pagamento, contudo é necessario avaliar um conjunto de fatores relevantes, que contribua
para chegar uma decisdo sem pagamentos necessarios.

Identificou que é preciso analisar todos 0s dados de maneira minuciosa, uma vez que
todos os numeros requerem atencdo na andlise. O fato de uma empresa possuir um ndmero
pequeno de colaboradores pode levar a conclusdo de que essa empresa ndo deve optar pela
desoneracdo da folha, uma vez que se faz necessario analisar o tipo de atividade da empresa, 0s
valores de remuneracGes desses colaboradores, para que a empresa ndo esteja contribuindo com
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um valor maior sobre a folha de pagamento, em relagédo a um valor que seria pago sobre a
receita bruta. Através das anélises foi capaz de perceber que todos os fatores sdo importantes
antes de tomar uma deciséo.

A empresa que faz a opc¢éo pela desoneracéo da folha de pagamento, possui vantagem
em adotar tal medida, uma vez que embora seja de pequeno porte no que diz respeito a
quantidade de colaboradores, a folha de pagamento possui um valor significativo, o que levaria
a empresa a contribuir com uma carga maior se optasse pela contribuicdo com os 20% sobre a
folha de pagamento. As empresas que ndo optaram pela desoneracdo da folha de pagamento,
passam a ter desvantagens se optar por tal medida, uma vez que o seu faturamento é
significativo, se compararmos com os valores de salarios pagos mensalmente. Percebe-se,
portanto, que ha vantagens para uns e desvantagens para outros.

Concluiu-se por meio deste estudo que a desoneracdo da folha de pagamento é uma
medida benéfica para algumas empresas, enquanto outras podem sair oneradas caso optem pela
desoneracéo, percebendo assim 0s motivos das empresas que optam por ndo adotar esse tipo de
contribuicdo para o INSS Patronal.

No entanto, vale reforcar que este estudo foi realizado em uma pequena amostra da
cidade de Ilhéus, na Bahia, deixando por sugestdo que novos estudos sejam realizados de
maneira mais ampla nos setores da cidade que tem a opgédo de adotar a desoneracao da folha de

pagamento.
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