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RESUMO

O presente artigo abordou assuntos quanto o direito trabalhista que se identificaram como
encargos extra salariais repassados diretamente ao colaborador e o direito previdenciario que
consistiram em valores pagos ao Estado e proporcionaram beneficios indiretos aos
colaboradores. Neste sentido, foram demonstradas as obrigagdes sociais e trabalhistas que
impactaram no resultado, custos e despesas de 2022 da empresa ABC Transporte e Logisticas
— LTDA, dando enfoque aos encargos social e trabalhista que por sua vez possui uma grande
importancia no or¢amento final da empresa, quando relacionados a gastos gerais da empresa,
principalmente para a tomada de decisdo baseado no impacto final. Para realizar o artigo foi
utilizado de uma pesquisa descritiva, de estudo de caso, bibliografica, onde o estudo estava
concentrado e restrito nos documentos contabeis da empresa. O embasamento tedrico trata do
entendimento quanto aos conceitos de empregador, empregado, e a relacao de trabalho entre
estes existentes, assim como a conceituacdo dos encargos sociais e trabalhistas, e por fim foi
verificado o impacto nos custos e despesas, e no resultado da empresa estudada. Concluindo
assim, que foi possivel conhecer as obrigacdes trabalhistas da empresa, com o objetivo de
compreender o impacto no faturamento da empresa, chegando a conclusdo de forma genérica
que os encargos sociais e trabalhistas equivalem a média de 43,38% com base nos custos e
despesas, e uma porcentagem meédia de 15,31% sobre a receita do periodo estudado de
fevereiro a outubro de 2022 considerando um resultado positivo para empresa € com isso
nota-se que os percentuais foram os planejados no orgamento.
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1 INTRODUCAO

As areas de atuacdo do profissional contabil evoluem gradativamente e nesse contexto
o Departamento Pessoal ganha destaque devido ser de grande importancia tanto para a gestao
como para a contabilidade e também o juridico, visto que este setor aloca varias areas
distintas e assim € necessario que o contabilista esteja atualizado e saiba manusear
diretamente a legislagdo trabalhista, como folha de pagamento, processo de admissdo,
demissao, beneficios, obrigagdes mensais e anuais nos encargos sociais.

Os encargos trabalhistas, sempre se fazem presentes nas discussdes de alternativas de
politicas de emprego e renda, pois o contratador sempre se esbarra na excessiva carga de
contribui¢des em seu universo de obrigacdes.

Desta forma, o profissional contabil se faz responsdvel pelo controle e pela
manuten¢do de todos os documentos das praticas trabalhistas de acordo com a legislacao
vigente.

Destacando que os encargos estipulados pela legislagdo sdao incidentes sobre a
remuneragdo que o empregador paga ao empregado, tais encargos sdo motivos de grandes
debates entre governos e empregador, visando que este acréscimo sobre a remuneragao
impacta de forma relevante sobre a folha de pagamento.

Verificando assim que ao calcular o impacto de um funcionario nao devera levar
somente em consideragdo o seu saldrio como pagamento pelo desenvolvimento de suas
atividades e sim todos os encargos seja ele social ou trabalhista com o objetivo de detectar o
impacto no custo da empresa ABC Transporte e Logistica LTDA decorrente da de sua
remuneracao.

A empresa ABC Transporte e Logistica LTDA esta localizada na cidade de Una, do
Estado da Bahia, com atividades de transporte rodoviario coletivo de passageiros entre eles
transporte de alunos que residem em distritos até a escola, tendo aproximadamente 80
(oitenta) funcionarios, € com este estudo seguiremos com o seguinte questionamento: qual o
impacto dos encargos sociais e trabalhistas relacionados a empresa ABC Transporte e
Logistica LTDA?

Com base nos estudos, teremos como objetivo geral identificar o impacto dos encargos
sociais e trabalhista, quanto a relacdo as despesas e custos na empresa ABC Transporte e

Logistica LTDA durante o periodo de fevereiro a outubro do ano de 2022.



O presente artigo teve como proposito: Apresentar ponto de vista fundamental com
base no direito trabalhista e previdenciario e da contabilidade conceituando assim o sujeito
empregador e empregado quanto a relacdo de emprego; (II) Demonstrar quais os encargos
trabalhistas e sociais dos pelos funcionarios; (III) Mostrar as despesas e custo com o pessoal
demonstrando assim o impacto que os encargos sociais e trabalhistas nas despesas, custos e

receita da empresa.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Segundo RIBEIRO (2005) ao se tratar da importancia, finalidade e objetivo em cerca
da contabilidade varias formas sao utilizadas por professores e escritores da area para explica-
la.

MARION e IUDICIBUS (2009) afirmam que ndo se trata de uma ferramenta para ser
utilizada para atender as demandas do governo, e sim, um instrumento de grande importancia
no auxilio de pessoas juridicas e fisicas relacionado a tomada de decisdo. Torna-se entdao
necessaria a adogdo de estratégias, ou seja, um conjunto de agdes previamente estabelecido.

Neste sentido surge a contabilidade.

Segundo Marion, e Tudicibus (2009, pg.25) a contabilidade:

A contabilidade € o grande instrumento que auxilia administragdo a tomar decisoes.
Na verdade, ela coleta todos os dados econdmicos, mensurando-os monetariamente,
registrando-os em forma de relatérios ou de comunicado, que contribuem sobre
maneira para a tomada de decisdo.

Para RICARDINO (2005), a contabilidade, num sentido mais profundo, estd voltada
unica e exclusivamente para a administracdo da empresa, procurando suprir informagdes que
se 'encaixem' de maneira varidvel e efetiva no modelo decisorio do administrador. Pode-se
notar que os autores ao conceituarem contabilidade utilizaram de uma mesma linha de
raciocinio: do pressuposto que a Contabilidade serve de ferramenta de tomada de decisdo.

Porém nao se pode resumir tanto o campo de atuagao desta vertente da contabilidade.

2.1 Direito Previdenciario e Trabalhista
Com a visao de um melhor entendimento, quando se aborda o assunto direito
previdencidrio e trabalhista, destacamos alguns conceitos fundamentais na area, abrangendo

as suas principais finalidades.



2.1.1 Direito do Trabalho

Segundo GOMES e GOTTSCHALK (1990) e PAULA (2008) o direito do trabalho ¢
de forma geral um conjunto de normas juridicas e principios aplicados em vinculos
empregaticios existentes entre os empregadores e seus empregados.

Na visao de Martinez (2015) o direito do trabalho ¢ definido através de um conjunto
de normas e principios, regulando os servicos prestados. O proprio autor ainda confirma que
essas leis podem ser aplicadas tanto no ambito do trabalho individual quanto nas relagdes

coletivas.

2.1.2 Direito Previdenciario

De acordo com Lellis e Sousa (2000), o direito previdenciario tem como fonte
principal a fonte formal a lei, sendo, toda norma escrita que sera estabelecida com o intuito de
regular as relagdes juridicas entre o Estado e as pessoas, afirmando que o direito
previdencidrio se constitui de leis que evidenciam as obrigagdes e direitos em relacdo a
Previdéncia Social.

De forma geral VIEIRA (2005) afirma que o direito previdenciario tem como objetivo
de normalizar e regular as relagdes previdencidrias, sendo privada ou social, e assim esta area

do direito cumpre e estuda a seguridade social.

2.2 CLT Consolidacio das Leis Trabalhistas

Martins (2001) relata sobre a relagdo entre os mestres que eram os proprietarios das
oficinas, que ja tinham passado pela prova da obra-mestra, os companheiros eram
trabalhadores que recebiam salarios do mestre, os aprendizes eram os menores que recebiam
dos mestres o ensino metddico do oficio ou profissao.

Nascimento (2004) condi¢ao que a evolugdo vai acontecendo e aparece a servidao, que
pode ser muito bem posta do sistema feudal onde trabalhadores recebiam uma protecao
militar e politica pelo senhor feudal, porém ainda ndo eram livres. Neste periodo eram
obrigados a trabalhar entregar parte de sua producdo rural em pagamento até a protecao

militar quantos barbaros e também pela estadia naquela terra.



2.2.1 Principios da CLT

De acordo com NASCIMENTO (2009) percebe-se que os principios apresentam um
triplice funcao. Sendo que a primeira se trata a parte interpretativa, sendo um componente de
apoio e a segunda trata-se na etapa considerada de elaboragdo do direito do trabalho. Essa
serve de auxilio ao legislador trabalhista e a terceira fun¢do e aplicabilidade da teoria do

direito o juiz exerce o poder de sentenciar.

Os principios do direito do trabalho servem de subsidios para que possa haver uma
hermenéutica e aplicacdo correta da lei, sabendo que esta ¢ a fun¢do de orientagdo para

decisOes nas areas trabalhistas.

Os principios gerais do direito S@o aplicaveis no nosso ambito por for¢a do disposto
no artigo 8 da CLT assim as autoridades administrativas e a justica do trabalho na
falta de disposi¢des legais ou contratuais decidirdo conforme o caso pela
jurisprudéncia por analogia por equidade e por outros principios as normas gerais do
direito principalmente do direito do trabalhol...]. NASCIMENTO, 2009)

Para SUSSEKIND (2013) base dos direitos do trabalho ¢ um principio protetor, sendo
que, através deste outros surgiram para assegurar completamente a relacdo do trabalho sdo
eles os principios in dubio pro-operario, o principio da norma mais favoravel, das condi¢des
mais benéficas e irrenunciabilidade da continuidade da relagdo de empregado e primazia da

realidade.

2.3 Empregador, empregado e a remuneraciao

Para que, os objetivos deste trabalho sejam desenvolvidos, com o intuito de um
melhor entendimento ¢ de grande relevancia alguns conceitos bésicos acerca do tema, onde
esta destacado o empregador, empregado e remuneragao que fazem parte da base desta
pesquisa. Sendo assim passaram a ser definidos de acordo com a fundamentagao teorica.

Para Nascimento (2002) a direcdo do empregador tem como caracteristica determinar
como a atividade do seu empregador em decorréncia ao seu contrato, deve ser exercida. Desta
forma o empregador tera o poder da dire¢do e controle disciplinar sobre as tarefas do seu

empregado.

Na pratica costuma-se chamar empregador de patrdo, empresario, dados de trabalho.
O art. 2° da CLT considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico. O inciso 1° do mesmo artigo equipara o empregador, para efeito
de relagdo de emprego, os profissionais liberais as institui¢gdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem a
trabalhadores como empregados. (MARTINS, 2009)



Desta definicdo pode-se destacar que, o empregador ¢ pessoa fisica ou juridica ou
equiparada a ela, ja CLT no art. 2° (BRASIL, 1943) define como empregadora ¢ a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigo.

Segundo a CLT, em seu art. 3° (BRASIL, 1943) que estabelece caracteristicas legais
para conceituar empregado: como sendo empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

De acordo com Martins (2001) o primeiro requisito para ser empregado ¢ ser pessoa
fisica. Nao ¢ possivel o empregado ser pessoa juridica, a legislacdo trabalhista rege a pessoa
fisica como trabalhador.

Martins (2012), explica que o empregado poderia ser considerada como a pessoa
subordinada a disposi¢do do seu empregador, sendo aquela pessoa que desenvolve atividades
continua ao seu empregador. A pessoa juridica ndo pode ser contratada como empregado,
visto que pessoa juridica registrada pelo direito civil, ndo pode estar a ser regida pelo direito
do trabalho.

Segundo Martins (2008) a remuneragdao ¢ tudo o que o trabalhador ird receber em
funcdo de um servico prestado a um determinado empregador ou também de terceiros,
incluindo gratificagdes, sendo diferente do salario que ¢ a soma geral recebida pelo
empregador.

O termo remuneragdo ¢ apenas um género e deste surge a espécie que ¢ o salario
propriamente dito sendo assim todo saldrio ¢ uma remuneragdo, mas as vezes nem toda
remuneracao pode ser vista como saldrio. E assim temos as seguintes denominagdes: Salario
corresponde ao valor econdomico pago diretamente pelo empregador ao empregado em fungao
da prestagdo de servigo da ultima remuneragdo onde € o conjunto de pagamento proveniente
do empregador ou de terceiros recebidos em decorréncia da prestagdo de servico subordinado.
E o conceito ¢ mais amplo, pois engloba tanto o pagamento feito pelo empregador (salério)
quanto recebido de terceiro (gorjeta) conforme art. da CLT 457 (BRASIL, 1943).

Por este pressuposto entende-se que a remuneragdo € maior que o salario, pois esta
aglomera os demais beneficios adquiridos e recebidos e no caso do segundo ¢ apenas o salario
devido sabendo que a CLT (BRASIL, 1943) ressalta que o salario nao ¢ apenas uma forma de
pagamento, mas também os demais elementos citados pela CLT em seu artigo 458 (BRASIL)
e deixa claro que o salério ¢ composto por alimentacao habitagdo vestudrio e outras prestacdes

em conformidade com os efeitos legais trabalhistas.



2.4 Folha de Pagamento

2.4.1 Obrigatoriedade:

A elaboragcdo da folha de pagamentos é obrigatoria para o empregador, conforme
instituido pela CLP - Consolidacao da Legislagao Previdenciaria (BRASIL), no qual preceitua
o artigo 32 da Lei n.° 8.212/91, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacao e o
plano de Custeio da Seguridade Social. Abaixo se transcreve o texto legal:

Art. 32. A empresa ¢ também obrigada a:

I - Preparar folhas de pagamento das remuneracgdes pagas ou creditadas a todos os segurados a
seu servico, de acordo com os padrdoes e normas estabelecidos pelo 6rgdo competente da
Seguridade Social;

II - Lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuigdes, o montante das quantias descontadas, as
contribui¢des da empresa e os totais recolhidos;

IIT — Prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contdbeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo; (Redacao dada pela Lei n° 11.941, de 2009)

IV — Declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma, prazo e condi¢des estabelecidos por esses
orgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS ou do Conselho
Curador do FGTS; (Redagdo dada pela Lei n® 11.941, de 2009) (Vide Lei n° 13.097, de
2015)

V — VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.403, de 2002).

VI — Comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser definido
em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragdo ao INSS.  (Incluido
pela Lein® 12.692, de 2012)

Com relagdo ao inciso I do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91, nota-se a abrangéncia da folha
de pagamento, que deve incluir as remuneragdes de todos os segurados a servigo da empresa,
dentre os quais se podem citar os empregados, os trabalhadores avulsos e os contribuintes
individuais. A folha de pagamento devera ser elaborada de forma agrupada para cada tipo de

segurado, de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa n.° 100/2003 do Instituto



Nacional do Seguro Social, embora os recolhimentos das contribui¢des previdencidrias sejam
na mesma DCTF WEB(DARF) Declaragao de Débitos e Créditos Federais.

O inciso II do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91 ressalta a importancia da escrituracao
contabil dos fatos geradores das contribui¢des previdencidrias, que devem ser lancados
mensalmente na contabilidade, obedecendo ao regime de competéncia, discriminando a base
de célculo das contribuigdes previdenciarias, o montante das contribuigdes retidas dos
segurados, o montante das contribui¢des da empresa e o total recolhido aos cofres da
Previdéncia Social.

Os incisos III e IV do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91 referem-se ao cumprimento das
obrigacdes acessorias ¢ principais relativas aos fatos geradores das contribuicdes
previdencidrias, bem como da disponibilizagdo de toda a documentacdo que serviu de base
para a escrituracdo contabil. Dentre as informagdes cadastrais, financeiras e contdbeis de
interesse dos oOrgdos de fiscalizacdo da Previdéncia Social (Secretaria da Receita
Previdenciaria) e do Ministério da Fazenda (Secretaria da Receita Federal) podemos citar (...)
Registro de Empregados; GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social; GRRF — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS; GPS — Guia da
Previdéncia Social; DARF — Documento de Arrecadacdao de Receitas Federais (recolhimento

do IRPF); Folha de Pagamentos mensais; Contracheques; Registros contabeis;

2.4.2 Composicao

A folha de pagamento conforme art. 225 do Decreto 3048/99 (BRASIL), ¢ um
documento obrigatério a efeito de fiscalizagdo. A empresa em si também sera obrigada a: [ —
Calcular a folha de pagamento, creditada ou devida aos seus segurados sobre o servigo
prestado.

Gongalves (2000) diz que:

Qualquer empresa, ou seja, qualquer firma individual ou sociedade que assume o
risco de atividade econdémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, estdo
obrigadas a preparar mensalmente folha de pagamento da remuneragdo paga ou

creditada a todos os segurados a seu servigo. Gongalves (2000).

Segundo Oliveira (2006), a folha poderia ser feita a mao (manuscrita), ndo mais por
conta da obrigatoriedade do Esocial onde o sistema ¢ utilizado o pelo empregador para
registar eventos e cumprir obrigagdes trabalhistas. O autor esclarece que nela sdo registrados

mensalmente todos os proventos e descontos dos empregados.



Observa-se que provento ¢ um dos eventos da folha de pagamento, sendo este pago ao
empregado em virtude de servigos prestados num determinado periodo de tempo ao
empregador. Podem ser compostos por: Saldrio, Hora extra, Comissdes, Quebra de Caixa,
Gratificagoes, Adicional de insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno,
Adicionais por tempo de servigo, Férias, 13° salario, Salario Maternidade, Saldrio familia,
Ajuda de custo e didrias, Descanso Semanal Remunerado, Outros. E os descontos podem ser
compostos por: INSS, Imposto de Renda, Adiantamento Salarial, Vale transporte, Vale

refeicdo, Atrasos, faltas, entre outros.

2.5 Salario Minimo

O surgimento do saldrio minimo no Brasil se configurou através da Lei n® 185 de
janeiro de 1936 e o Decreto-Lei n°399 de abril de 1938, que dentre outras atribuigdes,
regulamentaram a sua instituicao.

O salario minimo ¢ instituido pelo Governo Federal. A partir de janeiro de 2022, foi
reajustado para R$ 1.212,00, conforme Medida Provisoria n® 1.091/2021.

O salario minimo ¢ a menor quantia permitida de carater remunerativo a prestacao de
servico do empregado, ao menos que ele trabalhe em horério reduzido, ou seja, recebera na
propor¢ao de sua carga horaria. A CLT (BRASIL, 1943) dedicou o seu capitulo III

exclusivamente para abordar o tema e o conceituou no art. 76:

Salario minimo ¢ a contraprestacio minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de
sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentag@o, habitacdo, vestuario,

higiene e transporte. CLT (BRASIL, 1943).

A estipulacdo de um valor minimo para o pagamento dos trabalhadores de um pais
tem o objetivo de garantir o atendimento das necessidades basicas dos seus habitantes
(alimentagdo, habitacdo, vestudrio, higiene e transporte). Para Sandroni (1989) o salario
minimo tem como escopo a preservacao a integridade do trabalhador, bem como a cobertura

das suas despesas pessoais.

2.6 Encargos Sociais e Trabalhistas

O empresario que tiver a op¢ao em contratar funcionarios deve em primeiro lugar

observar e estar ciente em relagdo a contratagdo quando se tratar em custo de uma contratagao
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regularizada. Com isso verificar o impacto do conhecimento que as obrigagdes sociais e
trabalhistas diretamente nos custos e despesas da empresa.

Ao relacionar aos encargos sociais, Specht (2005) expde que as obrigagdes resultam
em indecisdo no cendrio brasileiro acerca dos itens que integram o custo final do trabalho,
entretanto, menciona que estas obrigagdes sdo taxas e contribuicdes pagas pelos
empregadores as esferas publicas a fim de beneficiar de forma indireta seus funcionarios.

Soares (2009) destaca sobre o assunto denominando encargos que nem sempre 0s
valores quitados pela empresa aos seus funciondrios podam o relacionar como encargos
sociais, tendo em vista que esses beneficios estardo ligados aos encargos trabalhistas.

Pastore (1994) conclui que todo o custo do trabalho final esta relacionado as despesas
assim como: as que estdo ligadas as obrigacdes sociais (saude, educacao, previdéncia), as
relacionadas ao tempo de servigo e as relacionadas ao tempo de servigo ndo trabalhado (férias,
feriados e outros.

Nascimento (2001) reitera que existem diferengas consideraveis entre encargos sociais
e salarios, uma vez que as destinagdes de ambos seguem caminhos diferentes, ja que um
destina-se ao Estado (ou orgdos sociais) e o outro ¢ satisfeito diretamente ao empregado,
respectivamente. O autor ressalta ainda, a distingdo destes elementos quanto as suas
obrigacdes, que, tratando-se dos encargos sociais possuem natureza fiscal, e dos salarios,
natureza contratual.

De acordo com Delphin Contabilidade (s.d.) e Sevilha (s.d) os encargos sociais sdo
beneficios indiretos ao colaborador, ou seja, estes encargos ndo sdo pagos diretamente ao
empregado, o recolhimento destas incumbéncias se d4 mediante aplicagdao de determinadas
aliquotas sobre o total das remuneragdes pagas ao decorrer do més a cada um dos
funciondrios, mas ndo liberadas diretamente a estes, quais sejam:

a) Risco de Acidente de Trabalho — RAT, que tem como aliquota uma variagdo de 1%
a 3% de acordo com os riscos da empresa conforme acidente de trabalho. Sendo 1% para leve,
2% um risco médio e 3% para a empresa cujo risco de acidente do trabalho seja considerado
grave. Essas aliquotas podem ser acrescidas ainda por uma contribui¢do social, do FAP —
Fator Acidentario de Prevengao.

b) 20% referente ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) — onde se tem como
base o valor total dos salarios efetuado pelo empregador, podendo assim haver uma
substituicdo de seu percentual do faturamento se a empresa se enquadrar na lei da

desoneragdo e para as demais empresas industriais equivalem a 2,5% sobre seu lucro bruto;
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c) outras entidades, conhecidas como entidades do Sistema S, composto por Sescoop,
Senai, Sest, Senat, Sesi, Sesc, Senar Sebrae, DPC, Incra ¢ Fundo Aeroviario, com uma
porcentagem no valor de 5,80%;

d) FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondente a 8% da
remuneracdo do colaborador. Sevilha (s.d) confirma que a partir do recolhimento dos
encargos sociais se resulta na incidéncia de aliquotas sobre as remuneragdes de cada més, sao
elas: I) Licengas; II) Insalubridade; III) 13° salario; IV) Periculosidade; V) Repouso
remunerado (Descanso Semanal Remunerado — DSR); VI) Adicional de Férias; VII) Hora
extra; VIII) Auséncia remunerada; IX) Férias; X) Hora noturna; XI) Feriado; XII) Rescisao

contratual; XIII) Vale-transporte.

2.7 Custo com o Pessoal

O custo com o pessoal ¢ o valor pago a um trabalhador, conhecido também como a
mao de obra que assim gerard certo produto ou também uma prestagdo de servigco. Quanto a

relacdo de divisdo do custo com esse servico prestado, Mondenesi (1992) afirma que:

“costuma-se dividir o custo da mio de obra em custo de prestacdo de servigos e
encargos sociais. Agora toma-se como unidade o salario diario, por exemplo. O
custo direto anual do trabalhador sera dado pelo produto do salario diario em fungao
do ntimero de dias efetivamente trabalhados no ano. Além dos custos adicionais do
conceito anterior, serdo também obrigagdes sociais as que se traduzem por
diminui¢do do numero de dias trabalhados, deixando inalterado o custo monetario da
mao de obra. Isto é: tais encargos elevam a relacdo custo da mao de obra/volume de
producgdo, ao diminuir o volume produzido, devido a redugdo do numero de dias
trabalhados.” (MODENESI, 1972)

Analisando todo o conceito basico em torno do custo, ¢ indispensavel que antes de
iniciar a contratacdo de um funcionario o empregador busque conhecimento para assim
montar o seu plano de negocio.

A empresa GVBus (s.d) estima uma media de 52% sobre o seu faturamento
destinados aos custos com o pessoal, sendo que este ¢ o maior custo ligado diretamente a
operagdo da empresa, ¢ sendo de grande importancia para a empresa pois a mao de obra €
parte integral do processo, € tem grande peso no planejamento da empresa pois tem um
impacto significante direto no custos e despesas da empresa incluindo todos os encargos
socias e trabalhistas incidente sobre a remuneracdo paga ao empregado. ( Sindicato das

Empresas de Transporte Metropolitano, 2019)
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3 METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos aplicados neste estudo tiveram por finalidade
alcancar a respostas do problema levantado. Foi necessario estabelecer o instrumento de
coleta de analise de matérias de contetidos ja existente em livros, artigos etc.

Em relacdo ao objetivo segue a linha exploratdria, ja que pretende explorar um tema
em questdo no intuito de aprofunda-lo. Segundo Gil (1999) essa forma de pesquisa
proporciona uma visdo geral de um fato e sdo desenvolvidas quando o tema escolhido foi
pouco trabalhado.

Com base nos dados emprega-se a metodologia qualitativa, visto que foi realizado um
estudo de caso onde se descreve a complexidade da folha de pagamento. Rauppe e Beuren
(2006, p. 92) explanam a respeito da importancia da abordagem qualitativa no ambito das
pesquisas em Contabilidade, j4 que esta se configura como uma ciéncia social: ¢ muito
comum o uso da pesquisa qualitativa, pois apesar da Contabilidade lidar intensamente com
numeros, ela ¢ uma ciéncia social, e ndo € uma ciéncia exata, [...] o que justifica a relevancia
do uso da abordagem qualitativa.

A motivagdo inicial para a execu¢do de uma pesquisa aplicada parte da necessidade de
resolucdo de problemas buscando a aplicacdo de forma instantdnea ou nao. A finalidade
proposta nesse artigo ¢ de carater de pesquisa aplicada, onde todos os conhecimentos
adquiridos e propostos estdo relacionados em previsdo de aplicagdo de processo pratico no

cotidiano visando proporcionar sua melhor adaptag@o as empresas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste trabalho buscou-se iniciar esclarecendo os conceitos dos encargos sociais €
trabalhistas e mensura-los. A partir disso, obter o impacto no resultado da empresa ABC
Transporte e Logistica LTDA no que se refere aos encargos sociais e obrigacoes trabalhistas.

Com a verificacdo dos percentuais no impacto da mao-de-obra, através de pesquisa
exploratdria, consultas, bibliografias e artigos, gerando conhecimento do impacto causado por
seus encargos. Segundo Gil (2002), Rauph e Beuren (2006) este modelo de pesquisa tem o
direcionamento a explorar a forma que os elementos estdo apresentados entre si, isto ¢, uma

pesquisa objetiva, com uma problematica com a finalidade de explicar e construir hipoteses.
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4.1 Demonstracao dos custos e despesas e impactos dos encargos sociais e trabalhistas

Com base na coleta de dados da empresa em relagdo aos seus custos e despesas no
periodo de fevereiro a outubro de 2022, pois a empresa estudada inicia as suas atividades em
fevereiro, com o inicio das aulas escolares até outubro, que ¢ ultima competéncia fechada,
conforme dados coletados dos custos e despesas totais, representado assim na tabela 1.

Tabela 1 - Total dos custos e despesas de fevereiro a outubro 2022.

Custos Despesas Total
Fevereiro R$ 167.698,23 R$ 98.655,56 R$ 266.353,79
Marco R$ 333.634,56 R$ 176.984,68 R$ 510.619,24
Abril R$ 397.183,34 R$ 180.964,56 R$ 578.147,90
Maio R$ 382.215,48 R$ 195.659,36 R$ 577.874,84
Junho RS 318.546,12 RS 158.657,45 R$ 477.203,57
Julho R$ 378.325,86 R$ 198.862,35 R$ 577.188,21
Agosto R$ 421.562,69 R$ 190.602,78 RS 612.165,47
Setembro R$ 352.985,45 R$ 185.357,36 R$ 538.342,81
Outubro R$ 342.691,35 RS 176.954,32 RS 519.645,67
Total R$ 3.094.843,08 R$1.562.698,42  R$4.657.541,50
Media RS 343.871,45 R$ 173.633,16 R$ 517.504,61

Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.

Assim apresentados na tabela 1, contendo custos e despesas totais do periodo de
fevereiro a outubro de 2022, verificamos a empresa mencionada entre os periodos obteve uma
pequena variagdo em seus custos e despesas € com isso apresentamos a média equivalente

para assim obter uma veracidade no resultado esperado.

4.1.1 Receitas

A tabela 2 apresenta as receitas no periodo de fevereiro a outubro de 2022 e sua

respectiva média do periodo.

Tabela 2 - Total das receitas de fevereiro a outubro 2022
Receita

Fevereiro RS$ 1.095.563.,25
Marco RS$ 1.345.854,02
Abril RS$ 1.598.681.35
M aio RS$ 1.498.657.,36
Junho RS 1.358.672.,98
Julho RS 1.285.632.21
Agosto RS 1.469.753.,15
Sete mbro RS$ 1.369.845,32
Outubro RS$ 1.350.983.32
Total RS 12.373.642.,96
Media RS 1.374.849.,22

Fonte: dados da préopria pesquisa, 2022.
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A partir das observacdes na tabela 2, verifica que na competéncia de fevereiro, a
empresa ABC Transporte e Logistica LTDA, apresentou um faturamento menor que as
demais competéncias, pois nesta competéncia a empresa retornou as suas atividades na data

07 de fevereiro de 2022.

4.1.2 Remuneragao bruta

Visamos verificar os custos e despesas com a mao de obra, apontando os encargos
trabalhistas e sociais que serdo recolhidos pela empresa durante o periodo. Apresenta o total
dos salérios brutos da empresa no periodo de fevereiro a outubro de 2022 na tabela 3.

Tabela 3 - Total de salarios bruto de fevereiro a outubro 2022

Salarios
Fevereiro R$ 113.321,60
Marco R$ 133.652,00
Abril R$ 133.652,00
Maio R$ 135.440,00
Junho R$ 135.440,00
Julho R$ 135.440,00
Agosto RS 136.316,00
Setembro R$ 136.316,00
Outubro R$ 137.780,00
Total R$ 1.197.357,60
Media R$ 133.039,73

Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.

Na tabela 3 apresentamos os dados dos salarios pagos pela empresa sem o acréscimo
de qualquer encargo, reconhecidos no periodo de fevereiro a outubro de 2022 um valor
intermediario com valor de R$ 133.039,73. Considerando os valores pagos no periodo,
destacando que a empresa atua com 80 funciondrios, o valor equivalente a uma media por
funcionario sera de R$ 1.663,00.

No entanto como ja estudado, além dos seus salarios os gastos com o funcionario vao
além, pois devemos considerar todas as obrigacdes que estdo ligadas diretamente ou
indiretamente ao funcionario. Na tabela 4 apresentaremos com base nos dados coletados os
encargos sociais e trabalhistas recolhidos no periodo fevereiro a outubro de 2022 e suas

respectivas somas.
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Contri. Patro /

RAT / FGTS 13° Sz}la~rio FGTS. {3" Férias.+~1/3 FGTS .fé fias Total
Terceiros (provisio) (provisao) (provisao) (provisio)
Fev  R$31.503,40 R$9.065,73 R$11.137,67 R$ 891,01 R$ 14.850,22 R$ 1.188,02 RS 68.636,05
Mar R$37.155,26 R$10.692,16 R$ 11.137,67 R$ 891,01 R$ 14.850,22 R$ 1.188,02 R$ 75.914,34
Abr R$37.15526 R$10.692,16 RS 11.137,67 R$ 891,01 R$ 14.850,22 R$ 1.188,02 R$ 75.914,34
Mai R$37.652,32 R$ 10.835,20 R$ 11.286,67 R$ 902,93 R$ 15.048,89 R$ 1.203,91 R$ 76.929,92
Jun R$ 37.652,32 R$10.835,20 R$ 11.286,67 R$ 902,93 R$ 15.048,89 R$ 1.203,91 R$ 76.929,92
Jul R$37.652,32 R$ 10.835,20 R$ 11.286,67 R$ 902,93 R$ 15.048,89 R$ 1.203,91 R$ 76.929,92
Ago R$37.895,85 R$10.905,28 R$ 11.359,67 R$ 908,77 R$ 15.146,22 R$ 1.211,70 R$ 77.427,49
Set R$ 37.895,85 R$ 10.905,28 R$ 11.359,67 R$ 908,77 R$ 15.146,22 R$ 1.211,70 RS 77.427,49
Out  R$38.302,84 R$11.022,40 R$ 11.481,67 R$ 918,53 R$ 15.308,89 R$ 1.224,71 R$ 78.259,04
Total R$ 332.865,41 R$ 95.788,61 R$ 101.474,00 R$ 8.117,92 RS$ 135.298,67 R$ 10.823,89 RS 684.368,50
Media RS 66.573,08 RS 10.643,18 R$ 11.274,89 R$ 901,99 R$ 15.033,19 R$ 1.202,65 RS 76.040,94

Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.

Dados na tabela 4 informam os encargos sociais e trabalhistas contabilizados pela
empresa ¢ com o destaque que a empresa todo més realiza provisdes para otimiza¢do nos
or¢amentos, reservando sempre o valor da parcela proporcional de cada colaborador tanto das
férias acrescido do 1/3 de férias como do 13° salario e seus respectivos valores de FGTS,
como intuito de ndo desembolsar valores maiores em seu or¢amento.

Analisando a tabela 4 verifica-se que valores dos encargos trabalhistas e sociais,
obteve uma media de R$ 76.040,94 no periodo de fevereiro a outubro de 2022. Com base em
calculos matematicos a empresa ABC Transporte e Logistica LTDA, recolhe de encargos uma
propor¢ao de 57,16% que sera sobre os salarios correspondentes a tabela 3, de R$ RS
133.039,73. Afirmando assim que esses encargos representam uma proporcdo aproximada de
60% dos salarios.

Os dados a serem estudados, que sera apresentado na tabela 5 ird demonstrar o valor
total de direito do funcionério, sendo que este valor esta ligado direto ou indiretamente a soma
dos respectivos salarios e seus encargos sociais e trabalhistas.

Tabela 5 - Total dos direitos dos funcionarios de fevereiro a

outubro 2022
Salarios
Fevereiro R$ 181.957,65
Marco R$ 209.566,34
Abril R$ 209.566,34
Maio R$ 212.369,92
Junho R$ 212.369,92
Julho R$ 212.369,92
Agosto R$ 213.743,49
Setembro R$ 213.743,49
Outubro R$ 216.039,04
Total RS$ 1.881.726,10
Media R$ 209.080,68

Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.
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Dados referentes a tabela 5 ndo estd compondo o objetivo do artigo, porém se destaca
como uma informagdo bastante relevante esses dados estdo ligados a empresa ABC
Transporte e Logistica LTDA no periodo de fevereiro a outubro de 2022 obtendo assim uma
media de R$ 209.080,68.

Com isso concluimos que as os direitos do funciondrio, terdo uma porcentagem
equivalente a 40,40% (R$ 209.080,68 / R$ 517.504,61) baseado em seus custos e despesas do
periodo, valor especificado na tabela 1 e de 15,21 % (R$ 209.080,68 / R$ 1.374.849,22) sobre

o valor da receita constante na tabela 2.

4.2 Impactos provocados pelos encargos sociais e trabalhistas

O objetivo deste artigo, onde serd demostrado o impacto dos encargos sobre o total
dos custos e despesas geral da empresa e também sobre sua receita, apresentaremos a
propor¢ao desses encargos sociais e trabalhistas no periodo de fevereiro a outubro de 2022 da
empresa, utilizando dados das tabelas 1, 2 ¢ 4 para assim alcancgar os resultados desejados.

As tabelas 6 e 7 apresentaram através de porcentagem os resultados alcancados, para
assim demostrar o real impacto que os encargos sociais e trabalhistas causam

economicamente na empresa com relacao as receitas, custos e despesas.

Tabela 6 - Impacto dos salarios e encargos sociais e trabalhistas de fevereiro a outubro 2022 nos custos e despesas

13° Salario FGTS 13° Férias + 1/3 FGTS férias

Salarios Cont. Prev FGTS o L L . Total
provisio  provisdo  provisdo provisio
Fev 42,55% 13,44% 3.87%  4,75% 0,38% 6,34% 0,51% 71,84%
Mar 26,17% 7,76% 2,23%  2,33% 0,19% 3,10% 0,25% 42,03%
Abr 23,12% 6,80% 1,96%  2,04% 0,16% 2,72% 0,22% 37,02%
Mai 23,44% 6,90% 1,98%  2,07% 0,17% 2,76% 0,22% 37,54%
Jun 28,38% 8,46% 2,43%  2,54% 0,20% 3,38% 0,27% 45,66%
Jul 23,47% 6,91% 1,99%  2,07% 0,17% 2,76% 0,22% 37,59%
Ago 22,27% 6,53% 1,88% 1,96% 0,16% 2,61% 0,21% 35,62%
Set 25,32% 7,48% 2,15%  2,24% 0,18% 2,99% 0,24% 40,60%
Out 26,51% 7,85% 2,26%  2,35% 0,19% 3,14% 0,25% 42,55%
Total 241,23% 72,13% 20,75% 22,35% 1,80% 29,80% 2,39% 390,45%
Media 26,80% 8,01% 2,31%  2,48% 0,20% 3,31% 0,27% 43,38%

Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.

Baseado na tabela 6 obtiveram valores proporcionais através do céalculo utilizando
valores de cada competéncia conforme 3 e 4, divido pelo total de cada competéncia dos custos
e despesas conforme tabela 1, obtendo uma média de 43,38%, a partir desta informagdo a

tabela 6 apresenta a linha de proporcionalidade sobre a média geral dos custos e despesas.
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Ap0s resultados obtidos notamos que a empresa ABC Transporte e Logistica LTDA
possui um maior impacto no pagamento de seus salarios, totalizando uma media de 26,80%
durante o periodo estudado.

A contribui¢do patronal, RAT e terceiros que incidem 27,80% (20% Patronal, 5,80
Terceiros, 2% RAT), sendo assim uma empresa enquadrada no Lucro Presumido também
possui um destaque, pois totaliza um valor de 8,01% sobre os custos e despesas da empresa
apresentado como o segundo maior impacto, destacando que a empresa faz provisao
mensalmente a fim de evitar futuros sobrecargas no seu or¢camento.

As férias acrescidas de 1/3 ¢ o terceiro de maior impacto em seu or¢camento tendo em
vista que chaga a uma média percentual de 3,31%, sendo a empresa estudada considera
provisao das férias a cada competéncia.

Com as observagdes obtidas notamos que a ABC Transporte e Logistica LTDA obteve
um consideravel impacto com base nos percentuais apurados na tabela 6, de aproximadamente
43,38 % dos seus custos e despesas para atender a folha de pagamento no que se trata de
salarios e encargos sociais e trabalhistas.

Na tabela 7 contem dados percentuais sobre o impacto dos encargos sociais e
trabalhistas sobre as receitas da empresa, com a soma dos valores da tabela 3 com a tabela 4,
dividido pelo resultado obtido na tabela 2 (receitas do periodo) conforme apresentados.

Tabela 7 - Impacto dos salarios e encargos sociais e trabalhistas de fevereiro a outubro 2022 sobre a receita

Salarios Cont, Prey FGTs 13- Siario FGTS 137 [erias + I3 FGTS ferias -y
provisdo  provisdo  provisdo provisio
Fev 10,34%  2.88%  0,83%  1,02% 0,08% 1,36% 0,11% 16,61%
Mar 9,93%  2,76%  0,79%  0,83% 0,07% 1,10% 0,09% 15,57%
Abr 8,36%  232%  0,67%  0,70% 0,06% 0,93% 0,07% 13,11%
Mai 9,04%  251% 0,72%  0,75% 0,06% 1,00% 0,08% 14,17%
Jun 997%  2,77%  0,80%  0,83% 0,07% 1,11% 0,09% 15,63%
Jul 10,53%  2,93%  0,84%  0,88% 0,07% 1,17% 0,09% 16,52%
Ago 927%  2,58%  0,74%  0,77% 0,06% 1,03% 0,08% 14,54%
Set 9,95%  2,77%  0.80%  0,83% 0,07% 1,11% 0,09% 15,60%
Out 10,20%  2,84%  0,82%  0,85% 0,07% 1,13% 0,09% 15,99%
Total  87,60% 24,35% 7,01%  7,45% 0,60% 9,94% 0,80% 137,75%
Media 9,73%  2,71%  0,78%  0,83% 0,07% 1,10% 0,09% 15,31%
Fonte: dados da propria pesquisa, 2022.

A tabela 7 apresenta o percentual do impacto com base nas receitas do periodo de
fevereiro a outubro de 2022, através do calculo utilizando valores mensais na tabela 3 ¢ 4 ¢

assim dividindo pelos valores da receita conforme tabela 2, destacando assim como maior
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impacto os salarios pagos aos funcionarios com uma media de 9,73%, seguindo com a
contribuicdo patronal, RAT e Terceiros com uma porcentagem de 2,71% e em terceiro as
devidas provisdes de férias acrescida de 1/3 com uma porcentagem media de 1,10% sobre o

valor de suas receitas conforme tabela 2.

CONSIDERACOES FINAIS

No que tange as relacdes existente entre empregador e empregado sempre havera
inimeras discursdes, mesmo que o principal objetivo de todas empresas ¢ um retorno de
quanto os seus gastos com o pessoal atingem proporcionalmente em seus resultados, valores
assim que sao atribuidos a obrigatoriedade da folha de pagamento e assim esses impactos na
area trabalhistas, ndo incluem somente os salarios referente a prestacdo de servigo, mas uma
grande variedade dessas obrigagdes(impostos), a partir do vinculo empregaticio, .

Foi apresentado fundamentos no que se diz aspectos da contabilidade e dos direitos
previdencidrios e trabalhista, afirma assim que a contabilidade tem um papel muito importante
no dia a dia da empresa, com a atuag¢do do contabilista de forma direta ou indiretamente no
setor econdmico financeiro e principalmente nas tomadas de decisdes.

Em relagdo ao direito previdenciario e trabalhista, caracterizamos assim um conjunto
de principios e regras com a inten¢do de melhorar toda relagdo empregaticia entre o
empregador e empregado. Assim concluindo que as areas estdo ligadas a contabilidade, pois
suas obrigacdes e direitos fazem partem do dia a dia contdbil da empresa.

Evidenciar os encargos sociais e trabalhistas que incidem e serdo recolhidos pelos
colaboradores. Destacando assim que os encargos trabalhistas sdo direitos com base na
atividade exercida pelo colaborador assalariado, destacando que esses beneficios serdo pagos
pelo empregador. Os encargos sociais sdo valores que a lei determina a ser recolhidos pela
empresa com a fungdo de beneficiar os seus colaboradores indiretamente, pois 0s mesmos sao
pagos as esferas publicas garantindo assim benéficos aos seus colaboradores e dependentes.

Desta forma a empresa obteve uma média no periodo de fevereiro a outubro de 2022
referente a suas despesas e custos de R$ 517.504,61 e sua receita apurada em uma média de
RS 1.374.849,22. Com base nessas informacdes foram apurados o percentual do impacto que
0s encargos sociais e trabalhista afetam em seus custos e despesas e principalmente em seu

resultado.
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Considerando todo o exposto percebe que os valores da empresa estudada obtiveram
uma média final de suas remuneracdes e encargos sociais € trabalhistas sobre o custo e
despesas da empresa de 43,38% obtendo assim um consideravel impacto econdmico que se
diz a respeito de verbas sobre a folha de pagamento e satisfagdo de encargos sociais e
trabalhistas.

Somando-se os valores da receita do periodo e confrontando com os valores geral de
suas remuneragdes e devidos encargos, podendo eles ser diretamente ou indiretamente
somados ao salario de seus funciondrios, totaliza por fim uma média de 15,31% sobre o valor
final das receitas somente para pagamento de seus encargos e folha de pagamento.

Concluindo assim que a empresa ABC Transporte e Logisticas — LTDA, considerando
todo o exposto, percebeu-se que os valores dispendidos da empresa estudada com os encargos
decorrentes da relagdo trabalhista sdo relativamente baixos. Nao se pretende, com este estudo,
findar as analises acerca dos encargos sociais e trabalhistas e seu impacto nas instituigdes,
mas apenas apresentar dados e confrontd-los com a realidade da instituicdo estudada, até
porque se entende a necessidade de tais encargos para os empregados, que se beneficiam
direta ou indiretamente dos mesmos.

Recomenda- se que as posteriores pesquisas, a ampliagdo da através de estudos de
outras atividades, para abranger situagdes diferentes do ramo de transporte e demostrar as
possibilidades de um percentual adequado com relacao a areas trabalhistas, permitindo avaliar

o impacto no momento de alteracdes salariais e novas contratagdes.
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