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RESUMO

Nos dias atuais as pesquisas sobre aspectos comportamentais vém, cada vez mais, sendo
discutidas nas reunides cientifica. Este artigo tem como o objetivo geral em verificar quais
sdo os principais aspectos relacionados as escolhas na carreira profissional de discente
egressos e concluintes na area de Contabilidade com base na Teoria do Comportamento
Planejado (TCP), verificar quais as motivagdes que levam a escolha profissional no setor
contabil com base na Teoria do Comportamento Planejado (TCP) e identificar quais os
fatores que explicam o comportamento de discentes egressos e concluintes na Escolha
Profissional. O delineamento metodoldgico do estudo em questdo foi construido sobre a
TCP, com uma analise descritiva com 0s alunos egressos e concluintes no curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de llhéus. Buscando os alunos de ambos os sexos com
semestres intermediarios no curso de ciéncias contabeis, foram disponibilizados
questionarios sobre suas determinagdes que o fizeram escolher ao curso. Para a coleta dos
dados foi aplicado questionarios aos alunos do curso com semestres variados e junto com o
auxilio do Microsoft Office Excel. Pode-se concluir as principais motivacdes nas escolhas
profissionais estdo relacionadas a interesse na area e ofertas de emprego no mercado.

Palavras-chave: Escolha Profissional, Teoria do Comportamento Planejado — TCP,
Educacdo na Contabilidade.

Labor Market in The Accounting Sector: An Analysis Based on The Theory
of Planned Behavior

ABSTRACT



Nowadays, research on behavioral aspects is increasingly being discussed in scientific
meetings. This article has the general objective of verifying which are the main aspects
related to the choices in the professional career of graduates and graduates in the
Accounting area based on the Theory of Planned Behavior (TCP), to verify which are the
motivations that lead to professional choice in the accounting sector based on the Theory of
Planned Behavior (TCP) and identify which factors explain the behavior of graduates and
graduates in Professional Choice. The methodological design of the study in question was
built on TCP, with a descriptive analysis with students who graduated from the Accounting
Sciences course at the Faculty of llhéus. Seeking students of both sexes with intermediate
semesters in the accounting science course, questionnaires were made available about their
determinations that made them choose the course. For data collection, questionnaires were
applied to students of the course with different semesters and with the help of Microsoft
Office Excel. It can be concluded that the main motivations in professional choices are
related to interest in the area and job offers in the market.

Key-words: Professional Choice, Planned Behavior Theory - TCP, Accounting Education.

1. INTRODUCAO

Na atualidade as pesquisas sobre aspectos comportamentais vém, cada vez mais, sendo
discutidas nas reunides cientifica. A Teoria do Comportamento Planejado - TCP é bastante
utilizada, pois implica em entender o comportamento humano. Na TCP a intencdo sob
aspectos comportamentais de uma pessoa, sdo determinadas por trés principais fatores,
sendo estes: atitude, percepgdes pessoais “normas subjetivas” ¢ controle percebido sobre os

aspectos comportamento (MOURA, et al. 2012).

A TCP traz um conceito claro para a definicdo de “atitude” como sendo a agdo de um
individuo em relacdo a um comportamento. O termo atitude em pesquisas educacionais €
relevante e necessario, Entretanto, os estudos subjacentes a identificacdo de atitudes devem
ser pautados na literatura e metodologias consistentes sem ambiguidades (HEIDEMANN;
ARAUJO; VEIT, 2012).

O arcabouco tedrico sobre a TCP € caracterizado como uma extensdo da teoria da
razdo e acao sonora. Nesta perspectiva, admite-se que a captura de fatores motivacionais
influenciam um comportamento (FISHBEIN; AJZEN, 1975; AJZEN; FISHBEIN, 1980;
AJZEN, 1991).

Segundo Ajzen (1991) a Teoria do Comportamento Planejado e conceituada como
comportamentos previsiveis que levam a uma determinada situacdo. Seguindo a TCP a

percepcdo de determinados comportamentos podem ser previstos e entendido com mais



compreensdo. A Teoria do Comportamento Planejado versa sobre modelos de atributos
multifacetados pelo qual as atitudes comportamentais podem ser mensuradas por meio de
crenga, atributo e peso (BARAKAT; SOUZA; MADUREIRA; GONCALVES, 2006).

No Brasil diversas pesquisas abordam as teorias comportamentais com énfase em
atitudes nas escolhas profissionais na area contébil. A Teoria do Comportamento Planejado
(TCP) é uma delas, que se mantém como um dos modelos mais difundido em estudos sobre
aspectos comportamentais (LACERDA, 2007).

Na atualidade o mercado de trabalho caracteriza-se por mudangas provenientes da
globalizacéo e dos grandes avancos tecnoldgicos. A percepcao dos jovens sobre a escolha
profissional, muitas vezes sdo influenciada pelo meio social em que convivem (SOARES;
SESTREN; EHLKE, 2002).

Dias e Soares (2012) analisaram a escolha profissional de formandos e sua relagdo com
o direcionamento da carreira de universitarios. O estudo demonstrou que a orientagdes no
ambiente universitario € fundamental para auxiliar os académicos no processo de transicao

para o mercado de trabalho.

Razeira, et.al., (2014) ressaltam que escolher qual profissdo seguir, exige cautela, tendo
em vista, que esta decisdo marca sua trajetdria por toda a vida. Segundo Noronha, Freitas e
Ottati, (2003) nos ultimos anos os estudos sobre validagdo de testes sobre interesses
profissionais, vem ganhando destaque na literatura. Neste contesto, A questdo problema
deste estudo busca saber: Quais as motivagdes de discente egresso e concluinte na escolha

profissional na area de Contabilidade de uma Instituicdo de Ensino Superior — IES?

O objetivo deste estudo é verificar quais sdo as principais motivacoes relacionado as
escolhas na carreira profissional de discente egressos e concluintes na éarea de

Contabilidade com base na Teoria do Comportamento Planejado (TCP).

Os objetivos especificos deste estudo foram verificar quais as motivacdes que levam a
escolha profissional no setor contabil com base na Teoria do Comportamento Planejado
(TCP), identificar quais os fatores que explicam o comportamento de discentes egressos e
concluintes na escolha profissional e verificar os aspectos comportamentais (aptidoes)

necessarias para o exercicio profissional da area contabil.

Este estudo se justifica por haver lacunas na literatura, tendo em vista ndo haver
abordagem sobre as orientacdes e motivagdes dos egressos e concluintes no mercado de

trabalho a luz da TCP no municipio de Ilhéus-BA.



Com o crescimento diante das buscas e os desenvolvimentos tecnolégicos, uma
formacdo de ensino se tornou fundamental. O mercado com o passar do tempo esté se
tornando cada vez mais exigentes nos seus pré-requisitos. Sendo assim, as melhores
oportunidades estdo para individuos com mais informacgdes. Este trabalho tem a fungdo de
descrever a importancia da Teoria do Comportamento Planejado e sobre suas influencias

diante o individuo.

Como contribuicOes tedricas este estudo demonstrara as motivacdes que levam a
escolha profissional no setor contabil mediante aos alunos egressos e concluintes no curso
de Ciéncias Contabeis, que permitira novas visdes educacionais aos professores atuantes no
curso, diretores, gestores e aos demais no meio académico. No ponto de vista pratico este
trabalho buscard evidenciar e investigar fatores determinantes no escolha do curso de

Ciéncias Contabeis e influencias no desempenho académico.

Vale ressaltar que é de extrema importancia conhecer as caracteristicas dos alunos

deste curso, provocando reflexdes e buscando melhorias para o ensino de aprendizagem.

As contribuicdes sociais deste estudo abrangem para toda comunidade em geral,
fazendo uma andlise diante das caracteristicas pessoais dos alunos e 0s motivos

comportamentais que podem influencias na a escolha na profissdo contabil.

Este artigo esta estruturado em seis se¢des. Primeiramente de uma breve introducéo,
seguido da plataforma tedrica com os tdpicos: Teoria do Comportamento Planejado,
Educacdo em Contabilidade no Brasil e Determinantes da Escolha Profissional. Em seguida

a metodologia, resultados e conclusdo, bem como, as referencias utilizadas neste estudo.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teoria do Comportamento Planejado - TCP

A TCP tem abordagem em diversas areas do conhecimento, tais como psicologia,
engenharia, ambiental, administracdo, contabilidade, entre outras. A TCP propde que a
atitude e a norma subjetiva sdo determinadas por intencGes comportamentais. Um
aspecto muito singular a TCP ¢ a inclusdo de multiplos determinantes da intencdo do
comportamento, a saber, o dominio do comportamento percebido (PEIXOTO, 2007).

Apesar do grande sucesso da Teoria da Agdo Racional - TRA, o modelo foi e tem

sido fonte de questionamento, tendo em vista as intengdes em relagdo ao



comportamento que também tem grande influéncia por outras atitudes, como por
exemplo, os habitos e costumes. Este ocorrido, que foi analisado e observado por Ajzen
e diversos outros estudiosos, fez com que crescesse o0 surgimento da TCP (SILVEIRA,
2016).

Segundo Mendes (2014) a atitude de um comportamento pode corresponder a uma
avaliacdo muitas vezes global, negativas ou positivas, que por muitas vezes o individuo
tem influencias devido a crengas que poderdo acarretar no desfecho do seu
comportamento. Por mais que o individuo tenha influencia sobre seu comportamento
devido a suas crencas, a cada ato que se faz, somente uma parte dela esta disponivel.
Sendo assim, acredita-se que as crengas diante aos resultados esperados, ordenam a
acao predominante.

O modelo da TRA, com seus conceitos tornou-se alvo de questionamentos, assim
que as intencdes e 0 proprio comportamento poderiam ser influenciados por outros
fatores, que poderiam ter sido adquiridos por a¢des do passado. Contudo, essas acOes
ndo eram consideradas maior ou menor em relagdo ao comportamento, e sim o resultado
da motivacdo que levou a uma determinada acdo (MARTINS; SERRALDO; JOAO,
2014).

A Figura 1 demonstra as relagdes entre os pontos principais que envolvem a Teoria
do Comportamento Planejado. Tendo como regra geral, quanto mais for benéfica a
atitude e a norma subjetiva no que se trata ao comportamento, e quanto mais for o
dominio desse comportamento, maior devera ser as intencdes de demonstrar tal
comportamento (HEIDEMANN; ARAUJO; VEIT, 2012).

Figura 1 - Teoria do Comportamento Planejado.

Fonte: Adaptada Ajzen (1991).



Tendo em vista esse novo ponto sobre o controle da situacdo, o individuo podera
tomar ou executar certa acdo, ou ndo, assim a falta do controle podera levar a duas variaveis
que poderdo ser grandes influencias no futuro. Relatando essa varidvel que se refere ao
controle do comportamento, é possivel observar que ha inimeras ocasides de que o controle
voluntério do individuo referente a um comportamento que ele podera ser concretizado em
partes, como, por exemplo, uma pessoa que relatou que parou de beber apenas na primeira
tentativa, sabendo que levava um habito de praticar a anos. 1sso ocorre porque algumas
atitudes se tornam tdo cotidianas e rotineiras, que sdo executadas sem muita acdo ou foco
de pensamentos nelas. A dificuldade em ter o controle sobre o préprio comportamento pode
ser causada por ocasides passadas que poderdo auxiliar nas previsdes no futuro
(MARTINS; SERRALDO; JOAO, 2014).

E importante afirmar que as crengas comportamentais contém atitudes favoraveis ou
desfavoraveis em relacdo ao comportamento. As normativas podem ter resultado devido a
uma pressao social. Sendo assim, a relacéo entre atitude e comportamento, norma subjetiva
e percepcdo em questdo ao comportamento. Em relagdo as atitudes, quanto mais positivas e
norma subjetiva, mais serd percebido o controle, e devera ser a intengdo da realizacdo do
comportamento. Por fim, tendo um nivel suficiente de controle do comportamento, quanto
mais oportunidades aparecem, mais o ser humano quer realiza-las. Dessa forma, o
comportamento imediato considerado o sucessor das intengfes comportamentais (PINTO,
2007).

Ressalta-se que o0s determinantes podem varias de acordo com sua area de
investigacdo, e que diante do que esperam dela pode ocorre variagdes no seu peso,
dependendo do nivel de motivagdo. Sendo assim, quanto mais o individuo perceber as quéo
aquelas atitudes sdo apoiadas por seus proximos, maior sera a intencdo e vontade de
realiza-las. Logo, ao sentido de acBes comportamentais abrange sobre o individuo o
propdsito de desempenhar o comportamento (MOURA; SANTOS; ALMEIDA, 2016).

2.2 Determinantes da Escolha Profissional

Ha vaérios fatores determinantes em relacdo a escolha profissional referente ao
processo de escolha para qual caminho seguir.

Os desafios a serem tracados estdo cada vez maiores e com eles a terrivel duvida
sobre qual area profissional escolher, jovens com sonhos de almejarem as realizacdes

profissionais e seguranga. As instrugdes profissionais devem causar reflexdes sobre o



mercado de trabalho, dos gostos e desejos, como uma forma de prevencdo e auxiliar o
jovem diante de suas escolhas sobre qual profissdo seguir (JORDANI; BARICHELLO;
ARTMANN; ECKER et al. 2013).

Constantemente o ensino superior brasileiro vem tendo um crescimento, em
especial o nimero de buscas pelo curso de graduacdo em ciéncias contéabeis, de acordo com
0 Censo da Educacdo Superior de 2018, publicado pelo Ministério da Educacdo (MEC), a
graduacdo em Ciéncias Contébeis esta entre as cinco mais procuradas por estudantes
brasileiros, analisou-se que para o profissional da area contabil se teve alteracbes devido
aos negdcios que se tornaram mais dinamicos. Essas mudancas fez com que o profissional
repensasse sua atuacdo, tendo influencia pela percep¢do na escolha da area de
contabilidade. Sua visdo em relagdo ao mundo externo com a uma determinada profissao é
um vetor de grande importancia no processo da escolha da carreira. As referencias sobre a
profissdo tem uma significancia muito importante nas decisées dos graduandos ao longo de
seu processo. Neste contexto, a escolha na area de contabilidade feita pelos graduandos,
consequentemente futuros profissionais, tem grande influencia pela percepcao estereotipa,
tendo principal a figura do contador (SANTOS 2016).

Segundo Bardagi, Lassance, Paradiso e Menezes et al. (2005) relatam que apds a
escolha em qual area ingressar sua graduacéo, o aluno passa por quatro etapas distintas. A
primeira seria a fase de animacdo, no qual o aluno estd entusiasmado pela conquista do
vestibular e ingressar na universidade. A seguinte marcaria a decep¢do com a area na qual
escolheu a equipe do seu curso, suas condicOes de aprendizagem, devido a esses transtornos
que incentivariam até a uma mudanca de curso. A terceira fase mostra um novo interesse
em continuar no curso no qual escolheu, tendo engajamento nas atividades académicas de
extrema importancia, lhe dando satisfacdo e comprometimento. A quarta e ultima fase
mostra a aproximacdo com o curso de escolha, a proximidade do termino da graduacdo e
sua formacdo produzindo expectativas sobre sua atuacdo profissional.

O trabalho na orientacdo profissional proporciona reflexbes sobre a escolha
profissional e toda problematica que a ronda. No entanto, dentre os artigos em orientacdes
disponibilizados, sua maioria se encontra voltada para um formato que é direcionado aos
jovens que passam por dificuldades e indecisdes sobre ao seu curso (ELY; MARQUARDT;
TEIXEIRA, 2010).

2.3 Educacéao em Contabilidade no Brasil



A educagdo em contabilidade nos Ultimos tempos é discutida constantemente nos
meios académicos. Com 0s avangos tecnologicos e com isso grandes empresas que
instalaram no Brasil, abrindo grandes oportunidades de trabalho na &rea contabil e de
auditoria.

No Brasil, ao longo das décadas, ocorreram transformacdes e exigéncias no
mercado, que se vive em constantes mudancas. Nesse sentindo fazer uma analise sobre o
ensino de contabilidade devem ser centradas sobre a Instituicdo de Ensino Superior - IES,
para que seus estudantes estejam e sejam preparados para o mercado de trabalho e suas
exigéncias (SILVA; GOMES; GUIMARAES, 2008).

A contabilidade sempre foi e sempre serd uma importante ferramenta para as
organizacOes. Ela é uma ciéncia que estuda reais situacdes patrimoniais das entidades e
uma das principais fontes de informagdes e com grandes influencias nas tomadas de
decisdes (MENEGUZZO, 2011).

O atual curso de Ciéncias Contabeis no pais € organizado pela resolugcdo 3/92 da
CFE (Conselho Federal de Educacao), dentro desse curso a uma distribuicdo das seguintes
areas: Ciéncias contabeis, exatas, econdmicas, administrativas, humanas e sociais e
juridicas (LAFFIN, 2002).

No ensino superior encontram-se diversas figuras que contribuiram para
disseminacdo do conhecimento. Neste contexto, o professor deve incentivar os alunos no
aprofundamento no conteddo ministrado no curso. N&o ha duvidas que o conhecimento é
uma linha constante em desenvolvimento. Pois as coisas que sdo verdadeiras hoje amanha
podem ndo ser mais. E com isso o docente tem extrema importancia, pois ele para o aluno é
a fonte do conhecimento, um porto seguro (NOSSA 1999).

A qualidade de formacgdo dos docentes pode esta ligada a sua area de atuacdo, a
depender as exigéncias do curso no qual esta trabalhando. Com as rapidas mudancas
continuas e a globalizacdo, cada vez, mais amplas e as exigéncias no mercado cada vez

mais especificas, a busca por um ensino superior é cada vez mais constante.

3. METODOLOGIA

Este trabalho foi construido sobre a TCP, com uma analise descritiva com os alunos
egressos e concluintes no curso de Ciéncias Contadbeis da Faculdade de Ilhéus.

Buscando os alunos de ambos 0s sexos, com semestres intermediarios no curso de



ciéncias contabeis, foram disponibilizados questionarios sobre suas determinag¢fes que 0
fizeram escolher ao curso.

A figura 2 apresenta o desenho de pesquisa com o delineamento planejado das
etapas que foram realizas durante no desenvolvimento desta pesquisa. Segundo SILVA
(2018), o desenho de pesquisa tras sentido e mais compreensdo ao leito, inclusive
exigéncias, organizagdes e formulagOes de diversas formas. O desenho de pesquisa
dependerad das teorias sobre os objetos e sobre aquilo que pretende relatar no seu
trabalho. E preciso dimensdes empiricas que contribuam para o desenvolvimento do
campo.

Figura 2 - Desenho de Pesquisa.

Mercado de Trabalho no Setor Contabil em Ilhéus/BA: Uma andlise a luz da Teoria do
Comportamento Planejado
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Objetivo geral: O objetivo deste estudo é verificar quais as motivacOes que levam a escolha
profissional com base na Teoria do Comportamento Planejado (TCP).
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Software Statistical Package for the Social Sciences - SPSS 20, e Microsoft Office Excel.

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

3.1  Populacdo e Amostra

A populacdo dessa pesquisa sdo os alunos de ciéncias contabeis relatando o
comportamento do discente no egresso e concluinte na escolha profissional na area de
Contabilidade de uma Instituicdo de Ensino Superior. Tendo como defini¢do o conjunto, de
individuos que apresentam comuns determinantes, que podem ser finitas ou infinitas, cuja
funcdo é analisar. A amostra é dentro da CESUPI- Faculdade de ilhéus, onde foi realizada
com 50 alunos da instituicdo. Que séria a parte finita da populacéo, selecionada de acordo
aos métodos quantitativos (PEREIRA; TANAKA, 1990).



3.2 Analise dos dados

A coleta dos dados foi realizada por meio de um questionario semi-estrurado e a
analise desenvolvida com o auxilio do software Statistical Package for the Social Sciences
- SPSS 20, e Excel, 2010.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A secdo a seguir apresenta os resultados e discursdes, inicialmente pela analise

descritiva dos dados e inferéncias sobre os principais achados desta pesquisa.

4.1 Anaélise descritiva

A figura 03 apresenta o género de identificacdo dos entrevistados, os resultados
demonstraram que 57% dos entrevistados sdo do género masculino e 43% da amostra
foram do género feminino. A caracterizacdo da amostra quanto género & importante pds
descreve as categorias presentes no estudo, demonstrando a representacdo em dados
quantitativos (CARLOTO, 2001).

Figura 03: Anélise de género.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

No que tange o periodo em que os entrevistados estdo cursando, foram constatados que a
maioria 46% dos discentes estdo cursando o 8° semestre, seguidos por 17% o 5° e 7°

semestre, 11% o 2°, e 0 restante com menos de 7%, como apresentado na figura 04 a seguir.



Figura 04: Periodo em que estdo Cursando.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na figura 05 apresenta-se o estado civil da amostra, constatou-se que 90% dos

entrevistados sao solteiros, 10% casados.

Figura 05: Estado civil.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A descricdo da faixa etaria dos entrevistados € apresentada na Figura 06.
Demonstrou que a maioria 43% entdo na faixa etaria de 24 a 29, seguidos por 35% entre 18
a 23, em terceiro com 12% estdo na faixa de 30 a 35 anos e o restante com 4% e 2%
respectivamente.



Figura 06: Faixa etaria.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Analisando qual o ramo de trabalho exercido pelos entrevistados (Figura 07),
contatou-se que a maioria dos docentes estd em diferentes areas no mercado, tendo como
maior parte a atuacdo em Gestdo Empresarial 27%, em seguida area de Comercio/Servigos
18%, Area Contabil 16%, Departamento Pessoal 16%, Area Fiscal 14%, Estudantes 11%.

Figura 07: Atuacdo no mercado.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Os resultados referentes as principais motivacdes que levam os alunos a escolha
profissional sdo apresentados na figura 08. Os dados demonstram que a maioria escolheu a

profissdo por ter Interesse na Area 40%. Em segundo lugar ficou a maiores Ofertas de



Emprego 25%, pois devido ha Area Contabil se abranger para tantas outras modalidades,

resulta em maior oportunidade de emprego.

Figura 08 — Motivacdes para a Escolha Profissional.
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Durante o longo da vida muitas incertezas e angustias cercam a escolha da
profissdo, que costuma ser algo dificil. Dentre elas, as principais davidas sdo os conflitos
pessoais, critérios culturais relacionados a profissdo, inseguranga ao escolher a profisséo,
mercado de trabalho, e os critérios das IES ao ingressar (COSTA 2010).

Segundo Werlang, et. al, (2015) a maioria dos estudos com énfase em analisar as
motivacOes para estudantes escolherem o curso de ciéncias contabeis séo desenvolvidos
com o proposito de analisar os principais fatores para melhoria do ensino e da profisséo
contabil. O resultado sugere que as principais motivacdes sdo decorrentes de interesse pela
area do curso, tendo em vista oportunidades de oferta de emprego no mercado de trabalho.

Sendo assim, ficar atento ao mercado de trabalho, saber averiguar qual o perfil
profissional formado pela sociedade esta no momento é de muita importancia, pois interfere
da pretensdo de quem quer fazer um investimento na profisséo.

Na atualidade ha vérios fatores determinantes em relacdo a escolha profissional, e
qual o melhor caminho seguir. Para Zago Junior, Barbosa e Pavdo (2019) os pressupostos
tedricos da Teoria do Comportamento Planejado (TCP) permitem identificar os fatores que
levam os discentes ao comportamento em buscar a graduacdo no curso de Ciéncias

Contéabeis.



A figura 09 exibe as principais dificuldades sobre qual carreira seguir. Os
resultados demonstraram que 35% consideram a Falta de preparo como principal obstéculo,
em segundo lugar a Indecisdo (preferencias diversificadas) com 18%, seguidos por falta de
motivacdo 18%, e obstéculo financeiro 18%, todas as opc¢des 9% e Nenhuma delas 2%.

Figura 09: Dificuldades na Escolha Profissional.

Principais dificuldades encontradas na Escolha Profissional.

2%

m Falta de preparo

m Indecisdo ( Preferenciais
diversificadas)

m Falta de motivagdo

m Obstaculo financeiro

m Todas as opcoes.

® Nenhuma

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Matos (2016) destaca que o entrar na universidade a escolha que o estudante tem
sobre qual curso Ihe interessa, € desenvolvido dentro das instituicGes através de objetivos e
habilidades que mais se encaixam com seu perfil pessoal. Essa escolha estd ligada ao
futuro, senso assim, essa escolha tem que ser escolhida com muita cautela, pois € um
momento de grande importancia, que ocorre em um novo ciclo da vida do individuo,
levando a ter um mesmo efeito simultaneo sobre diversos fatores sobre as profissdes que o
sujeito quer seguir. Neste aspecto, Marcal, et., al., (2018) ressaltam que a TCP explica
tendéncias do comportamento humano, que influenciam nas escolhas pertinentes a futura
profissdo.

A Figura 10 evidencia as principais aptidées para o exercicio profissional na
opinido dos entrevistados para 0 mercado do setor contabil. Os resultados mostraram que a
grande maioria os estudantes que Conhecimento da Area contabil/administracdo (54%) é a
maior aptiddo para o exercicio da area contabeis, seguida por, Dominar Conhecimento

25%, Conhecimento com legislacdo, os demais com menos de 5%.



Figura 10: Principais aptidGes para o exercicio profissional no mercado.

Aspectos comportamentais (aptiddes) para o exercicio
profissional da &rea contabil

204 m Conhecimento da area
contabil/administrativa

m Assumir riscos e exercer
julgamentos

® Dominar conhecimento das
técnicas burocraticas

m Conhecimento de
legislacéo

m Todas as opgOes

2%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Segundo Leal, Soares e Souza (2008), as mudancgas ocorrendo constantemente no
ramo socio-econdémico na sociedade atual, tém levado as pessoas a buscar novas formas
estruturais para melhorias nos niveis de competitividade. Diante do cenario exposto, o
contador tem grandes desafios a serem tracados, tais como, sempre a busca por melhorias
no seu conhecimento, se adequar as novas técnicas de abordagem, saber prever e sugerir
acOes, ndo so analisar e registrar.

Na pretensdo em que seguir apos a conclusdo do curso, em primeiro lugar os
alunos pretendem Prestar Concurso 42%, Abrir um escritorio 29%, Atuar como contador
em empresas privadas 21%, e as demais atitudes sdo inferiores a 10%, conforme apresenta

a Figura 11.

Figura 11: Pretensdo ao concluir o curso.

Pretensdo de quando terminar o curso de Ciéncias
Contébeis

m Prestar concurso publico
m Ser professor

| Abrir um
escritério/autbnomo

m Atuar como contador em
empresa privada

® Nao soube informar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).



Os estudos gque envolvem aspectos motivacionais sao fundamentais para descobrir
fatores que estimulam os alunos, e podem ser utilizados para direcionar politicas
educacionais no processo de ensino e aprendizagem (LOPES, et. al. 2015). Nessa Figura
11, Prestar Concurso estd em primeiro lugar, pois o aluno ao se formarem buscam por uma

estabilidade financeira, melhorias na qualidade de vida e seguranca.

5. CONCLUSAO

A escolha da linha de trabalho em que o estudante deve seguir para sua inser¢ao
no mercado de trabalho é um momento importante na sua trajetoria e que impacta no seu
futuro profissional, nos dias atuais as pesquisas sobre aspectos comportamentais vém, cada
vez mais, sendo discutidas nas reunibes cientifica. Saber quais motivacGes levam as
escolhas profissionais e as dificuldades que os alunos e concluintes passam para ingressar
no mercado de trabalho estdo cada vez mais em evidencia nos estudos comportamentais.

Os objetivos desse estudo foram verificar quais sdo 0s principais aspectos
relacionados as escolhas na carreira profissional dos discentes egressos e concluintes na
area de Contabilidade com base na Teoria do Comportamento Planejado (TCP), verificacao
sobre quais as motivacOes que levam a escolha profissional no setor contabil com base na
Teoria do Comportamento Planejado (TCP) e identificar quais os fatores que explicam o
comportamento de discentes egressos e concluintes na escolha profissional.

As escolhas sobre o curso de Ciéncias Contabeis e qual carreira seguir podem
gerar muitas variancias, devido ao mercado ser muito amplo sobre essa area. Verificou-se
gue 0s aspectos comportamentais mais prevalentes sdo as buscar por conhecimento da area
contabil e administrativa, trazendo a verificagdo de que os alunos egressos no curso de
Ciéncias Contabeis escolhem essa profissdo por terem interesse pela area contabil, podendo
se identificar que ap6s a formatura muitos discentes tem como prioridades prestar
concursos e trabalhar como contadores autbnomos. Os resultados sugerem que, o aluno ao
ingressar na IES, ja entra com uma nocdo sobre qual area seguir e 0 porqué ingressou no
curso, poia o curso de Ciéncias Contabeis e muito amplo e tras muitas oportunidades no
mercado de trabalho e na carreira profissional. Conclui-se que as principais motivacdes nas
escolhas profissionais estdo relacionadas a interesse na area e ofertas de emprego no

mercado.



Como sugestédo para futuras pesquisas, recomenda-se ampliar os estudos referentes
as escolhas profissionais e suas motivagdes, as dificuldades enfrentadas para exercer no
atual mercado de trabalho, para assim, ajudar discentes futuros a tomar decisbes sobre as
escolhas no mercado de trabalho e fazer analises comparativas entre instituicdes e as areas

de escolha.
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