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RESUMO: O presente artigo busca discutir as implicagcdes, impactos e
consequéncias do modelo de contrato “Pejotizacdo” nos direitos trabalhistas dos
profissionais médicos, visto que no decorrer dos tempos as sociedades sofreram
diversas mudancas, dentre elas as relagbes de trabalho, com a implantacdo de
normas sendo regulamentadas por meio de um contrato de trabalho, estipulando os
direitos e as obrigagdes de ambas as partes. O instituto da “Pejotizacao” surge como
uma conduta costumeira a fim de reduzir essa carga de tributacdo na contratacao de
pessoas fisicas como juridicas, sendo assim, as empresas alcancam as suas metas
de maiores lucros enquanto a classe de trabalhadores que se prejudica, nao
possuindo beneficios de verbas trabalhistas e demais protecbes, gerando a
precarizacdo do trabalho, por conseguinte prejuizos econémicos, juridicos e sociais.

Palavras-chave: Direito trabalhista, Pejotizacdo area médica, Precarizacgéo,
Flexibilizacao

ABSTRACT: This article seeks to discuss the implications, impacts and
consequences of the "Pejotization" contract model on the labor rights of medical
professionals, since over time societies have undergone several changes, including
labor relations, with the implementation of norms being regulated through an
employment contract, stipulating the rights and obligations of both parties.The
"Pejotization” institute appears as a customary conduct in order to reduce this tax
burden in the hiring of individuals as legal entities, thus, companies reach their goals
of higher profits while the class of workers that is harmed, not having benefits of labor



funds and other protections, generating the precariousness of work, consequently
economic, legal and social losses.

Keywords: Labor law, Pejotization medical area, Precariousness, Flexibility

1. INTRODUGAO

O Direito do Trabalho resultou da necessidade de proteger, equilibrar e
harmonizar as relagfes trabalhistas tornando-as justas, até entdo ndo vistas no
periodo da Revolucdo Industrial. Ao longo dos anos, esses direitos foram sendo
conquistados por meio de rebelides de trabalhadores, protestos e manifestacées, até
gue a propria evolucao da sociedade se fez concretizar por meio de Leis Normativas.
A Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT) foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

No processo de desenvolvimento o Direito do Trabalho constatou a
necessidade em regulamentar de forma adequada as relacdes juridicas nos
diferentes contextos sociais e econémicos, admitindo novas reconfiguracbes nas
relacGes de contratacfes: estagio profissional, autbnomo, trabalho eventual, trabalho

avulso, terceirizagao, profissional liberal, entre outros.

Essas alteracdes tém a finalidade de garantir melhores salarios e condicbes
dignas de trabalho para o empregado e, reducdo na carga de tributacdo para as

empresas, proporcionando maiores lucros.

Nessa conjuntura, surge o instituto da “Pejotizacao”. A “PJ” constituida para
designar pessoa juridica € usada a fim de contratar funcionario por meio da
constituicdo de pessoa juridica para prestar servicos. Em face dessas flexibilizacdes,
muitas empresas inclusive entidades hospitalares tém atuado com muita frequéncia

por meio dessa nova Lei para contratacdo de médicos.

Frente a esta discussdo, analisaremos por meio da revisdo bibliografica do
jurista Mauricio Delgado a evolucdo histérica do direito do trabalho abordando os
tipos de contratacdo, bem como os principios trabalhistas diante a flexibilizacdo do
Direito do Trabalho.



Ademais, pontuamos uma maior reflexdo da natureza juridica da Pejotizagcéo
sendo compreendido através da Constituicdo Federal, buscando fundamentar a
inclusdo do direito do trabalho no rol de direitos sociais, bem como outros direitos
fundamentais elencados, assim como andlise documental tendo como fonte
secundéria a jurisprudéncia patria que possibilitard um entendimento no sentido
amplo acerca das situacdes cotidianas tendo como principal enfoque o Principio da

Primazia da Realidade.
Quanto aos fins, trata-se de uma pesquisa do tipo qualitativa.

O presente artigo versa sobre a viabilidade legal da pejotizacéo, trazendo as
implicacbes, impactos e consequéncias laborais nos direitos trabalhistas dos

profissionais médicos, bem como os efeitos recorrentes na sociedade.
2. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

A prética do Trabalho existiu na vida do ser humano desde a fase pré-
histérica, mesmo que naguela época nao houvesse a mesma compreensao dos dias

atuais.

Seguidamente, com a mé&o de obra escrava, o trabalho comecou a tomar
novas formas. No entanto, s6 podemos configurar relacdes de trabalho a partir da
Revolucao Industrial, uma vez que os escravos eram coisificados, sem desfrutar de
nenhum direito social, moral, politico, econédmico; sendo desprovidos de toda e

gualquer garantia e liberdade.

Embora a escraviddo ndo se caracterizasse para no modelo justrabalhista, um
dos balizadores para o inicio da evolucao historica do Direito do Trabalho no Brasil
foi a Lei Aurea que se deu em 1888.

Nesse sentido, Delgado (2013, p. 102), salienta que:

Nesse periodo anterior, marcado estruturalmente por uma economia do tipo
rural e por relacdes de producdo escravistas, ndo restava espacgo
significativo para o florescimento das condi¢Bes viabilizadoras do ramo
justrabalhista.

Na ldade Média, o sistema produtivo utilizado era o feudalismo, pautado pela

troca de produtos. Por conseguinte, surgiram os grupos chamados de “corporacdes
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de oficio”. Estes tinham o objetivo de regulamentar as profissbes e o processo
produtivo artesanal, evitando a concorréncia, bem como proporcionar garantia e

seguranca de seus integrantes.

Com o advento da Revolucdo Industrial, nasce o direito do trabalho. Nesse
periodo, com a inclusdo das maquinas e o0s avancos da tecnologia, 0s
proletarios que operavam na sociedade com sua mao de obra barata, realizando
servicos com jornadas extremamente longas, em condi¢des precérias de labor, ndo
possuia nenhuma normativa que trouxesse um amparo. Nao muito diferente da era
escravista, o empregado possuia vinculo de subordinacdo ao empregador, sendo

obrigado a executar o trabalho.

Dessa forma, alguns trabalhadores resolveram criar grupos a fim de lutar por

condi¢cdes melhores de trabalho. Surgiu-se entédo, o Sindicato dos Trabalhadores.

A partir de 1930, no governo de Getulio Vargas, foi criado o Ministério do
Trabalho, tal Orgdo era responsavel pelas relacbes entre trabalhadores e
empresarios, cuja finalidade era controlar os movimentos dos trabalhadores

elencados acima.

Assim, o marco inicial da evolucao histérica foi o ano de 1930, trazendo para
o direito do trabalho “a fase da institucionalizagdo (ou oficializagdo) do Direito do
Trabalho”, consoante Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 105).

Contudo, somente com o decreto n°® 24.694 em 1934, foi constituido a
primeira Constituicdo, nela sendo atribuida garantia dos direitos aos trabalhadores,
sejam de liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada de 8 (0ito)
horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e criangas, repouso semanal e

férias anuais remuneradas.

No tocante as evolugbes dos direitos trabalhistas, pontuamos 01 de Maio de
1943; data esta que foi aprovada a Consolidacao das leis Trabalhistas (CLT), que
reuniu todas as leis esparsas existentes, dando énfase a natureza propria de um
cbdigo de trabalho (DELGADO 2013).

Por fim, eclode a Constituicdo de 1988, nesse cenario, os direitos trabalhistas

expandiram de forma significativa, sendo o trabalho humano valorizando; integrando
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ao status de direitos sociais, assim como a saude, a educacéo, a alimentagéo entre
outros, conforme art. 6° da CF:
Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecéo

a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Destaca-se que na evolucado do direito do trabalho, além de ter como principal
objetivo a tutela dos direitos dos trabalhadores, goza também da responsabilidade

em coordenar os interesses entre o capital e o trabalho.
3. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

Dando seguimento ao capitulo anterior, € de suma importancia analisarmos
algumas formas de atribuir o Direito do Trabalho, conforme aduz Amauri Mascaro
Nascimento (2004, p. 67):

E o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as instituicdes
juridicas e os principios que disciplinam as rela¢des de trabalho subordinado,

determinam 0s seus sujeitos e as organizacdes destinadas a protecéo desse
trabalho e sua estrutura e atividade.

Ja na concepcado de Sérgio Pinto Martins (2004), o Direito do Trabalho tem

por finalidade assegurar condicfes satisfatérias de trabalho e sociais do trabalhador:
E o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relacdo de

trabalho e situagbes andlogas, visando assegurar melhores condi¢cdes de

trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que
Ihe séo destinadas.

Mediante andalise de algumas visées no ambito do Direito do Trabalho
podemos compreender que se trata de um ramo do direito que estuda as relacdes
de trabalho e sua protecéo, trazendo a figura do empregado e o empregador, sendo

atribuido as normas de tutela e os 6rgéos responséaveis pela fiscalizacéo.

Destaca-se que as normas trabalhistas que presidem o Direito do Trabalho se
dao por meio de variadas fontes, sendo elas: normas internacionais, Constituicao
Federal, leis, decretos, portarias, pareceres, instrucdes normativas, convencdes ou

acordos coletivos, sentencas normativas, regulamentos de empresa, dentre outros.

Como visto no primeiro capitulo, o Direito do Trabalho foi sofrendo alteracdes

de acordo com a necessidade da sociedade.
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Dessa forma, diante das novas situacdes cotidianas, buscou-se também

novas solucgdes para os conflitos assim emergidos.

Nasce entdo a figura do Principio, sendo mais uma fonte formal do Direito,
tornando-se indispensavel no ambito juridico, servindo como um apoio,

complementando as interpretacdes da lei.

Destacando-se alguns como, o Principio da Protecéo; esse principio nasce
com intuito de garantir protecdo a parte mais fragilizada da relacdo. Existindo uma
relacdo de desigualdade entre as partes, o empregado estd sempre subordinado ao

empregador, consequentemente se torna mais vulneravel.

Ha de se mencionar quanto ao Principio da Irrenunciabilidade de Direitos,
frente as conquistas do direito do trabalhador, esse principio atribui a ndo admisséao
da renuncia dos direitos adquiridos, ou seja, ndo cabe ao trabalhador abrir mdo dos
seus direitos que foram conquistados por meio de acordos e Leis Trabalhistas, esse

direitos sdo irrenunciaveis.

No Principio da Continuidade da relacdo de emprego, como regra,
presumisse que o contrato de trabalho evidencie a continuidade, valorizando a
permanéncia do empregado no vinculo empregaticio, salvo contratos por prazo

determinado.

Quando abordamos sobre o Principio da Primazia da realidade, interpreta-se
gue os fatos prevalecem sobre os ajustes formais. Devendo o julgador buscar
identificar a verdade real acerca dos fatos.

Ressalta que esses principios, ao longo da histéria, interagem entre si, na
constante busca de tutelar o polo mais vulneravel na relagdo, sendo ele, o

empregado.

4. VINCULO EMPREGATICIO

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) funciona como meio de
comprovacao referente ao tempo de servigo para fins trabalhistas e previdenciarios,

garantindo ao trabalhador todos os direitos e beneficios previstos pela CLT. Assim,
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os trabalhadores por meio da carteira terdo garantidos beneficios como: seguro
desemprego, saldrio minimo; 13° salario; férias proporcionais; descanso semanal
remunerado; jornada maxima de trabalho de 8 horas diarias, horas extras, dentre

outras.

Salienta que o art. 3°da CLT considera empregado, toda pessoa fisica que
presta servigos de natureza nao eventual ao empregador, sob a dependéncia deste

e mediante salario.

Fazendo necessaria a andlise de tais requisitos que séo exigidos na relacao

de emprego a fim de verificarmos um possivel vinculo de emprego.

Sendo assim, damos inicio a pessoalidade e a pessoa fisica. O servico
prestado deve ser realizado pessoalmente pelo empregado (pessoa fisica), nao
sendo possivel ser realizado por pessoa juridica e nem haver substituicdo por outro

empregado.

No quesito onerosidade, como aduz o art. 3° da CLT, é obrigacdo do
empregador realizar pagamento “mediante salarioc” ao empregado em troca da

prestacao do servigo realizado.

A nao eventualidade estabelece que na relacdo de emprego, devendo haver

habitualidade, ou seja, o trabalhador prestara servico de forma continuada.

No que tange a subordinacdo, o empregado deve seguir as determinacdes
estipuladas pelo empregador, sob penalidade de multas, suspensao e até mesmo

demisséao, caso nao haja o cumprimento de tais ordens.

Nessa perspectiva, estes sdo 0s elementos juridicos que caracterizam a
relacdo de emprego (BARROS, 2016, DELGADO, 2016).

Todavia, destaca-se que as formas de trabalho ndo séo formalizadas somente
na carteira de trabalho. Existem modelos instituidos por meio de acordos pre-
estabelecido entre empresa e funcionéario, designados como “Contrato”, sendo eles:
contrato por tempo determinado; contrato por tempo indeterminado; contrato de
trabalho eventual; contrato de estagio; contrato de experiéncia; contrato de

teletrabalho; contrato intermitente; contrato de trabalho autbnomo.
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Segundo o art. 442 da CLT, um “contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”, dessa forma o contrato
de trabalho & um acordo delimitado entre contratante e contratado, determinando as
condicbes pertinentes a atividade profissional, o que garante uma maior
transparéncia diante das obrigacdes de ambos e as atividades que devem ser
executadas. Nele h& condi¢Bes e aspectos especificos a serem condicionados.

Ressalta que nem todos os tipos de contrato geram vinculo empregaticio, em
decorréncia do modelo de contrato escolhido, o contratado pode ou ndo se em

moldar nos direitos trabalhistas estabelecidos pela CLT.

Mediante os tipos de contratos existentes, mencionados anteriormente,
compreende-se que no contrato de estagio, uma vez ajustado entre a empresa e 0
estudante, serd constatado um vinculo empregaticio, devendo cumprir uma carga

horaria fixada, recebendo por sua vez uma bolsa-auxilio.

Vincula-se também a relacdo de emprego aos contratos de periodo
indeterminado, teletrabalho, intermitente, dado que, além de ser um contrato, faz-se
necessario o registro na carteira de trabalho do profissional, obtendo assim os

direitos regidos na CLT.

No que concerne aos contratos de trabalho de experiéncia e autbnomo nao
séo configurados como vinculo empregaticio, devido eles ndo seguirem os requisitos

bésicos de um contrato, no qual o trabalhador é subordinado da empresa.

5. A PESSOA JURIDICA E O INSTITUTO DA PEJOTIZACAO

A Pessoa Juridica mais conhecida como PJ, origina-se de uma ou mais
Pessoas Fisicas com atribuicfes e finalidades distintas. Cabe ressaltar que existem
algumas classificagcbes no que diz respeito a personalidade juridica, como aduz o
art. 40 do CC, que categoriza as pessoas juridicas alegando que elas podem ser de

direito publico, interno e externo e de direito privado.

No tocante, elucidaremos as pessoas juridicas de direito privado que tém sua
existéncia por meio de elaboracdo dos atos constitutivos seguido de registro,
conforme o art. 45 do CC:
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Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com
ainscricdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
necessario, de autorizacédo ou aprovacao do Poder Executivo, averbando-se
no registro todas as alteracfes por que passar 0 ato constitutivo.

O tipo da empresa sera constituido mediante a necessidade, ou seja,
conforme a natureza juridica, sendo elas: sociedades, associacfes, fundacoes,
empresas individuais, dentre outras. Lembrando que a cada um dos componentes

sera atribuido seus direitos e deveres.

Contudo, diante do desenvolvimento populacional, o Direito Trabalhista

Brasileiro teve que realizar algumas adequa¢des ou mesmo mutacoes.

Assim sendo, a Pejotizacdo, advinda da Pessoa Juridica (PJ), aparece como
um novo método de contratacdo tornando-se licito por intermédio da Lei

11.196/2005, conforme expresso em seu artigo 129:

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigcos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou ndo, com ou sem a desighacéo de quaisquer obrigacdes a
sécios ou empregados da sociedade prestadora de servi¢os, quando por esta
realizada, se sujeita tdo-somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas,
sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

Com a promulgacdo da Lei 13.429/17 - Lei da Terceirizacdo e da Lei
n° 13.467/17 - Lei da Reforma Trabalhista, surgiu-se as chamadas “empresas de
trabalho temporario”, configurando como pessoas juridicas que terceirizam o0s

servicos de seus funciondrios a outras empresas de maneira transitiva.

Logo, tornou-se convencional chamar esse método de Pejotizacdo, por ser
configurado a um processo cuja intencao é fraudar a legislacao utilizando o meio de
contratar funcionarios CLT como PJ. Conforme menciona Mauricio Godinho Delgado
referindo o contrato de sociedade como instrumento simulatério, voltado a
transparecer, formalmente uma situacdo féatico juridica de natureza civil/comercial,

embora ocultando uma efetiva relagdo empregaticia.

Nesses casos, o funcionario é contratado como um prestador de servigos, no
entanto, inexistindo diferenca no seu tratamento ou nas suas obrigacbes em relagcéo

a um funcionério CLT.
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Em situacbes como essa € de suma importancia atribuir os principios do
Direito do Trabalho ja& supracitados, os quais servirdo de apoio aos conflitos,
destacando o principio da irrenunciabilidade dos direitos e principio da primazia da

realidade.

Atribuido a subordinacdo, a ndo eventualidade do trabalhador, cabera
contestacao. Posto isto, dispde o art. 9° da CLT:

Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidag3do.

Constatado a punigdo a empresa dard conforme regra da CLT, destituindo o
contrato anterior e efetivando o mesmo no regime CLT recebendo todos os direitos

devidos durante o vinculo empregaticio.

6. IMPLICACOES, CONSEQUENCIAS E IMPACTOS JURIDICOS PARA 0OS
PROFISSIONAIS MEDICOS FRENTE AO NOVO MODELO TRABALHISTA
“PEJOTIZAGCAO”

Os profissionais da classe médica possuem trés regimes trabalhistas aos
guais eles podem executar sua prestacdo de servi¢co, sendo eles: empregado (CLT),

trabalhador autbnomo e Pessoa Juridica (PJ).

No regime CLT, o empregado possui sua carteira de trabalho assinada e os
beneficios dela decorrentes. Apesar de obter uma remuneracao menor, esse regime
€ considerado mais seguro e estavel, mediante aos direitos trabalhistas por ele

alcancados. Depreendendo todos os requisitos de relagcéo de vinculo empregaticio.

A Lei 5.890/73 atribui o trabalhador autbnomo como a pessoa que exerce
habitualmente, por conta propria, a sua atividade profissional. Inclusive o prestador
de servigo, vinculado ou ndo ao sindicato, que ndo possua relacdo de emprego e é
remunerado mediante Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA). Nessa categoria, a
prestacdo de servico é realizada de modo habitual, podendo estabelecer o seu

proprio horéario de servigo prestado, inclusive o valor dos seus honorarios.
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No entanto, essa independéncia atribui ao trabalhador autbnomo a
responsabilidade de recolher os tributos inerentes a seu tipo de regime, bem como

responder pelos riscos econdmicos da atividade desenvolvida.

A Reforma Trabalhista por meio da Lei n° 13.467/201, restringiu o vinculo de
emprego do autbhomo, mesmo que a contratacao sucedesse do cumprimento legal,
com ou sem exclusividade e de forma continua ou ndo. Dessa forma, o autbhomo

nao faz jus aos mesmos direitos trabalhistas resguardados pelo regime CLT.

Seguidamente, temos o regime de Pessoa Juridica de Direito Privado,
conforme aludido; trata-se da relacdo entre empresas, ao invés do contrato de

trabalho entre a empresa e seus empregados.

Partindo desse pressuposto, caberia aos médicos analisarem quanto ao
regime juridico trabalhista que mais se adequa a sua realidade. Contudo, devido a
legalidade da terceirizacdo, nota-se uma primazia das empresas em contratar

Pessoas Juridicas.

Os profissionais da classe médica no ato da contratacdo sdo sujeitos muitas
vezes a realizar contrato como pessoas juridicas, no entanto, executam servico
como empregado, exercendo na grande maioria relacdo de emprego e nao de
trabalho, como mostra Couto e Renault (2008, p. 6), relatando que a desigualdade
de renda e a necessidade de sobrevivéncia do trabalhador faz com que ele aceite
situacBes de trabalho precarias, inclusive a pejotizacéo.

Dai que a pejotizacdo se torna presente a cada dia, sobretudo na area da
saude. (RESENDE 2011, p, 29) aborda as variantes pertinentes a esse tipo de
prestacao de servico, mostrando o que ocorre de fato. Nesse sentido, o instituto se
torna preocupante, no quesito desvirtuamento e as possiveis contratacdes indevidas

com intuito de burlar a legislacéo.

Partindo desse pressuposto, € de suma importancia mencionar o Principio da
Primazia da Realidade, servindo como meio de identificacdo da verdade real acerca
dos fatos (MARTINS 2014).

Apreciaremos algumas jurisprudéncias trabalhistas frente as contratacdes
realizadas dando énfase as ocorréncias dos fatos reais:
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VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. MEDICO. PESSOA JURIDICA
COMO INTERMEDIARIO. FRAUDE E NULIDADE DA CONTRATACAO. A
contratacdo de médico por intermédio de pessoa juridica, quando presentes
os elementos faticos-juridicos dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT, constitui
fraude, tornando-se nula a contratacdo, importando no reconhecimento do
vinculo de emprego direto com o empregador.(TRT-5 - Record:
00008131020135050195 BA  0000813-10.2013.5.05.0195, Relator:
MARGARETH RODRIGUES COSTA, 12 TURMA, Data de Publicagdo: DJ
21/10/2014.)

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. (TRT-16
01470001520125160001 0147000-15.2012.5.16.0001, Relator: JOSE
EVANDRO DE SOUZA, Data de Publicagédo: 03/12/2015) (BRASIL 2017I);

Stmula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento
desprovido. (...). (AIRR - 195-21.2017.5.17.0121, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 20/11/2018, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 23/11/2018).

A analise dos julgados acima colacionados demonstra que a justica do
trabalho vem exercendo o seu papel de dissipar essa conduta fraudulenta frente aos

principios e direitos do trabalho.

Ao ignorar principios basilares do direito do trabalho, nota-se que o
empregado fica extremamente prejudicado na relacdo, tendo seus direitos
trabalhistas renunciados, pois o empregador tem gastos com encargos trabalhistas e

previdenciarios reduzidos com base em uma fraude.

A pratica da Pejotizacdo pode acarreta aos trabalhadores perdas
significativas, como a das verbas rescisérias como férias, seguro desemprego, 13°
salario, dentre outros. Nessa senda, reconhece uma possivel precarizacdo do

trabalho, gerando uma instabilidade econémica, social e emocional.

Recentemente vimos profissionais médicos atuando na linha de frente no
combate a Covid-19 sem qualquer protecéo trabalhista, visto que, o INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social) so realiza a cobertura dos afastamentos contados a
partir do 16° dia. Ou seja, os 15 primeiros dias do afastamento, sdo de
responsabilidade do empregador, sendo assim, do proprio trabalhador (PJ); ficando
o periodo de auséncia, sem a remuneracdo, como aduz o art. 75, do Decreto n°
3.048/99:
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Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de incapacidade tempordria, compete a empresa pagar o salario
ao segurado empregado. (Redacédo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020).

No quesito vantagens quanto ao tipo de contratagdo por meio da pejotizacéo,
podemos dizer que a Unica vantagem de fato é a tributacdo reduzida. A média da
carga tributaria da Pessoa Juridica gira em torno de 11,33% em tributos. No
entanto, esta vantagem acaba tornando-se infima quando comparada a todas as
perdas de natureza trabalhista a que sdo submetidos os médicos através da criacao

de empresas ficticias.

Nota-se que as desvantagens tornam-se evidentes. E consequentemente
pode ocasionar reflexos inerentes a sociedade. Nos casos onde os profissionais em
decorréncia de alguma enfermidade, necessitando de afastamento, faz-se
necessario dispor de outro profissional a fim de substitui-lo.

Muitas vezes nao sendo possivel realizar esta substituicdo por motivos
diversos, a sociedade fica desassistida, sem qualquer assisténcia médica. Sendo

assim, ocorre a precariedade nos atendimentos.

Ademais, destaca-se o entendimento acerca da possivel precarizacdo gerada

pela pratica da pejotizacao.
7.CONSIDERACOES FINAIS

Na pesquisa foi abordada a evolucdo do direito trabalhista visando uma melhor
compreensao dos direitos conquistados ao longo dos anos. Dando énfase aos tipos
de contrato, bem como seus beneficios e maleficios; os elementos que vinculam a

relacéo de trabalho.

Conforme preceitos detalhados, vimos que o direito do trabalho tem por
finalidade proteger o trabalhador, dado a condi¢géo de vulnerabilidade em relagéo ao

empregador.

Sobre a tematica, foi pontuada a assiduidade com que as instituicdes
hospitalares tendem a evitar o vinculo de empregaticio, consequentemente
isentando-se das responsabilidades trabalhistas referente a seus funcionarios,

utilizando-se da pejotizacéo.
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A problematizacéo inquirida € de extrema relevancia uma vez que essas novas
contratacdes (PJ) de médicos tem ocorrido com muita frequéncia, realizados de
forma desenfreada, principalmente nesse periodo contemporéaneo de pandemia,
estabelecendo um efeito cascata, atingindo ndo somente os direitos trabalhistas dos
profissionais, como também psiquica, acarretando na precarizagdo dos direitos do
trabalhador, sendo expressa a importancia do profissional médico para a sociedade.

Apesar de outras classes trabalhistas se depararem com essa modalidade de

contratacdo, o enfoque desta pesquisa foi direcionado aos profissionais médicos.

E as andlises tiveram como embasamento os principios trabalhistas sendo
utilizado nas jurisprudéncias a fim de sanar davidas acerca dos fatos, ressaltando
gue na grande maioria esses principios sdo afrontados, devido as fraudes nos
contratos firmados, sendo de inteira relevancia o operador do direito se ater a esses
detalhes, buscando sempre a garantia do direito do trabalhador.

Assim, conclui-se a pesquisa, destacando que quando ha um reconhecimento
de um trabalho prestado por uma pessoa fisica, sendo imprescindivel a
pessoalidade, de maneira ndo eventual, com onerosidade e subordinacédo, sera

constatado uma relagéo emprego.

Dessa forma, a pejotizacdo sera detectada como uma pratica ilegal para o
direito brasileiro, acarretando em prejuizos tanto para o trabalhador, pois havendo
inobservancia quanto aos seus direitos, é gerado prejuizo econémico; e fisico, em
virtude de exaustdo pela demanda de trabalho; quanto para a sociedade, que
também se prejudica, ficando muitas vezes desassistida e com atendimentos

precarios.
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