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RESUMO

E sabido que o ordenamento juridico brasileiro afasta a configuracdo da relacéo de
emprego dos vinculos envolvendo os propositos e as atividades de esséncia espiritual
dos trabalhos religiosos. Nesse contexto, a presente pesquisa objetivou analisar a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre os sacerdotes catodlicos e as Dioceses
prevista no Acordo Brasil Santa Sé. A pesquisa consistiu em uma revisao de literatura
de base, desenvolvida a partir do método dedutivo de abordagem combinado com o
procedimento de estudo bibliografico. Foi possivel constatar a tendéncia dos Tribunais
brasileiros em ndo acolherem as acfes voltadas ao reconhecimento do vinculo
empregaticio a partir do exercicio das atividades religiosas, constatando-se, portanto,
a inexisténcia relacdo de emprego entre os Sacerdotes Catdlicos e as suas
respectivas Dioceses, em especial por ndo configurar, nessa relacdo, a onerosidade
e a subordinacéo, reconhecendo-se ainda a excecao legal diante das circunstancia
em que ocorrer o desvirtuamento da instituicdo eclesiastica.

Palavras-chave: Sacerdotes catdlicos. Santa Seé. Vinculo empregaticio.
Desvirtuamento da instituicéo eclesiastica.

ABSTRACT

It is known that the Brazilian legal system separates the configuration of the
employment relationship from the bonds involving the purposes and activities of the
spiritual essence of religious works. In this context, the present research aimed to
analyze the lack of employment relationship between Catholic priests and Dioceses
provided for in the Brazil Holy See Agreement. The research consisted of a basic
literature review, developed from the deductive method of approach combined with the
bibliographic study procedure. It was possible to verify the tendency of the Brazilian
Courts in not accepting the actions aimed at the recognition of the employment
relationship from the exercise of religious activities, noting, therefore, the lack of
employment relationship between Catholic Priests and their respective Dioceses,



especially for not configuring, in this relationship, onerosity and subordination,
recognizing the legal exception in the face of circumstances in which the distortion of
the ecclesiastical institution occurs.

Keywords: Catholic priests. Holy See. Employment relationship. Distortion of the
ecclesiastical institution.

1 INTRODUCAO

E de conhecimento geral que o direito brasileiro afasta a configuracido da
relacdo de emprego dos vinculos envolvendo os propésitos e as atividades de
esséncia espiritual dos trabalhos religiosos.

Embora legal e amplamente corroborada a inexisténcia do vinculo empregaticio
dos sacerdotes catélicos junto a diocese, conforme observado, inclusive, eminimeras
decisdes proferidas pelos tribunais trabalhistas brasileiros, ocorre que o Acordo Brasil
Santa Sé traz uma possibilidade para que esse vinculo seja realmente um vinculo
empregaticio, a saber, por desvirtuamento da instituicao religiosa, conforme diz 0 seu
artigo 16, inciso I: “O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis consagrados
mediante votos e as Dioceses [...] ndo gera, por si mesmo, vinculo empregaticio, a
nao ser que seja provado o desvirtuamento da instituicdo eclesiastica” (BRASIL,
2010).

Partindo dessas consideracfes, cabe levantar o seguinte problema de
pesquisa: € possivel, a luz do ordenamento juridico patrio, o reconhecimento de
relacdo de emprego entre sacerdotes catdlicos e a Igreja?

O objetivo geral do presente estudo foi analisar a inexisténcia de vinculo
empregaticio entre sacerdotes catolicos e as Dioceses prevista no Acordo Brasil Santa
Sé. Especificamente se buscou compreender os principios juslaborais em sua relacéo
com o vinculo empregaticio; tecer consideracdes sobre o Estatuto Juridico da Igreja
Catodlica no Brasil; discutir a auséncia do vinculo empregaticio entre sacerdotes
catélicos e suas respectivas Dioceses com base nesse Acordo e a partir do estudo
dos requisitos celetistas para caracterizacéo do referido vinculo.

A seguinte hipotese foi trabalhada, a luz do ordenamento juridico patrio, em
regra, a relagdo de emprego entre sacerdotes catolicos e a Igreja ndo pode ser
reconhecida.

Metodologicamente, a pesquisa consistiu em uma revisao de literatura de base,

desenvolvida a partir do método dedutivo de abordagem combinado com o



procedimento de estudo bibliografico, cujas fontes, utilizadas como fundamentacéo
tedrica, consistiram em leis, livros, jurisprudéncias e em artigos cientificos, nos quais
0s seguintes descritores foram buscados: a) vinculo empregaticio; b) sacerdote
catdlico; c) desvirtuamento; d) Acordo Brasil Santa Sé.

A pesquisa foi realizada com base em achados literarios. Ocorreu,
gradativamente, dentro das seguintes atividades: 1) Procura de fontes de pesquisa;
2) Organizacdao, estruturacao e delineamento de pesquisa; 3) Marcacao de citacoes
significativas; 4) Producao textual com fundamentacéo teorica: redacéo cientifica,
na qual os dados referentes a tematica foram analisados e discutidos. 6)
Apresentacgéo das consideragoes finais.

Os dados foram analisados preservando o proposito da pesquisa, buscando
obter um maximo de aproveitamento a partir da leitura em inumeras fontes
bibliograficas; selecdo das fontes mais importantes; aprofundamento da pesquisa;
producéo de textos associados as ideias dos autores a partir de leituras parafrastica
e polissémica.

Criado em ambiente catolico, o pesquisador teve a oportunidade de conhecer
a vida de um sacerdote catolico. Durante a graduacao, ao ter contato com a disciplina
direito do trabalho, surgiram algumas duvidas inerentes a relacéo entre o padre e a
diocese, momento em que surgiu o interesse em desenvolver a presente pesquisa na
busca pela obtencédo do conhecimento juridico necessario para compreender o real
vinculo entre o sacerdote e a diocese.

Ao tratar da relacdo entre os sacerdotes catélicos com suas Dioceses €
interessante considerar que o vinculo empregaticio requer a observacéao, obrigatoéria
e cumulativa de certos requisitos, como bem prevé a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, a saber: pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade,
embora o Acordo Brasil Santa Sé, em seu artigo 16, deixa explicito que a relacéo entre
sacerdote-diocese ndo pode ser considerada como vinculo empregaticio. Nesse
contexto, foram apontadas as divergéncias jurisprudenciais e doutrinarias
relacionadas a tematica eleita. Nota-se, ademais, a importancia em discutir a
(im)possibilidade de o ordenamento juridico patrio reconhecer a relacdo de
empregado entre sacerdotes catélicos e a igreja. Reconhece-se, ainda, a relevancia
em analisar a Decreto 7107/10, ainda pouco conhecido, mas que ao mesmo tempo é
importante, no que tange as questdes de trabalho relacionadas com os sacerdotes e

suas dioceses, haja vista continuar sendo objeto de discussdao doutrinaria e



jurisprudencial e buscando contribuir com a discusséo e difusdo de dados sobre o

tema em estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Dos principios juslaborais em suarelagdo com o vinculo empregaticio

Necessario se faz, antes de elucidar o tema central desta pesquisa, apresentar
uma digressédo da construcdo, a partir da dinamica das relacbées no ambiente do
trabalho, dos principios juridicos trabalhistas no cenario brasileiro.

No mundo juridico, os principios funcionam como fonte de interpretacdo e de
aplicacdo das normas juridicas. Todo o sistema deve se amoldar a eles. Na
atualidade, os principios assumiram um carater multifuncional, pois além de
fundamentarem a criacdo de regras e o nascimento dos demais principios (funcéo
fundamentadora), servem para auxiliar na melhor interpretacdo a ser dada num
determinado caso posto a apreciacao (funcéo interpretativa) (CANOTILHO, 2011).

Com o advento da Constituicdo de 1988, que mesmo nao positivando
expressamente 0s principios norteadores do direito trabalhista, de forma
consubstanciada também néo lhes negou a natureza ideolédgica existente nos artigos
constitucionais garantidores de uma tutela minima e de aplicacdo imediata, ja que a
sua supremacia Ilhe garante controle e forca normativa (SIQUEIRA NETO, 2016).

Compreende-se que o0s principios sdo verdadeiras normas fundantes no
sistema complexo das fontes, a ponto de confirmar sua funcédo estruturante e de
natureza normogeneética, ou seja, 0s principios sao fundamento de regras e, por isso,
constituem a ratio de regras juridicas, sobretudo as juslaborativas, sendo guias para
inspirar o legislador quando da positivacédo dos direitos trabalhistas (LAMEIDA, 2018).
Nesse sentido, qualquer proposta de construcdo de diploma juridico, cujo contetudo
normativo vai de encontro a sua base de fundamentacédo do seu mandamento nuclear,
do alicerce do sistema, logicamente estaria se retirando o substrato ético-normativo
da Lei. Ademais, nota-se que os principios juslaborais, bem diferentes do pensamento
positivista ndo tém carater subsidiario, mas sim, funciona como verdadeiros modelos
tedricos ou dogmaticos a informar qual o significado pleno dos modelos juridicos
existentes (BIAVASCHI, 2015).
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O juizo negativo de contrariedade deve ser visto como condicionante para 0s
planos de validade do sistema e para a sua eficacia sintatica. Ante o exposto, €
possivel o aplicador da lei afastar as implicagdes da norma disciplinadora e
regulamentadora caso seja contraria ao(s) principio(s) e em total conformidade com o
texto da Carta Magna (AVILA, 2012).

A guisa do exemplo pode-se citar a situacdo em que existam principios
trabalhistas consagrados no texto constitucional, mesmo que implicitamente e o
legislador proponha um Projeto de Lei contrario ao subsistema normativo positivado
na Constituicdo e, concomitantemente aos seus principios, posta assim a questao, o
Projeto de Lei seria inconstitucional por ferir gravemente os principios constitucionais
trabalhistas de garantias sociais minimas.

A doutrina do Direito Trabalhista se desenvolve através dos escritos de Américo
Pla Rodriguez, que na década de 70 do século anterior, apresentou para o0 mundo
juridico uma quantidade de principios, tendo a finalidade maior de diminuir as
desigualdades ao criar uma superioridade juridica do empregado, visto pela otica
classica do Direito laboral como hipossuficiente (SIQUEIRA NETO, 2016).

Os principios criados foram: o da protecao, da irrenunciabilidade dos direitos,
da continuidade da relacdo de emprego, da primazia da realidade, da néo
discriminacéo, da razoabilidade e por dltimo o da boa-fé. Convém notar que o principio
da protecdo funciona como um superprincipio embasado por intermédio das regras
da norma mais favoravel, na condicdo mais benéfica e no in dubio pro operario, além
disso, o préprio Direito do Trabalho classico o coloca na condi¢cédo de predestinacao a
protecdo dos trabalhadores com vinculo empregaticio (GODINHO, 2017).

Em relacdo aos outros principios: o da irrenunciabilidade invalida a
possibilidade do obreiro abrir mdo do direito trabalhista de que é titular; o da
continuidade serve de base para interpretar dispositivos trabalhistas relacionados a
espécie de contrato celebrado e motivacdo da sua extincdo; o quarto versa sobre a
realidade dos fatos em detrimento do que ficou registrado nos instrumentos formais;
0 quinto diz respeito ao reconhecimento de direitos entre os empregados na mesma
situacado fatica. Finalmente, os principios da razoabilidade e da boa-fé que sé&o
considerados por parte da doutrina como norteadores ndo tdo somente das normas
juslaborais, mas também de outros subsistemas do direito, funcionando como
verdadeiros principios gerais. Um decorre da acdo impulsionada pela razdo, cujo

contetdo é subjetivo e raio de alcance ilimitado, ja o outro tem como escopo a



11

existéncia de uma obrigacdo agregada a um direito na mesma relacdo juridica
(GODINHO, 2017).

O dominio do modelo teorico principioldgico classico perdurou por um longo
periodo em contraste com o progresso socioecondmico e as novas tecnologias. A
vista disso, a p6s-modernidade ou contemporaneidade dava ciéncia da chegada de
um novo estagio dogmatico em meio aos sintomas da crise do subsistema anterior do
Direito do trabalho que clamava por reformas que trouxessem um novo equilibrio as
relacbes de emprego (BIAVASCHI, 2015).

No mesmo caminho, Feliciano (2016, p. 135), em artigo sobre 0s principios

juridicos trabalhistas no mundo contemporéneo, diz que

[...] ndo é desarrazoado supor, destarte, que 0S progressos
socioecondmicos e tecnoldgicos, assim como as ideologias reinantes
induzam a condensacédo ou ao reconhecimento de novos principios
desconhecidos ou subvalorizados nos estagios precedentes da
doutrina

Disso decorre um entendimento sob o qual existe um sistema gravitacional
onde cada principio circula em uma Orbita, uns mais préximos e outros mais afastados
do centro de convergéncia das mudancas promovidas nos diversos periodos de

progressos sociais e econdmicos. Esse fendbmeno objetiva uma reforma laboral a

partir de quatro objetivos como bem descreve Feliciano (2016, p. 16):

(a) a melhor adequacao do regime do contrato de trabalho aos novos
modelos de gestdo empresarial e aos desafios crescentes de
competitividade e produtividade (o que implicaria regimes de
flexibilizag&o interna e novos modelos de contratagdo, com vistas a
maior empregabilidade); (b) a melhor adequacéo dos regimes laborais
aos novos perfis de trabalhadores (trabalhadores atipicos, como os
teletrabalhadores e os parassubordinados); (c)a reposicdo do
dinamismo da negociacao coletiva; (d) a manutengéo dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores no seu nucleo essencial,
aliada a abertura a novas necessidades de tutela (como, e.g., nos
contextos desfavoraveis relacionados ao meio ambiente do trabalho,
a escraviddo contemporanea e a automacao).

Neste passo que as valoracbes materiais da atualidade fazem brotar novos
principios, os quais se manifestam como principio protetivo, verdadeiro guardido dos
interesses dos trabalhadores. Reconhece-se, portanto, que novos valores materiais
irdo surgir para guiar os rumos das relacdes trabalhistas, contudo sem esquecer que

a base construida até aqui ndo podera ser relegada ao puro esguecimento.
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Para composicdo da legislacdo trabalhista, € perceptivel varios principios
norteadores, principalmente o da protecédo encontrado em quase todos os artigos. A
tarefa de legislar a regulamentacdo de uma lei que, do ponto de vista ideoldgico, se
aproxima muito do pensamento principiologico da escola Classica do direito
trabalhista, préprio dos ensinamentos de Pl4 Rodriguez que construiu sua tese no
contexto de uma sociedade dividida pela dicotomia capital versus trabalho,
literalmente como campos opostos, sobrevivendo em constante tensao (SIQUEIRA
NETO, 2016).

Deve-se considerar, ao observar a premissa acima, que o autor faz uma
construcdo a partir das observacdes do momento histérico dos anos 1970, com a
publicacao do trabalho "Los Principios del Derecho del Trabajo". Em contraposi¢ao as
ideias de Pla Rodriguez, Martins (2017) observa a necessidade urgente de uma
reforma laboral a partir de novos modelos tedricos e dogmaticos que informem qual o
sentido do modelo juridico.

No caso brasileiro por conta da supremacia do texto Constitucional os modelos
juridicos sdo impossibilitados de qualquer transformacéao ou flexibilizacdo contraria a
sua base ideoldgica. Em vista disso, implicitamente no artigo 7° enumeramos
praticamente todos os principios classicos: o da protecéo esta presente nos incisos
IX, X, X, XIV, XXII, XXVII, XXVIII, etc.; o da continuidade esta na base do inciso I; o
da irrenunciabilidade esta no bojo do inciso VI e VII; o da razoabilidade através do
subprincipio da igualdade através do inciso XXX e assim por diante (SIQUEIRA
NETO, 2016).

Mesmo com supremacia dos principios classicos do direito do trabalho
dominando o ordenamento juridico desse ramo nota-se a insercao timida de modelos
tedricos flexibilizadores na crescente proposta de afastar a rigidez das leis para
permitir, diante de situacdes especiais, maior dispositividade das partes através de
seus representantes legais, para alterar, modificar ou reduzir comandos sem violar a
positividade da norma. A propria flexibilizacdo ndo é perene, mas sim, mutavel de
acordo com o tempo e a situacao fatica (GODINHO, 2017).

Na verdade, a tarefa dificil € explicar que os principios ndo sédo absolutos
porque estdo contidos num subsistema maior e mais complexo, mas pelo fato de
serem interdependente de outros subsistemas principalmente o econdémico e o social.
Dai a sua subjetividade, as vezes, reagir no sentido de permitir a modificacdo do

instrumento juridico para melhor adequacéo as situacgdes faticas de carater concreta.
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Ressalta-se que os principios em comento regem a relagdo trabalhista, o
vinculo empregaticio, o qual, segundo Martins (2017, p.211) é constituido por um
acordo envolvendo empregador e empregador em observancia da legislacao
trabalhista, os quais sao definidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2.2 Dos requisitos para configuracao do vinculo empregaticio

No contexto do presente escrito, € essencial tecer consideracdes acerca dos
critérios caracterizadores da relagdo empregaticia, a saber: pessoalidade,
subordinacéo, onerosidade e ndo eventualidade. Nos quais extraimos da leitura
combinada entre os artigos 2° e 3° previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico [...] [equiparando-se} ao empregador, para 0s
efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicBes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”.

[...]

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério (BRASIL, 1943).

O fato de ser o trabalho prestado por pessoa fisica, conforme é exposto no
artigo 3° da CLT, ndo significa, necessariamente, ser ele prestado com pessoalidade.
Esse segundo elemento fatico-juridico deve ser também aferido na relacéo juridica
concreta formulada entre as partes. Alguns autores fixam a pessoalidade como
elemento essencial da caracterizacdo da relacdo de emprego, para fim de deixar claro
gue o empregado, pessoa fisica trata-se de um sujeito determinado. Ressalta-se que
a relacdo de emprego € personalissima no que diz respeito ao empregado, mas néo
guanto a figura do empregador (DELGADO, 2017).

O empregado deve ser pessoa fisica e prestar servicos pessoalmente, nao
havendo condi¢cdes de haver substituicdo, salvo por anuéncia do empregador e em
situacBes excepcionais. Assim, explica € Cairo Junior (2019, p. 269):

O contrato de trabalho € celebrado intuitu personae em relagdo ao
empregado. E um contato personalissimo e, por conta disso, além de ndo se

admitir que o empregado seja pessoa juridica, a prestacdo de servi¢o deve
ser executada pessoalmente, vetada a substituicdo por outra pessoa.
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Nota-se, portanto, que qualquer que seja o lapso de duracgéo, o vinculo forma-
se entre pessoas: a do trabalhador e a do empregador. E o vinculo, costuma-se com
cada prestador, de per si, e direta € a relacdo de cada um com a empresa.

E indispensavel que exista a pessoa do empregado e do empregador, para que
assim haja a subordinacdo, ou seja, a figura do empregador nesse requisito,
desempenha a sua funcdo de supervisor, onde deve haver o controle, a estipulacéo
de regras, disposto também pelo artigo 3° da CLT. Assim, Cairo Janior (2019, p. 271)
explana que “[...] ndo € medida pelo tempo em que o trabalhador presta servico ou
fica a disposicdo do empregador, mas sim pela relacdo que se mantém com o
processo produtivo ou de servigos da empresa”.

Desta forma €& possivel concluirmos que sem que haja a subordinagao
(dependéncia juridica), é ilégico que possamos falar em vinculo empregaticio.
Conforme, assevera o Min. Mauricio Godinho Delgado: (2017, p. 325) “Subordinagéo
deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo a noc¢ao etimoldgica de estado
de dependéncia ou obediéncia em relacédo a uma hierarquia de posi¢cao ou de valores.
(...) Consiste, assim, na situagao juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual
0 empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestacio de servicos.”

No tocante a onerosidade, reconhece-se esse requisito dentro de uma
construcdo laboral, haja vista existir uma prestacdo de servico por parte do
empregado, frente a contraprestacao remunerada do empregador, assim descrito pelo
artigo 3° da CLT, sob pena de estd caracterizado e sendo gratuito a sua
voluntariedade, ou seja, ndo € um trabalho dentro da relacdo emprego, mas sim um
trabalho voluntario. Desta forma assevera Cairo Junior (2019, p. 270) menciona que
0: “critério da onerosidade nao aferido pela efetiva percepcdo do salario (critério
objetivo), mas pelo animus do trabalhador em percebé-lo (critério subjetivo)”.

Para a caracterizacdo da ndo eventualidade, previsto no artigo 3° da CLT, é
necessario que seja habitual, considerado o espaco de tempo inserido ou uma
atividade a ser cumprida, nesse sentido, explica Martins (2017, p. 102) que: "O
trabalho deve ser prestado com continuidade. Aquele que presta servicos
eventualmente ndo é empregado”.

O que se espera desse requisito € a expectativa da repeticdo e ndo a
quantidade de dias ou horas trabalhadas. Assim, a “eventualidade ndo é medida pelo

tempo em que o trabalhador presta servigos ou fica a disposicao do empregador”
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(CAIRO JUNIOR, 2019, p. 246). A ndo eventualidade se mede e busca pelo processo
de producdo da empresa. Esta € propriamente a teoria do empreendimento, adotada

pela maioria da doutrina e jurisprudéncia.

2.3 Do Estatuto Juridico da Igreja Catdlica no Brasil

Antes de discutir a questdo da inexisténcia do vinculo empregaticio dos
sacerdotes catodlicos é essencial tecer algumas consideracdes acerca do Estatuto
juridico da Igreja Catdlica no Brasil, o qual foi consolidado por meio de uma demorada
negociacao entre o Estado Brasileiro e a Santa Sé, compreendida como a cupula da
Igreja Catolica. Conforme o Cadigo de Direito Candnico:

Com o nome de Sé Apostdlica ou Santa Sé designam-se neste Codigo nao
s6 o Romano Pontifice, mas ainda, a ndo ser que por natureza das coisas
ou do contexto outra coisa se deduza, a Secretaria de Estado, o Conselho

para os negoécios publicos da Igreja, e os demais Organismos da Curia
Romana (Can. 361). (SANTA SE, 1983).

Apesar de pouco conhecido, ndo é a primeira vez que um acordo foi firmado
entre o Brasil e a Santa Sé. No ano de 1989, foi realizado um acordo sobre a
assisténcia religiosas as Forcas Armadas. Ja em 2010, entrou em vigor um novo
acordo, mais complexo, envolvendo tematicas ligadas diretamente ao Brasil e a Igreja
Catodlica, a saber, o Decreto n°® 7.107/2010, conhecido como Acordo Brasil Santa Sé,
ao estabelecer, em territério nacional, o Estatuto Juridico da Igreja Catdlica no Brasil,
criado no Vaticano em 13 de novembro de 2008.

Destaca-se que o principio responsavel pela estruturacao do referido Acordo é
0 da autonomia e independéncia da Igreja e do Estado na sua propria ordem, o qual
ocorreu dentro de uma laicidade considerada de separacéo atenuada. Compreende-
se ainda que, apesar da definicdo de Acordo, o referido pacto adquiriu o status e a
forca juridica de um tratado internacional (GOEDERT, 2010).

Segundo Pinto (2020, p. 2)

Quanto a desconhecida hierarquia legislativa e juridica do Acordo Brasil
Santa Sé, trata-se de um tratado internacional estipulado entre duas
entidades soberanas de direito publico internacional, com status hierarquico
supralegal, ou seja, abaixo da Constituicdo Federal, mas acima de toda a
legislacdo infraconstitucional, assim como ja esta pacificado entre o STF e
STJ, e em entendimento analogo ao 83° do art. 5 da CF.
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Com base no art. 2 do Estatuto em comento, o Brasil, fundamentado no direito
de liberdade religiosa, reconheceu a Igreja Catdlica o direito de exercer a sua missao
apostolica, ao garantir a atividade publica de seus exercicios, em observancia do
ordenamento juridico brasileiro (BRASIL, 2010)

Observa-se, portanto, que o0s principios da igualdade, da liberdade de
consciéncia e da liberdade religiosa foram reforcados pelo Acordo Brasil — Santa Sé,
além de ressaltar também a garantia da diversidade e do pluralismo religioso.

O objetivo do Estatuto Juridico da Igreja Catdlica no Brasil foi consolidar, em
um Unico aparato juridico, os variados aspectos envolvidos no vinculo entre o
mencionado Pais e a Santa Sé e, ao reforcar a presenca da Igreja Catdlica em
territorio nacional e ao estabelecer os regramentos legais e consuetudinarios vigentes
ordenamento juridico interno brasileiro (GRACA et al., 2016).

Cabe ressaltar que ocorreram reacdes contrarias ao referido Acordo por parte
de varias entidades e grupos nacionais. De acordo, com Roseli Fishmann,
coordenadora da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SPBC) citado por
Goedert (2010, p, 139):

O acordo proposto como sendo supostamente de cunho internacional,
bilateral, entra de fato no &mago da vida nacional, interferindo em direitos de
brasileiros e brasileiras, de todas as idades e de todos os modos de crer e
nao-crer. Nega a religiosos e religiosas da religido catélica seus direitos
trabalhistas, subordina a escola publica aos interesses de um Estado que
rege uma religido e, em nome de sua personalidade juridica, tenta interferir
na formagéo da consciéncia tenra de criangas, interferindo no que é tarefa
das familias e de suas comunidades religiosas, escolhidas por seu livre
arbitrio, dentro do direito & liberdade de consciéncia e de crenga.

Apesar das manifestacdes opostas, reconhece-se que o Estatuto Juridico da
Igreja Catdlica no Brasil somente consolidou e sistematizou uma legislacdo ja
existente no ordenamento juridico patrio, ao dar forma e criar uma ferramenta juridica
Unica. Destaca-se que as disposi¢coes do Acordo Brasil Santa Sé atenderam duas
exigéncias essenciais no que tangem ao firmamento de acordos internacionais, a
saber: o respeito ao ordenamento juridico brasileiro, em especial, a Carta Magna e as
leis infraconstitucionais; e a paridade de tratamento com as outras entidades de

natureza semelhante, independente do carater religioso.

2.4 Dainexisténciado vinculo empregaticio entre sacerdotes catélicos e suas

respectivas Dioceses
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O catolicismo, assim como outras religides existentes no mundo, constitui-se
como sistema, tendo como propdsito conectar o ser humano a uma divindade. Ocorre,
na préatica, que muitas religides restringem a conduta exterior dos seus adeptos com
0 objetivo de encaixa-los em suas normas, impostas a fim de promover a conexao
homem-divindade.

Com propriedade, Emile Durkheim (1996, p. 33) define a religido como: “[...] um
sistema solidario de crencas e de praticas relativas a coisas sagradas, isto €,
separadas, proibidas, crencas e praticas que reinem numa mesma comunidade
moral, chamada igreja, todos aqueles que a ela aderem”.

Guerra (2010) explica que as violagbes de normas das autoridades religiosas
séo cabiveis de punicdo da mesma natureza, além de considerar que tais normas
encontram-se acima das ditas normas de estado e que os sacerdotes catélicos
seguem normas de trabalho regidas pelo Direito Candnico que, por sua vez, direciona
todos os fiéis.

As atividades espirituais desempenhadas pelos sacerdotes catélicos no
exercicio de sua funcdo como, batismos, casamentos, celebracdo da crisma, missas,
dentre outras, além das atividades de natureza pastoral, as quais fortalecem a vida
em comunidade, sdo o foco do trabalho sacerdotal, a partir do qual o sacerdote
abandona seus bens e ambicdes terrenas para se conectar com a igreja e para ela
viver (GRANCONATO, 2018).

Martins Filho (2010, p. 262) descreve que, no trabalho do religioso, “...] 0
servico prestado pelo religioso a Deus e a comunidade correspondia a resposta a uma
vocacgao divina”, trabalho esse que nado gera vinculo formal de trabalho haja vista ser
considerado de carater religioso.

Em linhas gerais, a doutrina e a jurisprudéncia nacional, conforme se observa
nas decisdes judiciais seguintes, pacificaram a matéria no sentido de que o vinculo
empregaticio ndo é configurado entre os Sacerdotes Catdélicos e suas respectivas
Dioceses e entre adeptos consagrados e 0s institutos religiosos a que pertencem, com
base no reconhecimento de que o trabalho praticado por religiosos ndo constitui uma
relacédo de trabalho, por conta da natureza eclesiastica de suas atividades (BOMFIM,
2015).

VINCULO DE EMPREGO. ATIVIDADE RELIGIOSA. O exercicio de
atividade religiosa diretamente vinculada aos fins da Igreja ndo da ensejo ao

reconhecimento de vinculo de emprego, nos termos do artigo 3° da CLT.
Recurso do reclamante a que se nega provimento. " (RO 01139-2004-101-
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04-00-5 - TRT 4a Regido - Relator Juiz Jodo Alfredo B. A. De Miranda. j.
02/06/2016) (BRASIL, 2016).

RELIGIOSA. NAO RECONHECIMENTO. VINCULO EMPREGATICIO.
Religiosa. A religiosa que se dedica durante 28 anos, na condicdo de novica
e depois de freira, as atividades préprias da Congregacédo das Irmas Filhas
de Caridade de Sé&o Vicente de Paula, ndo pode ser considerada empregada
da congregacéo da qual também é parte. A auséncia de pagamento de salario
durante quase trés décadas, a natureza do trabalho desenvolvido, nédo
configura a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT. Rela¢gdo de emprego
ndo reconhecida. Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRTPR
RO-1.716/92 (Rel.: Juiz Ernesto Trevizan, DJPR, 17.09.2013).

No contexto do objeto do presente estudo, esclarecidos o0s requisitos
configuradores do vinculo empregaticio no tépico 2.2, observa-se, que, embora
presentes a pessoalidade e a ndo eventualidade no vinculo entre as referidas partes,
ausenta-se 0 requisito onerosidade, ndo se tratando, portanto, de uma relacao de
emprego, mas sim de um trabalho voluntario, posto que os sacerdotes exercem o
trabalho sem salario, mas com uma contribuicéo especifica para a sua estabilidade.

De acordo com Sabatovsk (2012, p. 3):

Todas as atividades de natureza espiritual desenvolvidas pelos religiosos, tais
como administracdo dos sacramentos (batismo, crisma, celebracdo da Missa,
atendimento de confissdo, extrema uncdo, ordenacdo sacerdotal ou
celebracdo do matriménio) ou pregacao da Palavra Divina e divulgacao da fé
(sermbes, retiros, palestras, visitas pastorais, etc), ndo podem ser
consideradas servicos a serem retribuidos mediante uma contraprestacéo
econdmica, pois ndo ha relacdo entre bens espirituais e materiais, e os que
se dedicam as atividades de natureza espiritual o fazem com sentido de
missdo, atendendo a um chamado divino e nunca por uma remuneracédo
terrena. Admitir o contrario seria negar a propria natureza da atividade
realizada.

No mesmo sentido, Passos (2020, p. 3) explica que:

Em termos técnicos, o trabalho religioso ndo é considerado profissédo, nao
havendo qualquer meio de obtencdo de utilidades econdmicas/salarios. A
retribuicdo que se paga ndo constitui salario, mas € o pagamento de um
servico, comumente prestado por quem comparte iguais sentimentos
religiosos que o sacerdote ou a congregacgdo que remunera as atividades.

Ressalta-se, ainda, que, quando configurada a subordinacdo, estd possuli
natureza eclesiastica. Reconhece-se, ademais, que o ordenamento juridico laboral
brasileiro ndo considera o trabalho dos sacerdotes catolicos como objeto do direito do
trabalho, uma vez que nédo se relaciona com a profissdo e, nem, portanto com o
contrato de trabalho, ndo sendo possivel realizar uma avaliagdo econémica. A Unica
possibilidade de o vinculo empregaticio ser reconhecido € em caso de ocorrer um

desvirtuamento da instituicao religiosa, hipotese prevista no Acordo Brasil — Santa Sé.
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Embora seja comprovado que é inexistente o vinculo empregaticio dos
sacerdotes catdlicos junto a Diocese e que existem decisbes em tribunais trabalhistas
brasileiros que excluem a existéncia, ocorre que o Acordo Brasil Santa Sé, (7107/10),
traz uma possibilidade, para que esse vinculo seja realmente um empregaticio, por
desvirtuamento da instituicdo religiosa, conforme diz o artigo 16, inciso |, do referido
acordo:

Art. 16. Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja Catdlica e de
suas instituicdes: |- O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis
consagrados mediante votos e as Dioceses ou Institutos Religiosos e
equiparados € de carater religioso e portanto, observado o disposto na
legislacdo trabalhista brasileira, ndo gera, por si mesmo, vinculo
empregaticio, anéo ser que sejaprovado o desvirtuamento dainstituicéo
eclesiastica; II- As tarefas de indole apostdlica, pastoral, litdrgica,
catequética, assistencial, de promocdo humana e semelhantes poderao ser

realizadas a titulo voluntario, observado o disposto na legislacao trabalhista
brasileira (BRASIL, 2010, Grifamos).

Diante da letra do artigo posto, os Tribunais nos quais recebem tal julgamento
para decisdo, estdo colocando a ressalva que se necessita haver o desvirtuamento
da instituicdo eclesiastica para consequentemente analisar a possibilidade da
existéncia do vinculo empregaticio envolvendo sacerdote catolico e suas respectivas
Dioceses. Assim, se faz necessario falar que, no caso de desvirtuamento da instituicao
religiosa, observa-se situacdes que a mesma “[...] perde o seu sentido de difuséo de
uma determinada fé, para transformar-se em mercadoria de Deus, estabelecendo um
verdadeiro comércio de bens espirituais, mediante pagamento” (MARTINS FILHO,
2010, p. 45).

A vocagao religiosa e sacerdotal é “[...] um chamado de Deus para a vida no
sacerdocio, cujo carisma especial € a dedicacdo ao ministério do culto divino e da
salvagéo das almas” (CONFERENCIA NACIONAL DOS BISPOS DO BRASIL, 2022).
Assim, o sacerdote catdlico que presta servico em inobservancia da fé e dos preceitos
candnicos, ao configurar o seu préprio desvirtuamento, “[...] perde o sentido mais
elevado de sua vocacédo. [Deveria] receber uma indenizacéo pelos anos de dedicacéo
a instituicdo na qual serviu a Deus, ao se desligar dela [?]” (MARTINS FILHO, 2010).

Com base em todo o exposto, foi possivel constatar a tendéncia dos Tribunais
brasileiros em ndo acolherem as ac¢fes voltadas ao reconhecimento do vinculo
empregaticio a partir do exercicio das atividades religiosas, constatando-se, portanto,

a inexisténcia relacdo de emprego entre os Sacerdotes Catolicos e as suas
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respectivas Dioceses, exceto quando ocorrer o desvirtuamento da instituicdo

eclesiastica, o qual ainda ndo ocorreu na pratica sociojuridica.

3 CONSIDERACOES FINAIS

De inicio foram apresentados os principios juridicos trabalhistas, em especial,
os da protecédo, da irrenunciabilidade dos direitos, da continuidade da relacdo de
emprego, da primazia da realidade, da ndo discriminagéo, da razoabilidade e o da
boa-fé, os quais buscam proteger o trabalhador, considerado a parte hipossuficiente
do vinculo empregaticio. Nesse contexto, foram abordados os critérios
caracterizadores da relacdo de emprego: pessoalidade, subordinacao, onerosidade e
nao eventualidade.

Pontuou-se que o objetivo do Acordo Brasil — Santa Sé foi consolidar, em um
unico aparato juridico, os variados aspectos envolvidos no vinculo entre as referidas
partes, ao reforcar a presenca da Igreja Catdlica em territério nacional e ao
estabelecer os regramentos legais e consuetudinarios vigentes ordenamento juridico
interno brasileiro. Destacou-se ainda que o principio responsavel pela estruturacéo do
Estatuto Juridico da Igreja Catdlica no Brasil foi o da autonomia e independéncia da
Igreja e do Estado na sua propria ordem, o qual ocorreu dentro de uma laicidade de
separacdo atenuada e reforcou os principios da igualdade, da liberdade de
consciéncia e da liberdade religiosa.

Corroborou-se a hipotese de pesquisa trabalhada, posto que a luz do
ordenamento juridico patrio, a relacdo de emprego entre sacerdotes catdlicos e a
Igreja, representada pelas suas Dioceses, ndo pode ser reconhecida - exceto no caso
de desvirtuamento da instituicdo eclesiastica, conforme previsto no Acordo Brasil
Santa Sé - em especial por ndo configurar, nessa relacdo, a onerosidade e nem a
subordinacéo institucional, haja vista ser eclesiastica.

Apés exaustiva pesquisa jurisprudencial, foi possivel notar que os Tribunais
brasileiros ndo estdo acolhendo as acdes voltadas ao reconhecimento do vinculo
empregaticio a partir do exercicio das atividades religiosas e perceber também a
inexisténcia de ac¢les judiciais relacionadas a ocorréncia do desvirtuamento da
instituicdo eclesiastica para concessdo de beneficios trabalhistas a sacerdotes

catolicos diante da andlise da configuracdo ou ndo da relagdo de emprego.
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Acredita-se que seria um contrassenso, o0 sacerdote catolico macular o nome
da instituic&o religiosa da qual faz parte e ainda ser favorecido por meio da percepgao
de uma indenizacgao por ter seus supostos direitos trabalhistas violados.

N&o teria sido uma jogada inteligente da Igreja Catélica - com sua
personalidade juridica de Direito Publico, embora especial, ou sui generis - durante o
firmamento do Acordo Brasil — Santa Sé em utilizar a expressao “desvirtuamento da
instituicdo religiosa” no art. 16 para se esquivar da legislagao trabalhista nacional?
Sera mesmo que o Estado Brasileiro, diante da influéncia catélica em territorio patrio,
desde tempos passados, ndao favoreceu a Santa Sé em detrimento de outras

institui¢cdes religiosas?
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